
















1

विषय 

1.	 निदेशक	मंडल	 02

2.	 वान्षिक	आम	बैठक	की	सूचिा	 03

3.	 अध्यक्ष	का	भा्ण	 10

4.	 निदेशक	का	प्रनिवेदि	 14

5.	 सविंत्र	सनचवी्य	लेखापरीक्षक	का	प्रनिवेदि,	पररनशष्टों	के	साथ	 36	

6.	 भारि	के	लेखा	नि्यंत्रक	और	महालेखापरीक्षक	की	रिपपनण्यां	 43

7.	 सविंत्र	लेखापरीक्षक	का	प्रनिवेदि	 45

8.	 31	माचषि	2021	िक	का	िुलि-पत्र	 60

9.	 31	माचषि	2021	को	समाप्त	हुए	व्षि	का	लाभ	एवं	हानि	नववरण	 61

10.	 31	माचषि	2021	को	समाप्त	हुए	व्षि	का	िकदी	प्रवाह	नववरण	 62

11.	 नवत्ी्य	नववरणटों	का	भाग	रहिेवाली	रिपपनण्यां	 87



2

श्ी	दुगाषि	शंकर	नमश्ा	 अध्यक्ष,	एमएमआरसीएल	िथा	सनचव	–		आवासि	और	शहरी	का्यषि	मंत्राल्य,	  
	 भारि	सरकार	
श्ी	रणनिि	नसंह	देओल	 प्रबंध	निदेशक,	एमएमआरसीएल	 	
श्ी	श्याम	सुंदर	दुबे	 निदेशक,	एमएमआरसीएल	िथा	सं्युक्त	सनचव	िथा	नवत्ी्य	सलाहकार,		  
	 आवासि	और	शहरी	का्यषि	मंत्राल्य,	भारि	सरकार	
श्ी	ि्यदीप	 निदेशक,	एमएमआरसीएल	िथा	ओ.एस.डी.	(्यू.िी.)	और	पदेि	सं्युक्त	सनचव,	 	
	 आवासि	और	शहरी	का्यषि	मंत्राल्य,	भारि	सरकार	
श्ी	सुधांशु	शेखर	िोशी	 निदेशक,	एमएमआरसीएल	और	िानमि	निदेशक,	भारि	सरकार	
श्ी	मिोि	सौनिक	 िानमि	निदेशक,	एमएमआरसीएल	िथा	अनिररक्त	मुख्य	सनचव	नवत्,	  
(08.05.2020	से	प्रभावी)	 महाराष्र्	सरकार	
श्ी	इकबाल	नसंह	चहल	 िानमि	निदेशक,	एमएमआरसीएल	िथा	बृहनमुंबई	महािगरपानलका	आ्युक्त,		  
(08.05.2020	से	प्रभावी)	 महाराष्र्	सरकार
श्ी	आर.ए.रािीव	 िानमि	निदेशक,	एमएमआरसीएल	िथा	महािगर	आ्युक्त,	एम.एम.आर.डी.ए.,		 	
	 महाराष्र्	सरकार
श्ी	भू्ण	गगराणी	 िानमि	निदेशक,	प्रधाि	सनचव	-	शहरी	नवकास	 
(10.08.2020	से	प्रभावी)	 महाराष्र्	सरकार
श्ी	सुबोध	कुमार	गुप्ता	 निदेशक	(परर्योििा),	एमएमआरसीएल	
श्ी	अि्यकुमार	ए.	भट्ट	 निदेशक	(प्रणाली),	एमएमआरसीएल	
श्ी	अबोध	खंडेलवाल	 निदेशक	नवत्	िथा	मुख्य	नवत्ी्य	अनधकारी,	एमएमआरसीएल

कंपनी सविि   
सुश्ी	ॠिु	देब	 कंपिी	सनचव	

सांविविक लेखापरीक्षक सवििीय लेखापरीक्षक  
चंदाभॉ्य	एंड	िससोभॉ्य	 श्ीमिी	रानगिी	चोकशी	  
सिदी	लेखाकार	 रानगिी	चोकशी	एणड	कं.	  
एफओएफ2,	फीनिकस	हाउस,	'बी'	नवंग,	 कंपिी	सनचव,	 
चौथी	मंनिल,	462,	सेिापनि	बापि	मागषि,	 34,	कामेर	नबल्डंग,	5वीं	मंनिल	फोिषि,	  
लोअर	परेल,	मुंबई	-	400013	 38,	कावसिी	पिेल	सि्ीि,	  
	 	 फोिषि,	मुंबई	-	400	001	

बैंकस्स   
1.	भारिी्य	सिेि	बैंक	 3.	आईडीबीआई	 5.	आईसीआईसीआई	बैंक		  
2.	एचडीएफसी	बैंक	 4.	पंिाब	िैशिल	बैंक	 6.	आईडीएफसी

पंजीकृत काया्सलय 
मुंबई मेट्रो रेल कॉपपोरेशन वलवमटेड

(भारि	सरकार	और	महाराष््	सरकार	का	सं्युक्त	उद्यम)	 
‘ि्ांनिि	का्याषिल्य’,	“ई”	बला	क,	नसिी	पाक्क	के	उत्र	में,	आ्यकर	का्याषिल्य	के	पीछे,	‘ए’	नवंग, 

बांद्ा-कुलाषि	संकुल,	बांद्ा	(पूवषि),	मुंबई	-	400051



3

िावष्सक आम बैठक की सूिना

एिद्		द्ारा	सूनचि	नक्या	िािा	है	नक	मुंबई	मेि्ो	रेल	कॉपपोरेशि	नलनमिेड	(एमएमआरसीएल)	के	सदस्यटों	की	13वीं	वान्षिक	
साधारण	सभा	30	नसिंबर,	2021	को	शाम	5	बिे	से	िू	वे	वीनड्यो	कॉनफ्ेलनसंग/अन्य	दृश्य-श्व्य	माध्यम	(‘ओएवीएम’)	
के	िररए	निमिनललखि	नव््यटों	पर	संव्यवहार	करिे	के	नलए	आ्योनिि	की	गई	हैः	

सामानय वयिहारः 

(1)	 31	माचषि	2021	िक	लेखा	परीनक्षि	शे्	संिुलि	नववरण	पत्र	एवं	उस	निनथ	को	समाप्त	हुए	नवत्ी्य	व्षि	के	लाभ	
और	हानि	नववरण	लेखा	पत्रक	के	साथ	निदेशक	मंडल	और	लेखापरीक्षकटों	के	प्रनिवेदि	निसमें	भारि	के	नि्यंत्रक	
िथा	महालेखापरीक्षक	के	प्रनिवेदि	सलममनलि	हैं,	को	प्राप्त	कर	उिपर	नवचार	करिा	एवं	उनहें	अंगीकृि	करिा।	

(2)	 कंपिी	अनधनि्यम,	2013	की	धारा	139(5)	सहपरठि	धारा	142	के	प्रावधािटों	के	अिुसार	नवत्ी्य	व्षि	2021-
2022	के	नलए	भारि	के	नि्यंत्रक	एवं	महालेखापरीक्षक	द्ारा	कंपिी	के	नलए	्यथानि्युक्त	सांनवनधक	लेखापरीक्षकटों	
का	पाररश्नमक	निनचिि	करिे	के	नलए	निदेशक	मंडल	को	प्रानधकृि	करिा।	

विशेष वयिहारः 

(3) श्ी भूषण अशरोक गगराणी, भा.प्र.से. (डीआईएन ः 00204045) कंपनी के नावमत वनदेशक के रूप में वनयुव्तः 

नवचार	कर	के	िथा	्यरद	उनचि	समझा	िाए	िो	आशोधि	सनहि/रनहि	निमिांनकि	काे	एक	साधारण	प्रसिाव	के	रूप	
में	पाररि	करिा:	

“प्रसिाव	पाररि	नक्या	िािा	है	 नक	महाराष््	सरकार	से	प्राप्त	पत्र	संख्या	एमआरडी-3320/सीआर-42/्यूडी-7	
रदिांक	10	अगसि	2020	िो	कंपिी	अनधनि्यम,	2013	की	धारा	160,	161	िथा	इस	संबंध	में	लागू	अन्य	
प्रावधािटों	के	साथ	परठि	है	एवं	इस	संबंध	में	्यथावश्यक	अन्य	सभी	सांनवनधक	अिुमोदिटों	के	अध्याधीि	श्ी	भू्ण	
अशोक	गगराणी,	भा.प्र.से.,	डीआईएि	संख्या	00204045	को	10	अगसि	2020	के	प्रभाव	से	कंपिी	के	पदेि	
िानमि	निदेशक	के	रूप	में	एिद्		द्ारा	नि्युक्त	नक्या	िािा	है	िो	महाराष््	सरकार	द्ारा	अन्यथा	निनणषिि	अगले	आदेशटों	
िक	िारी	रहेगा।	

“आगे	प्रसिाव	पाररि	नक्या	िािा	है	नक	उक्त	नि्युनक्त	की	िािकारी	कॉपपोरेि	का्यषि	मंत्राल्य	को	देिे	के	नलए	सभी	
का्यषिवाही	करिे	िथा	िरूरी	ई-प्रपत्र	दालखल	करिे	एवं	इस	संबंध	में	सभी	आवश्यक	कदम	उठािे	के	नलए	कंपिी	
सनचव	को	एिद्		द्ारा	अलग-अलग	प्रानधकृि	नक्या	िािा	है।”	

(4) श्ी एस.िी.आर. श्ीवनिास (डीआईएन ः 02860903) की कंपनी के नावमत वनदेशक के रूप में वनयुव्तः
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नवचार	करके	िथा	्यरद	उनचि	समझा	िाए	िो	आशोधि	सनहि/रनहि	निमिांनकि	काे	एक	साधारण	प्रसिाव	के	रूप	
में	पाररि	करिा:	

“प्रसिाव	पाररि	नक्या	िािा	है	नक	महाराष््	सरकार	द्ारा	िारी	पत्र	संख्या	ए.एसएचए.पी.	के.ई.ओ-1121/10/2021/
िीईएि,	03	िूि,	2021	िो	कंपिी	अनधनि्यम,	2013	की	धारा	107,	161	िथा	इस	संबंध	में	लागू	अन्य	प्रावधािटों	
के	साथ	परठि	है	एवं	इस	संबंध	में	्यथा	वश्यक	अन्य	सभी	सांनवनधक	अिुमोदिटों	के	अध्यधीि	श्ी	एस.वी.आर.	
श्ीनिवास,	भा.प्र.से.,	डीआईएि	संख्या	02860903	को	03	िूि,	2021	के	प्रभाव	से	कंपिी	के	पदेि	िानमि	
निदेशक	के	रूप	में	एिद्		द्ारा	नि्युक्त	नक्या	िािा	है	िो	महाराष््	सरकार	द्ारा	अन्यथा	निनणषिि	अगले	आदेशटों	िक	
िारी	रहेगा।	

“आगे	प्रसिाव	पाररि	नक्या	िािा	है	नक	उक्त	नि्युनक्त	की	िािकारी	कॉपपोरेि	का्यषि	मंत्राल्य	को	देिे	के	नलए	सभी	
आवश्यक	का्यषिवाही	करिे	िथा	िरूरी	ई-प्रपत्र	दालखल	करिे	एवं	इस	संबंध	में	सभी	आवश्यक	कदम	उठािे	के	नलए	
कंपिी	सनचव	को	एिद्	द्ारा	अलग–अलग	प्रानधकृि	नक्या	िािा	है।

(5) श्ी इकबाल वसंह िहल, भा.प्र.से. की कंपनी के नावमत वनदेशक के रूप में पुनःवनयुव्तः 

नवचार	करके	िथा	्यरद	उनचि	समझा	िाए	िो	आशोधि	सनहि/रनहि	निमिांनकि	काे	एक	साधारण	प्रसिाव	के	रूप	
में	पाररि	करिा:	

“प्रसिाव	पाररि	नक्या	िािा	है	नक	महाराष््	सरकार	के	शहरी	नवकास	नवभाग	मंत्राल्य	के	पत्र	संख्या	एमआरडी-3318/
सीआर-13/्यूडी-7;	रदिांक	30	िुलाई,	2021	िो	कंपिी	अनधनि्यम,	2013	की	धारा	160,	161	िथा	इस	
संबंध	में	लागू	अन्य	प्रावधािटों	के	साथ	परठि	है,	एवं	इस	संबंध	में	्यथा	वश्यक	अन्य	सभी	सांनवनधक	अिुमोदिटों	के	
अध्याधीि	श्ी	इकबाल	नसंह	चहल	(डीआईएि	संख्या	0872	7394)	को	30	िुलाई,	2021	के	प्रभाव	से	कंपिी	
के	पदेि	िानमि	निदेशक	के	रूप	में	एिद्		द्ारा	नि्युक्त	नक्या	िािा	है,	िो	महाराष््	सरकार	द्ारा	अन्यथा	निनणषिि	अगले	
आदेशटों	िक	िारी	रहेगा।”	

“आगे	प्रसिाव	पाररि	नक्या	िािा	है	नक	उक्त	नि्युनक्त	की	िािकारी	कॉपपोरेि	का्यषि	मंत्राल्य	को	देिे	के	नलए	सभी	
आवश्यक	का्यषिवाही	करिे	िथा	िरूरी	ई-प्रपत्र	दालखल	करिे	एवं	इस	संबंध	में	सभी	आवश्यक	कदम	उठािे	के	नलए	
कंपिी	सनचव	को	एिद्	द्ारा	अलग–अलग	प्रानधकृि	नक्या	िािा	है।”	

 बरोड्स के आदेश के अनुसार 
      कंपनी सविि

स्ान: मुंबई  
ददनांक: 07/09/2021
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क)	 कोनवड-19	 वैनविक	 महामारी	 को	 ध्याि	 में	 रखिे	 हुए	 कॉपपोरेि	 का्यषि	 मंत्राल्य	 (एमसीए)	 िे	 अपिे	 पररपत्र	 सं.	
14/2020,	रदिांक	08	अप्रैल	2020,	पररपत्र	सं.	17/2020	रदिांक	13	अप्रैल	2020,	पररपत्र	सं.	14/2020,	
रदिांक	05	मई	2020	िथा	पररपत्र	सं.	02/2021,	रदिांक	13	ििवरी,	2021	(एमसीए	के	रूप	में	सामूनहक	रूप	
से	संदनभषिि)	के	द्ारा	वीसी/ओएवीएम	के	माध्यम	से	वान्षिक	साधारण	बैठक	(एिीएम)	आ्योनिि	करिे	की	अिुमनि	
दी	है।	बैठक	के	नलए	नकसी	आम	सथल	पर	सदस्यटों	को	शारीररक	रूप	से	उपलसथि	िहीं	रहिा	है।	कंपिी	अनधनि्यम,	
2013	(अनधनि्यम)	के	प्रावधािटों	िथा	एमसीए	पररपत्रटों	के	अिुपालि	के	क्रम	में	कंपिी	का	एिीएम	वीसी/ओएवीएम	
के	िररए	आ्योनिि	नक्या	िा	रहा	है।

ख)	 कंपिी	अनधनि्यम,	2013	की	धारा	102	के	अिुसरण	में	वान्षिक	साधारण	बैठक	में	संव्यवह्रि	नकए	िािे	वाले	नवशे्	
व्यवहारटों	से	संबंनधि	व्याख्यातमक	नववरण	संलग्न	पररनशष्	में	रदए	गए	हैं।	

ग)	 अनधनि्यम	के	प्रावधािटों	के	अिुसार	एिीएम	में	उपलसथि	होिे	एवं	मिदाि	करिे	का	अनधकार	रखिे	वाला	सदस्य	
अपिी	ओर	से	उपलसथि	रहिे	और	मिदाि	करिे	के	नलए	एक	प्रॉकसी	नि्युक्त	करिे	का	हकदार	है।	प्रॉकसी	को	कंपिी	
का	सदस्य	होिा	िरूरी	िहीं	है।	चूंनक	एमसीए	पररपत्रटों	के	अिुसरण	में	एिीएम	का	आ्योिि	सदस्यटों	की	शारीररक	
उपलसथनि	के	नबिा	वीसी/ओएवीएम	के	माध्यम	से	नक्या	िा	रहा	है	और	िदिुसार	सदस्यटों	द्ारा	प्रॉलकस्यटों	को	नि्युक्त	
करिे	की	सुनवधा	उपलबध	िहीं	होगी,	अिः	इस	सूचिा	के	साथ	प्रॉकसी	प्रपत्र	और	उपलसथनि	पचची	संलग्न	िहीं	की	
गई	है।	

घ)	 वीसी/ओएवीएम	के	माध्यम	से	उपलसथि	रहिेवाले	सदस्यटों	की	गणिा	अनधनि्यम	की	धारा	103	के	अंिगषिि	गणपूनिषि	
की	संगणिा	के	उद्ेश्य	से	की	िा्येगी।
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सूिना के वयाखयातमक वििरण  
(कंपिी	अनधनि्यम,	2013	की	धारा	102	के	अिुसरण	में	)	

मद संखया 3: 

महाराष््	सरकार	के	पत्र	संख्या	एमआरडी-3320/सीआर-42/्यूडी-7;	रदिांक	10	अगसि,	2020	के	अिुक्रम	में	श्ी 
भूषण गगराणी, भा.प्र.से. (डीआईएनः 00204045)	को	10	अगसि	2020	के	प्रभाव	से	कंपिी	के	िानमि	निदेशक	के	
रूप	में	नि्युक्त	नक्या	िािा	है।	्यह	पत्र	कंपिी	अनधनि्यम,	2013	की	धारा	160,	161	िथा	्यथा	प्र्योज्य	अन्य	प्रावधािटों	
के	साथ	परठि	है	िथा	इस	संबंध	में	्यथा	वश्यक	अन्य	सभी	सांनवनधक	अिुमोदिटों	के	अध्याधीि	है।	

िदिुसार	निदेशक	मंडल	िे	श्ी भूषण गगराणी, भा.प्र.से.	को	10	अगसि	2020	के	प्रभाव	से	कंपिी	के	बोडषि	के	िानमि	
निदेशक	के	रूप	में	नि्युक्त	नक्या	है।	

उक्त	 नि्युनक्त	के	 नलए	कंपिी	अनधनि्यम,	 2013	की	धारा	 152	के	 प्रावधािटों	के	अिुसार	शे्यरधारकटों	का	अिुमोदि	
आवश्यक	है।	

श्ी भूषण गगराणी, भा.प्र.से., डीआईएन संखया 00204045	के	धारक	िे	कंपिी	के	निदेशक	के	रूप	में	नि्युनक्त	के	नलए	
अपिी	नललखि	सहमनि	दी	है	िथा	्यह	घोन्ि	नक्या	है	नक	कंपिी	अनधनि्यम,	2013	के	प्रावधािटों	के	अिुसार	वे	नि्युक्त	
नकए	िािे	के	नलए	अ्योग्य	िहीं	हैं।	

श्ी भूषण गगराणी, भा.प्र.से.	िथा	अन्य	निदेशकटों	के	बीच	कोई	परसपर	संबंध	िहीं	है।	

सरकारी	िाम	निददेनशिटों	के	िौर	पर	कंपिी	के	शे्यर	धारण	करिे	के	नसवा्य	कंपिी	के	निदेशक	मंडल	के	निदेशक	्या	मुख्य	
प्रबंधकी्य	कानमषिक	(केएमपी)	्या	उिके	ररशिेदार	महाराष््	सरकार	के	िानमिी	श्ी भूषण गगराणी, भा.प्र.से.	के	साथ	संबंनधि	
प्रसिावटों	में	नकसी	भी	प्रकार	से	व्यनक्तगि	्या	नििी	िौर	पर	िा	िो	कोई	नहि	और	िा	ही	कोई	सरोकार	रखिे	हैं।	

बोडषि	सदस्यटों	द्ारा	मद	संख्या	3	में	निधाषिररि	प्रसिावटों	को	साधारण	प्रसिावटों	के	रूप	में	अिुमोदि	के	नलए	नसफाररश	करिा	है।	

मद संखया 4: 

महाराष््	सरकार	द्ारा	िारी	पत्र	संख्या	ए.एसएचए.पी.के.ईओ-1121/10/2021/िीईएि;	रदिांक	03	िूि	2021	के	
अिुक्रम	में	श्ी एस.िी.आर. श्ीवनिास (डीआईएनः 02860903)	को	महाराष््	सरकार	द्ारा	03	िूि,	रदसंबर	2021	के	
प्रभाव	से	िानमि	नक्या	ग्या।	िदिुसार	बोडषि	िे	श्ी	ि्यदीप	को	06	रदसंबर	2019	के	प्रभाव	से	कंपिी	के	निदेशक	मंडल	में	
िानमि	निदेशक	के	रूप	में	नि्युक्त	नक्या।	

उक्त	 नि्युनक्त	के	 नलए	कंपिी	अनधनि्यम,	 2013	की	धारा	 152	के	 प्रावधािटों	के	अिुसार	शे्यरधारकटों	का	अिुमोदि	
आवश्यक	है।	
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श्ी एस.िी.आर. श्ीवनिास, डीआईएन संखया 02860903	के	धारक	िे	कंपिी	के	निदेशक	के	रूप	में	नि्युनक्त	के	नलए	
अपिी	नललखि	सहमनि	दी	है	िथा	्यह	घोन्ि	नक्या	है	नक	कंपिी	अनधनि्यम,	2013	के	प्रावधािटों	के	अिुसार	वे	नि्युक्त	
नकए	िािे	के	नलए	अ्योग्य	िहीं	हैं।	

श्ी एस.िी.आर. श्ीवनिास	िथा	अन्य	निदेशकटों	के	बीच	कोई	परसपर	संबंध	िहीं	है।	

सरकारी	िाम	निददेनशिटों	के	िौर	पर	कंपिी	के	शे्यर	धारण	करिे	के	नसवा्य	कंपिी	के	निदेशक	मंडल	के	निदेशक	व	मुख्य	
प्रबंधकी्य	कानमषिक	(केएमपी)	्या	उिके	ररशिेदार	महाराष््	सरकार	के	िानमिी	श्ी एस.िी.आर. श्ीवनिास	के	साथ	संबंनधि	
प्रसिावटों	में	नकसी	भी	प्रकार	से	व्यनक्तगि	्या	नििी	िौर	पर	िा	िो	कोई	नहि	और	िा	ही	कोई	सरोकार	रखिे	हैं।	

बोडषि	सदस्यटों	द्ारा	मद	संख्या	4	में	निधाषिररि	प्रसिावटों	को	साधारण	प्रसिावटों	के	रूप	में	अिुमोदि	के	नलए	नसफाररश	करिा	है।

मद संखया 5: 

श्ी इकबाल वसंह िहल	को	08	मई	2020	के	प्रभाव	से	कंपिी	के	निदेशक	मंडल	में	िानमि	निदेशक	के	रूप	में	नि्युक्त	
नक्या	ग्या	था।	

तद् नुसार श्ी इकबाल वसंह िहल	िे	कंपिी	अनधनि्यम,	2013	की	धारा	167(1)(ख)	के	अिुसरण	में	कंपिी	के	िानमि	
निदेशक	के	पद	से	का्यषिमुक्त	हो	गए।	कंपिी	के	मि	में	श्ी	इकबाल	नसंह	चहल,	आ्युक्त-बृहनमुंबई	महािगरपानलका,	महाराष््	
सरकार	का	परामशषि	एवं	नवशे्ज्ञिा	निदेशक	मंडल	के	नलए	बहुमू््य	एवं	महतवपूणषि	है।	अिः	िद्	िुसार	कंपिी	िे	श्ी	इकबाल	
नसंह	चहल	को	निदेशक	मंडल	में	दुबारा	िामांनकि	करिे,	्या	नकसी	अन्य	व्यनक्त	को,	िैसा	महाराष््	सरकार	द्ारा	उनचि	
समझा	िाए,	िानमि	निदेशक	के	रूप	में	नि्युक्त	करिे	हेिु	महाराष््	सरकार	के	समक्ष	आवेदि	प्रसिुि	नक्या	था।

शहरी	नवकास	नवभाग	मंत्राल्य,	महाराष््	सरकार	द्ारा	िारी	एवं	महाराष््	सरकार	द्ारा	प्राप्त	पत्र	सं.	एमआरडी-3318/
सीआर-13/्यूडी-7	के	अिुक्रम	में	श्ी इकबाल वसंह िहल (डीआईएन ः 08727394)	को	30	िुलाई,	2021	के	प्रभाव	
सं	कंपिी	के	िानमि	निदेशक	के	रूप	में	नि्युक्त	नक्या	िािा	है।	्यह	पत्र	कंपिी	अनधनि्यम,	2013	की	धारा	160,	161	
िथा	्यथा	प्र्योज्य	अन्य	प्रावधािटों	के	साथ	परठि	है	िथा	इस	संबंध	में	्यशावश्यक	अन्य	सभी	सांनवनधक	अिुमोदिटों	के	
अध्याधीि	है।

िद्	िुसार	निदेशक	मंडल	िे	श्ी इकबाल वसंह िहल (डीआईएन ः 08727394)	को	कंपिी	के	निदेश	मंडल	में	30	िुलाई,	
2021	के	प्रभाव	से	पुिःनि्युक्त	नक्या	है।

उक्त	नि्युनक्त	के	नलए	कंपिी	अनधनि्यम,	2013	की	धारा	152	के	प्रावधािटों	के	द्ारा	शे्यरधारकटों	का	अिुमोदि	आवश्यक	
है।

श्ी इकबाल वसंह िहल,	महाराष््	सरकार	के	िानमिी	िे	कंपिी	के	निदेशक	के	रूप	में	नि्युक्त	नकए	िािे	हेिु	अपिी	नललखि	
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सहमनि	दी	है	िथा	्यह	घोन्ि	नक्या	है	नक	कंपिी	अनधनि्यम,	2013	के	प्रावधािटों	के	अिुसार	वे	नि्युक्त	नकए	िािे	के	
नलए	अ्योग्य	िहीं	हैं।	

श्ी आई.एस. िहल	िथा	अन्य	निदेशकटों	के	बीच	कोई	परसपर	संबंध	िहीं	है।	

सरकारी	िाम	निददेनशिटों	के	िौर	पर	कंपिी	के	शे्यर	धारण	करिे	के	नसवा्य	कंपिी	के	निदेशक	मंडल	के	निदेशक	्या	मुख्य	
प्रबंधकी्य	कानमषिक	(केएमपी)	्या	उिके	ररशिेदार	महाराष््	सरकार	के	िानमिी	श्ी इकबाल वसंह िहल	के	साथ	संबंनधि	
प्रसिाव	में	नकसी	भी	प्रकार	से	व्यनक्तगि	्या	नििी	िौर	पर	िा	िो	कोई	नहि	और	िा	ही,	कोई	सरोकार	रखिे	हैं।	

बोडषि	सदस्यटों	द्ारा	मद	संख्या	5	में	निधाषिररि	प्रसिावटों	के	साधारण	प्रसिावटों	के	रूप	में	अिुमोदि	के	नलए	नसफाररश	करिा	है।	

बरोड्स के आदेश से 

कंपनी सविि

स्ान: मुंबई   
वतव् : 07.09.2021
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सवििीय मानक 1 के अंतग्सत अवनिाय्सत: प्रकदटत की जाने िाली अवतदर्त जानकारी

वनदेशक का नाम श्ी भूषण गगराणी श्ी एस.िी.आर. 
श्ीवनिास श्ी इकबाल वसंह िहल

आयु 55	व्षि 56	व्षि 55	व्षि
यरोगयता भा.प्र.से. भा.प्र.से. भा.प्र.से.
ित्समान पदनाम में पहली वनयुव्त की 
वतव्

10/08/2020 30/06/2021 08/05/2020

कंपनी में शेयरिादरता 1 शून्य शून्य
अंवतम अनुमरोददत पादरश्वमक का 
वििरण

लागू	िहीं लागू	िहीं लागू	िहीं



10

अधयक्षीय भाषण 

नप्र्य	शे्यरधारक,	

मुंबई	मेि्ो	रेल	कॉपपोरेशि	नलनमिेड	की	13वीं	वान्षिक	साधारण	सभा	के	अवसर	पर	मैं	आप	
सभी	का	हारदषिक	सवागि	करिा	हं।	इस	अवसर	पर	मैं	कॉपपोरेशि	के	प्रदशषिि	के	साथ-साथ	व्षि	
के	दौराि	हानसल	की	गई	उि	प्रमुख	उपललबध्यटों	को	उिागर	करिा	हं,	िो	मील	का	पतथर	हैं।

िमाम	रुकाविटों	के	बाविूद	कॉपपोरेशि	िे	अब	िक	68.5%	की	समग्र	प्रगनि	हानसल	की	है।	
वैनविक	महामारी	के	िारी	रहिे	के	कारण	समीक्षाधीि	व्षि	बड़े	पैमािे	पर	प्रभानवि	हुआ	था।	
परंिु	सभी	क्षेत्रटों	में	उद्योगटों	को	बढ़ावा	देिे	की	भारि	सरकार	की	गनिशील	िीनि	एवं	निदेशक	
मंडल	द्ारा	नक्र्यालनवि	नकए	गए	प्रभावशाली	प्रबंधकी्य	निणषि्यटों	की	बदौलि	्यह	उपललबध	हानसल	हुई।	निदेशक	मंडल	िे	
्यह	भी	सुनिनचिि	नक्या	है	नक	उिके	नि्यंत्रणाधीि	सभी	संसाधि	मुंबईकरटों	की	सेवा	करिे	के	लक््य	िक	सामंिस्य	के	साथ	
अग्रसर	हैं।

1. वित्ीय प्रदश्सन: 

व्षि	2020-21	के	नलए	आपके	कॉपपोरेशि	का	प्रदशषिि	निदेशकटों	के	प्रनिवेदि	में	नवसिार	से	समानहि	नक्या	ग्या	है।	
मैं	आपको	्यह	सूनचि	करिा	चाहिा	हँू	नक	वैनविक	महामारी	'कोनवड-19'	के	िारी	रहिे	की	वज़ह	से	अनधरोनपि	
नववशिाओं	के	बाविूद	व्षि	के	दौराि	पूंिीगि	व्य्य	रूपए	3,572	करोड़	रहा।

आपके	कॉपपोरेशि	िे	अपिी	अ्पकानलक	अनधशे्	निनध्यटों	को	कुशलिापूवषिक	पररनि्योनिि	नक्या	है	िथा	नवत्ी्य	
व्षि	2020-	2021	के	दौराि	रुपए	27.30	करोड़	(नपछले	व्षि	में	रुपए	30.21	करोड़)	की	ब्याि	आ्य	अनिषिि	
की	है।

बोडषि	का	प्रनिवेदि	नवत्ी्य	व्षि	2020-21	के	नलए	अंकेनक्षि	वान्षिक	लेखा,	भारि	के	नि्यंत्रक	एवं	महालेखापरीक्षक	
की	रिपपनण्यटों	के	साथ	सांनवनधक	लेखापरीक्षकटों	के	प्रनिवेदि	आपको	पररचानलि	नकए	गए	थे।	आपकी	अिुमनि	से	
मैं	समझिा	हं	नक	आपिे	इनहें	पढ़	नल्या	है।	

2. वनमा्सण प्रदश्सन: 

2.1 वसविल काय्स: 

समीक्षाधीि	अवनध	के	दौराि	आपके	कॉपपोरेशि	िे	39	प्रकोष्टों	को	हानसल	नक्या	निि	के	साथ	लगभग	97%	सुरंग	
निमाषिण	का्यषि	पूरा	हो	चुका	है।	साि	नसनवल	पैकेिटों	में	से	छह	िे	अपिा	सुरंग	निमाषिण	का्यषि	पूरा	कर	नल्या	है।	अन्य	
निमाषिण	गनिनवनध्यां	भी	िोरटों	पर	हैं	िथा	सभी	भूनमगि	सिेशिटों	पर	का्यषि	प्रगनि	पर	है।	श्मशनक्त	कोनवड-पूवषि	सिरटों	
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पर	पहुंच	चुकी	है।	लेनकि	का्यषि	की	प्रगनि	पर	कुछ	प्रभाव	अभी	भी	िारी	है।

एम.एम.आर.सी.	को	मेससषि	निपपि	सिील	कॉपपोरेशि,	िापाि	द्ारा	नवनिनमषिि	िथा	मेससषि	नमतसुई	एंड	कंपिी	नलनमिेड,	
िापाि	द्ारा	आपूिषि	हेड	हाडडेंड	रे्स	पूरे	पररमाण	में	प्राप्त	हुए	और	उच्च	क्षीणि	बूि	नकए	गए	िुडवां	बलॉक	िकिीक	
द्ारा	6	नकलोमीिर	ि्ैक	नबछा्या	ग्या।

मुझे	्यह	उल्ेख	करिे	हुए	खुशी	हो	रही	है	नक	आपके	कॉपपोरेशि	िे	कोनवड	काल	के	दौराि	सभी	सावधानि्यटों	के	
साथ	शुरुआिी	01	(एक)	महीिे	को	छोड़	कर	काम	करिा	िारी	रखा	है।	

2.2 प्रणाली काय्स:

एम.एम.आर.सी.	िे	रोनलंग	सिॉक	(प्रत्येक	8	कारटों	की	31	ि्ेिें),	नसग्ननलंग	एवं	ि्ेि	नि्यंत्रण,	संचार	प्रणानल्यटों,	
प्ेिफॉमषि	सक्रीि	द्ारटों,	नबिली	आपूनिषि	एवं	25	नकलाेवाि	की	क्षिण	प्रणानल्यटों,	सुरंग	वा्यु	संचालि	एवं	प्याषिवरण	
नि्यंत्रण	प्रणानल्यटों,	 नलफि	िथा	एसकेलेिरटों,	सवचानलि	नकरा्या	वसूली	आरद	सभी	बड़े	प्रणाली	का्ययों	के	 नलए	
पहले	ही	ठेके	दे	रदए	गए	हैं।	सभी	बड़े	प्रणाली	ठेकटों	के	नडिाइि	का्यषि	लगभग	पूणषि	हो	चुके	हैं,	िथा	सुरंगटों	में	एवं	
सिेशिटों	पर	पहंुच	की	उपलबधिा	के	आधार	पर	नवनभन्न	प्रणानल्यटों	के	प्रापण	एवं	संसथापि	का्यषि	शुरू	हो	चुका	है।	
िीि	ररसीनवंग	उप-सिेशिटों	के	निमाषिण	का्यषि	उन्नि	चरणटों	में	है।	पहली	दो	ि्ेिटों	का	उतपादि	पूरा	हो	चुका	है	और	
विषिमाि	में	भारि	में	उिके	नवनिमाषिण	सं्यंत्र	में	इिका	परीक्षण	नक्या	िा	रहा	है।	िीसरी	ि्ेि	का	नवनिमाषिण	भी	प्रगनि	
पर	है।	मैं	मेि्ो	कार	नडपो	की	अनिनचिििा	के	बारे	में	नफक्रमंद	हं	और	मैं	उममीद	करिा	हं	नक	इस	मामले	को	शीघ्रिा	
से	सुलझा	नल्या	िाएगा।

2.3 आर एंड आर गवतविवि: 

कालबादेवी	और	नगरगांव	में	3	पृथक	बलॉकटों	्यथा	,	के2	बलॉक,	के3	बलॉक	और	िी3	बलॉक	में	पी.ए.पी.	के	
पुिवाषिस	का	प्रसिाव	नक्या	ग्या	है।	के3	और	िी3	बलॉकटों	के	निमाषिण	के	नलए	क्रमशः	मेससषि	वासकॉि	इंिीनि्यसषि	
नलनमिेड	िथा	मेससषि	मटोंिे	कालपो	नलनमिेड	को	नि्युक्त	नक्या	ग्या	है।

एमएमआरसीिे	एमएमआरसीएल-3	के	नगरगांव	और	कालबादेवी	को	छोड़कर	प्रसिानवि	मेि्ो	सिेशिटों	से	1942	
पी.ए.पी.	का	पुिवाषिस	नक्या	है	(2123	ढांचटों	में	से	शे्	183	ढांचे	परर्योििा	के	नलए	अपेनक्षि	िहीं	हैं	क्यटोंनक	्ये	
ि	िो	्योग्य	्या	ि	ही	नववारदि	मामले	हैं)।

2.4 जनसंपक्क गवतविवि: 

ििसंपक्क	नवभाग	परर्योििा	के	का्यषि	की	नवनभन्न	उपललबध्यटों	िथा	गनिनवनध्यटों	के	बारे	में	मीनड्या	के	नलए	नि्यनमि	
रूप	से	प्रेस	नवज्ञनप्त्यां	िारी	करिा	है	और	ितसंबंधी	सवालटों	के	िवाब	भी	मीनड्या	काे	उपलबध	करािा	है।	भारि	
की	आिादी	की	75	वीं	व्षिगांठ-आज़ादी	का	अमृि	महोतसव	मिा्ये	िािे	के	उपलक््य	में	ििसंपक्क	 नवभाग	िे	
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13	अगसि,	2021	को	ििसंपक्क	नवभाग	िे	13	अगसि,	2021	को	एमएमआरसी	के	सभी	अनधकारर्यटों	के	नलए	
एमएमआरसी	मुख्याल्य	एवं	हॉलमाक्क	नबििेस	प्ािा	में	राष््गाि	की	समूह	गा्यि	गनिनवनध	का	आ्योिि	नक्या	था।

3. साइट पर वरियाननित वकए जाने िाले सुरक्षा उपाय: 

नसनवल	िथा	नससिम	ठेकेदारटों	के	का्यषि	सथलटों	पर	व्यवसा्यगि	सुरक्षा,	सवास्थ्य	और	प्याषिवरण	संबंधी	प्रणानल्यां	
परर्योििा	के	नलए	लागू	सभी	सांनवनधक	प्रावधािटों	के	अिुरूप	हैं	एवं	कड़े	संनवदागि	ओ.एस.एच.ई.	शियों	को	पूरा	
करिी	हैं।	एम.एम.आर.सी.	िे	िै्यारी	के	प्याषिप्त	उपा्यटों	के	द्ारा	सभी	संभानवि	आपाि	लसथनि्यटों	को	कम	करिे	के	
नलए	आपदा	नि्यंत्रण	कक्ष	िै्यार	कर	उसे	का्याषितमक	बिा्या	है।	

4. करोविड संबंिी गवतविवियां: 

बृहनमुंबई	महािगरपानलका	की	अपेक्षा	के	अिुसार	एम.एम.आर.सी.	िे	1105	बेड	की	क्षमिा	वाले	एचडी्यू	और	
आईसी्यू	सनहि	आधुनिक	 नचनकतसा	सुनवधाओं	से	्युक्त	दनहसर	और	कंदरपाड़ा	बस	 नडपो	में	 दो	कोनवड	के्यर	
केंद्टों	का	निमाषिण	नक्या	है	िथा	इनहें	बृहनमुंबई	महािगरपानलका	को	सौंप	रद्या	है।	एमएमएल-3	परर्योििा	क्षेत्र	में	
कोनवड-19	संक्रमण	के	प्रसार	के	नि्यंत्रण	एवं	उिसे	बचाव	के	नलए	एम.एम.आर.सी.िे	एनएआरईडीसीओ	(राष््ी्य	
रर्यल	एसिेि	 नवकास	परर्द	निसकी	सथापिा	1998	में	आवासि	और	शहरी	का्यषि	मंत्राल्य,	भारि	सरकार	के	
ितवावधाि	में	एक	सवा्यत्शासी,	सवनवनि्यनमि	निका्य	के	रूप	में	हुई	थी)	द्ारा	िारी	सभी	रदशानिददेशटों	िथा	केंद्	व	
राज्य	सरकारटों	द्ारा	िारी	अनधसूचिाओं	का	अक्षरश:	का्याषिनव्यि	नक्या	था।	परर्योििा	के	प्रवेश	सथल	पर	प्रत्येक	
व्यनक्त	के	प्रवेश	करिे	पर	उस	के	शरीर	का	िापमाि	नल्या	िािा	था	िथा	अन्य	लक्षणटों	को	मॉिीिर	नक्या	िािा	था।	
कोनवड-19	संक्रमण	के	प्रसार	के	नि्यंत्रण	एवं	उससे	बचाव	के	नलए	सभी	व्यावहाररक	और	प्याषिप्त	उपा्यटों	के	साथ	
रोनग्यटों	का	उपचार	नक्या	िािा	है।	

5. औद्रोवगक संबंि: 

आपके	 कॉपपोरेशि	 के	 कमषिचारर्यटों	 िथा	 श्म	 क््याण	 अनधकारर्यटों	 के	 बीच	औद्योनगक	 संबंध	 सौहाद्षिपूणषि	और	
सद्ावपूणषि	रहा	है।	श्म	कािूि	के	सांनवनधक	प्रावधािटों	का	अंगीकरण	कर	सामानिक	सुरक्षा	और	गारंिी	का	ध्याि	
रखिे	के	नलए	कॉपपोरेशि	के	पास	सपष्	का्यषिप्रणाली	है।	

6. वनगम अवभशासन:

निगम	अनभशासि	िीनि	को	कॉपपोरेशि	की	नविि	नमशि	िीनि	के	साथ	िोड़ा	ग्या	है।	कॉपपोरेशि	निगम	अनभशासि	
से	संबंनधि	डीपीई	(सावषििनिक	उद्यम	नवभाग)	रदशानिददेशटों	का	पालि	करिा	है।	

निगम	अनभशासि	के	प्रभावी	का्याषिनव्यि	के	नलए	कॉपपोरेशि	िे	निदेशक	मंडल	िथा	वररष्	प्रबंधि	के	िैनिक	एवं	
निममेदारी	के	साथ	निणषि्यि,	नवसलबलोअर	िीनि,	िवाबदेही	की	प्रणाली,	सम्य	पर	िथा	उप्युक्त	प्रकिि	निमाषिण	की	



13

िीनि,	कॉपपोरेि	सामानिक	उत्रदान्यतव,	का्यषिसथल	पर	मनहलाओं	के	्यौि	उतपीड़ि	से	सुरक्षा	की	िीनि	एवं	उसकी	
सथापिा,	आरद	के	संवधषिि	हेिु	आचार	संनहिा	को	अपिा्या	है।	

7. पारदवश्सता: 

पारदनशषििा	को	बढ़ावा	देिे	और	उसे	सुगम	बिािे	के	नलए	कॉपपोरेशि	िे	निमिांनकि	की	शुरुआि	की	है:

क)	 ई-ऑनफस	

ख)	 ठेके	के	नलए	ई-संनवदा	

ग)	 का्यषिपालकटों	िथा	गैर-का्यषिपालकटों	के	नलए	ए.पी.ए.आर.	की	ई-फाइनलंग

घ)	 ठेकेदारटों	एवं	वेंडरटों	को	बैंकटों	के	द्ारा	100%	भुगिाि	

च)	 वेबसाइि	पर	ररनक्त्यटों	की	अनधसूचिा	

8. अवभसिीकृवत: 

मैं,	आवासि	और	शहरी	का्यषि	मंत्राल्य	(भारि	सरकार),	महाराष््	सरकार;	िापाि	इंिरिेशिल	कॉपपोरेशि	एिेंसी	
(िे.आई.सी.ए.)	और	भारि	सरकार	के	नवनभन्न	नवभागटों	िथा	महाराष््	सरकार	को	उिकी	मदद,	समथषिि	एवं	सह्योग	
के	नलए	धन्यवाद	देिा	हं।	मैं	,	बोडषि	के	सदस्यटों	को	भी	सम्य-सम्य	पर	उिके	मू््यवाि	मागषिदशषिि,	समथषिि	और	
नववेकपूणषि	मागषिदशषिि	हेिु	धन्यवाद	देिा	हं।	अंि	में	मैं,	सभी	कमषिचारर्यटों	को	उिके	प्र्यासटों,	उिके	समपषिण	एवं	करठि	
श्म	के	नलए	अपिी	प्रशंसा	दिषि	करवािा	चाहंगा,	निनहटोंिे	देश	के	पूरी	िरह	भूनमगि	मेि्ो	रेल	िेिवक्क	में	सुरंग	बिािे	
के	काम	को	आगे	बढ़ािे	में	महतवपूणषि	भूनमका	निभाई।	मैं	आशा	करिा	हं	नक	उच्च	प्रेररि	कुशल	का्यषिबल	की	मदद	
से	मुंबई	मेि्ो	रेल	कॉपपोरेशि	भनवष्य	में	अपिे	सभी	प्र्यासटों	में	सफल	होगा।	

 (दुगा्स शंकर वमश्ा) 
 सविि 

आिासन और शहरी काय्स मंत्ालय, भारत सरकार 
त्ा अधयक्ष, एमएमआरसीएल

स्ान: मुंबई  
वतव्: 23/09/2021
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वनदेशक का प्रवतिेदन 

प्रवत,   
सभासदगण,   
मुंबई मेट्रो रेल कॉपपोरेशन वलवमटेड,   
मुंबई, 

आपके	निदेशकटों	को	नवत्ी्य	व्षि	2020-2021	के	नलए	कंपिी	के	व्यवसा्य	संचालि	और	नवत्ी्य	लसथनि	पर	कंपिी	के	
निदेशक	मंडल	द्ारा	13वें	प्रनिवेदि	को	आप	के	समक्ष	प्रसिुि	करिे	हुए	खुशी	हो	रही	है।	

1. वित्ीय पदरणाम एिं प्रदश्सन 

31	माचषि	2021	को	समाप्त	हुए	नवत्ी्य	व्षि	के	नलए	कंपिी	की	नवत्ी्य	लसथनि	निमिवि	है:	

(सभी आंकडे रुपए लाख में ) 

वििरण 2020-21 2018-2019
कुल	आ्य 1087.13 805.45	
घिाएं	प्रचालि	व्य्य	 2100.64 2840.36	
घिाएं	मू््यह्ास	 997.34 774.37
घिाएं	नवत्ी्य	व्य्य	 57.17 17.86	
घिाएं	अपवादी	मद	 0	 0	
कर	पूवषि	लाभ	(हानि)	 (2068.02) (2,828.44)	
घिाएं	कर	व्य्य	 71.46 (809.42)	
कर	पचिाि	निवल	लाभ	(हानि)	 (2139.48) (2018.72)	
अन्य	व्यापक	आ्य	(हानि)	 (12.65) (6.86)
सामान्य	आरनक्षनि्यटों	में	हसिांिरण 0 0
व्षि	के	नलए	कुल	व्यापक	(हानि)	 (2152.13) (2025.88)	

2. सामानय आरवक्षवतयों में हसतांतरण: 

बोडषि	िे	सामान्य	आरनक्षनि्यटों	में	कोई	भी	रानश	हसिांिररि	िहीं	की	है।	

3. वित्ीय िष्स 2020-21 के वलए लाभांश 

	विषिमाि	व्षि	के	नलए	कोई	भी	लाभांश	घोन्ि	िहीं	नक्या	ग्या	है।	
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4. कंपनी की नस्वत 

कंपिी	को	अप्रैल	2008	में	निगनमि	नक्या	ग्या।	नवत्ी्य	व्षि	(2014-15)	में	कंपिी	भारि	सरकार	िथा	महाराष््	
सरकार	के	बीच	्यह	50:50	सं्युक्त	उद्यम	(एम.एम.आर.डी.ए.	के	माध्यम	से)	बि	गई	है।

5. कंपनी के शेयरों का वनग्सम 

कंपिी	की	अनधकृि	शे्यर	पूंिी	रुपए	50,00,00,00,000	करोड़	(रुपए	पांच	हिार	करोड़	के	वल)	है	निस	में	रुपए	
100/प्रनि	शे्यर	के	50	करोड़	इनवििी	शे्यर	शानमल	हैं।	

नवत्ी्य	व्षि	2020-21	के	दौराि	िथा	इस	प्रनिवेदि	की	निनथ	िक	कंपिी	िे	कंपिी	अनधनि्यम,	2013	की	धारा	
62	के	प्रावधािटों	का	अिुपालि	करिे	हुए	भारि	सरकार	और	महाराष््	सरकार	के	िानमिटों	को	रु.	100/-	प्रनि	शे्यर	
के	6,00,00,000	करोड़	इनवििी	शे्यरटों	का	राइटस	इश्यू	िारी	नक्या	है	निि	के	नववरण	निमिवि	हैंः	

रिम 
संखया शेयर आबंटन सवमवत की बैठक की वतव् शेयरों की संखया कुल प्रवतफल 

(आंकडे रुपए में )
1 29	िुलाई,	2020 4,00,00,000 400,00,00,000
2 16	रदसंबर,	2020	 2,00,00,000 200,00,00,000

6. कंपनी का प्रिालन 

ित्समान प्रिालन 

 y केंद्	सरकार	के	पत्र	संख्या	14011/36/2009	मेि्ो/एमआरिीएस-II	(खंड	III),	रदिांक	18	िुलाई,	2013	के	
अिुमोदि	के	अिुसरण	में	कंपिी	कोलाबा-बांद्ा-नसपज़	लाइि	की	मेि्ो	लाइि-3	परर्योििा	के	नलए	एसपीवी	है।	

 y कंपिी	िे	अब	िक	38	सफलिाएं	हानसल	की	हैं	और	इसके	साथ	सुरंग	निमाषिण	के	97%	का्यषि	के	साथ	52.91	
नकलोमीिर	सुरंग	निमाषिण	पूरा	कर	नल्या	ग्या	है।	अन्य	निमाषिण	गनिनवनध्यां	भी	पूरी	प्रगनि	पर	हैं।	26	भूनमगि	सिेशिटों	
में	से	15	सिेशिटों	िे	औसिि	68.5%	निमाषिण	का्यषि	पूरे	कर	नलए	हैं।	

 y कंपिी	िे	मेि	लाइि	और	नडपो	के	नलए	मेससषि	नमरसुई	एंड	कंपिी	नलनमिेड,	िापाि	से	10740	मीरि्क	िि	रेलटों	के	
पूरे	पररणाम	प्राप्त	कर	नल्ये	हैं।	मेि	लाइि	पर	2.7	नकलोमीिर	ि्ैक	संसथापि	का्यषि	पूरा	हो	ग्या	है।	

 y महाराष््	सरकार	के	रदिांक	29.11.2019	के	रदशा-निददेशटों	के	अिुसार	आरे	लसथि	कार	नडपो	का	का्यषि	रूका	हुआ	
है।	महाराष््	सरकार	िे	रदिांक	23.03.2021	के	पत्र	के	िररए	लाइि-6	के	साथ	लाइि-03	को	एकीकृि	करिे	
हुए	लाइि-3	के	नडपो	को	हिाकर	कांिुरमागषि	में	सथानपि	करिे	के	अपिे	निणषि्य	को	संप्रेन्ि	कर	रद्या	है।	कांिुरमागषि	
लाइि-3,	लाइि-6	और	लाइि-4	के	 नलए	समाि	नडपो	होगा।	महाराष््	सरकार	का	 निणषि्य	कंपिी	के	बोडषि	के	
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समक्ष	नवचार-नवमशषि	हेिु	ला्या	ग्या	है।	कंपिी	समझिी	है	नक	प्रनिवारद्यटों	(डीएसआरसी	िथा	एमएमआरडीए)	द्ारा	
कांिुरमागषि	में	चलाए	िा	रहे	प्रचालि	को	माििी्य	बॉमबे	उच्च	न्या्याल्य	िे	रदिांक	16.12.2020	को	िारी	सथगि	
आदेश	के	िररए	रोक	रद्या	है।	

 y ्यह	दुभाषिग्यपूणषि	है	नक	वैनविक	महामारी	पररलसथि्यटों	की	विह	से	उतपन्न	अलग-	अलग	सम्यटों	पर	श्नमकटों	की	कमी,	
आपूनिषि	शृंखला,	मामलटों,	अंिराषिष््ी्य	उड़ािटों	पर	रोक/प्रनिबंधटों	के	कारण	नवशे्ज्ञटों	की	्यात्रा	प्रभानवि	होिे,	कारखािटों	
के	निरीक्षणटों	में	देरी	िथा	अन्य	नवनवध	अवरोधटों	के	कारण	निमाषिण	गनिनवनध्यां	प्रभानवि	हुई	हैं।

विद्ुत प्रणाली :

नवद्युि	आपूनिषि	प्रणाली,	ओवरहेड	संपक्क	प्रणाली	(25	नकलोवाि),	सुरंग	संवािि	िथा	प्याषिवरणी्य	नि्यंत्रण	प्रणाली,	
नलफिटों,	एसकेलेिरटों	िथा	ई	एवं	एस.का्यपो	सनहि	सभी	बड़े	नवद्युि	का्यपो	के	नलए	नडिाइि	और	वेंडरटों	की	प्रनक्र्या	
लगभग	पूरी	हो	चुकी	है।	नवद्युि	प्रणानल्यटों	की	प्रापण	िथा	संसथापि	गनिनवनध्यां	शुरू	हो	चुकी	हैं।	सभी	िीि	प्राप्रकिाषि	
उप-सिेशिटों	(सरीपुि	िगर,	धारावी	एवं	साइंस	म्युनि्यम)	में	अवलसथि	उप	सिेशिटों	के	नसनवल	निमाषिण	का्यषि	पूणषि	हो	
चुके	हैं	िथा	उपकरणटों	का	संसथापि	प्रारमभ	हो	चुका	है।	

ररोवलंग सटॉक :-

आपूिषि	नकए	िािे	वाले	प्रत्येक	8	कारटों	की	31	ि्ेिटों	में	से	प्रथम	प्रोिोिाइप	ि्ेि	का	नवनिमाषिण	10	माचषि,	2021	को	
पूरा	हो	चुका	है	िथा	विषिमाि	में	ि्ेि	का	श्ीनसिी	(आंध्र	प्रदेश,	भारि)	लसथि	ठेकेदार	(मेससषि	एएलएसिीओएम)	के	
नवनिमाषिण	सुनवधा	केंद्ो	में	सथैनिि	एवं	गनिि	परीक्षण	चल	रहा	है।	

वसग्नवलंग और टेलीकॉम प्रणाली :

नसग्ननलंग	िथा	ि्ेि	नि्यंत्रण	प्रणाली	(पररचारक	रनहि	ि्ेि	पररचालि	नवशे्िा	सनहि	सीबीिीसी),	संचार	प्रणानल्यटों,	
सवचानलि	नकरा्या	वसूली	प्रणानल्यटों	के	नलए	नडिाइि	और	वेंडर	च्यि	प्रनक्र्या	पूणषि	होिे	को	है।	मुंबई	पुनलस	एवं	
सूचिा	ब्यूरो	से	प्राप्त	सह्योगटों	के	बाद	सिेशि	सुरक्षा	प्रणाली	संबंधी	आवश्यकिाओं	को	अंनिम	रूप	रद्या	िा	चुका	है।	

वडपरो के मामले :

महाराष््	सरकार	के	रदिांक	29.11.2019	के	रदशा-निददेशटों	के	अिुसार	आरे	लसथि	कार	नडपो	का्यषि	रूका	हुआ	
है।	महाराष््	सरकार	िे	रदिांक	23.03.2021	के	पत्र	के	िररए	लाइि-6	के	साथ	लाइि-3	को	एकीकृि	करिे	हुए	
लाइि-3	के	नडपो	को	हिाकर	कांिुरमागषि	में	सथानपि	करिे	के	अपिे	निणषि्य	को	संप्रेन्ि	कर	रद्या	है।	महाराष््	सरकार	
का	निणषि्य	कंपिी	के	बोडषि	के	समक्ष	नवचार-नवमशषि	हेिु	ला्या	ग्या	है।	

आवासि	एवं	शहरी	का्यषि	मंत्राल्य	के	सनचव,	िो	एसएसआरसी	के	अध्यक्ष	भी	हैं,	िे	24.08.2021	को	महाराष््	
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सरकार	से	लाइि-3	के	तवररि	पूणषि	होिे	के	नलए	आरे	लसथि	निमाषिण	गनिनवनध	को	्यथा	शीघ्र	शुरू	करिे	की	अिुमनि	
देिे	के	महाराष््	सरकार	के	निणषि्य	पर	राज्य	सरकार	की	ररपोिषि	को	संशोनधि	करिे	का	अिुरोध	नक्या	है।

7. वनदेशक मंडल त्ा मुखय प्रबंिकीय कावम्सक 

इस	प्रनिवेदि	की	अवनध	के	दौराि,	कंपिी	के	निदेशक	मंडल	की	संरचिा	में	महतवपूणषि	पररविषिि	हुए	हैं।	इस	प्रनिवेदि	
की	निनथ	को	निदेशक	मंडल	निमिवि	है:	

वनदेशक के नाम डीआईएन वनयुव्त की वतव् पदनाम 

श्ी	दुगाषि	शंकर	नमश्ा	 02944212	 23/06/2017	 िानमि	निदेशक/अध्यक्ष
श्ी	रणनिि	नसंह	देओल	 06759002	 23/01/2020	 प्रबंध	निदेशक
श्ी	सुधांशुशेखर	िोशी	 08077267	 17/01/2019	 िानमि	निदेशक
श्ी	एस.वी.आर.	श्ीनिवास	 02860903	 02/06/2021	 िानमि	निदेशक
श्ी	भू्ण	अशोक	गगराणी	 00204045	 10/08/2020 िानमि	निदेशक
श्ी	सुबोध	कुमार	गुप्ता 07114292	 14/01/2020	 निदेशक	्योििा
श्ी	अि्यकुमार	अमरिाथ	भट्ट 0711	0097	 06/02/2020	 निदेशक	प्रणाली

श्ी	अबोध	खंडेलवाल	 07807394	 28/04/2017
निदेशक	नवत्	और	मुख्य	नवत्ी्य	

अनधकारी
श्ी	श्याम	सुंदर	दुबे	 06601151	 30/07/2019	 िानमि	निदेशक
श्ी	ि्यदीप	 08558063	 06/12/2019	 िानमि	निदेशक
श्ी	इकबाल	नसंह	चहल	 08727394	 08/05/2020	 िानमि	निदेशक
श्ी	मिोि	सौनिक	 02954463	 08/05/2020	 िानमि	निदेशक

वित्ीय िष्स 2020-21 के दौरान एिं इस प्रवतिेदन की वतव् तक वनदेशकों की वनयुव्त और पुनः 
वनयुव्त: 

क)		 श्ी	आई.एस.	चहल,	महािगरपानलका	आ्युक्त,	बृहनमुंबई,	महाराष््	सरकार	को	08/05/2020	के	प्रभाव	से	कंपिी	
के	िानमि	निदेशक	के	रूप	में	नि्युक्त	नक्या	ग्या।	

ख)		 श्ी	मिोि	सौनिक,	अनिररक्त	मुख्य	सनचव-नवत्,	महाराष््	सरकार	को	08/05/2020	के	प्रभाव	से	कंपिी	का	
िानमि	निदेशक	नि्युक्त	नक्या	ग्या।	

	 उप्युषिक्त	नि्युनक्त्यटों	का	अिुसमथषिि	आगामी	वान्षिक	साधारण	सभा	में	नक्या	िािा	प्रसिानवि	है।

ग)	 श्ी	भू्ण	गगराणी,	प्रधाि	सनचव,	शहरी	नवकास	नवभाग	(्यूडी-1),	महाराष््	सरकार	को	10/08/2020	के	प्रभाव	
से	कंपिी	के	िानमि	निदेशक	के	पद	पर	नि्युक्त	नक्या	ग्या।	इिका	अिुसमथषिि	प्रसिानवि	है।	

घ)	 श्ी	आई.एस.	चहल,	महािगरपानलका	आ्युक्त,	बृहनमुंबई,	महाराष््	सरकार	को	30/07/2021	के	प्रभाव	से	कंपिी	
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के	िानमि	निदेशक	के	पद	पर	पुि:	नि्युक्त	नक्या	ग्या।	

च)	 श्ी.	एस.वी.	आर.	श्ीनिवास,	महािगर	आ्युक्त,	मुंबई	एमएमआरडीए,	महाराष््	सरकार	को	03/06/2021	के	
प्रभाव	से	कंपिी	के	िानमि	निदेशक	के	पद	पर	नि्युक्त	नक्या	ग्या।	

*24	रदसंबर,	2020	को	आ्योनिि	12वें	एिीएम	में	नि्युनक्त	को	अिुसमनथषिि	नक्या	ग्या।	

**उप्युषिक्त	नि्युनक्त्यटों	का	अिुसमथषिि	आगामी	वान्षिक	साधारण	सभा	में	नक्या	िािा	प्रसिानवि	है।

वित्ीय िष्स 2020-21 के दौरान त्ा प्रवतिेदन की वतव् तक वनदेशकों के काय्सभार का समापन।

क)	 श्ी	प्रवीणनसंह	प्रिापनसंह	परदेशी	के	भारि	सरकार	द्ारा	सथािांिरण/िामांकि	वापसी	के	कारण	निदेशक	मंडल	से	
उिकी	सहभानगिा	10/08/2020	के	प्रभाव	से	समाप्त	हुई	है।	श्ी	प्रवीणनसंह	परदेशी	के	कंपिी	में	सेवा	अवनध	के	
दौराि	रदए	गए	्योगदाि/	का्ययों	के	नलए	निदेशक	मंडल	उिकी	सराहिा	दिषि	करिा	है।

ख)	 कंपिी	अनधनि्यम,	2013	की	धारा	167	(I)	(ख)	के	प्रावधािटों	के	अिुसार	25/06/2021	के	प्रभाव	से	श्ी	
आई.एस.	चहल	की	निदेशक	मंडल	से	सहभानगिा	समाप्त	हुई	है।	

ग)		 श्ी	आर.ए.	रािीव	के	सथािांिरण/वापसी	के	कारण	निदेशक	मंडल	से	उिकी	सहभानगिा	31/05/2021	के	प्रभाव	
से	समाप्त	हुई	है।	श्ी	आर.ए.	रािीव	के	कंपिी	में	सेवा	अवनध	के	दौराि	रदए	गए	्योगदाि	का्ययों	के	नलए	निदेशक	
मंडल	उिकी	सराहिा	दिषि	करिा	है।	

प्रनिवेदि	की	अवनध	के	दौराि	मुख्य	प्रबंधकी्य	कानमषिकटों	में	बदलाव	हुए	हैं।	

8. िावष्सक दरटन्स

वान्षिक	ररििषि	की	प्रनि	सदस्यटों	के	संदभषि	हेिु	कंपिी	की	वेबसाइि	https:/www.mmrcl.com पर,	प्रपत्र	एमिीिी-7	
में	उपलबध	है।	बोडषि	की	बैठकटों,	निदेशकटों	और	मुख्य	प्रबंधकी्य	कानमषिकटों	के	पाररश्नमकटों	के	नववरण	इसमेें	उपलबध	
कराए	गए	हैं।

9. बरोड्स की बैठकों त्ा सवमवत की बैठकों के वििरण 

(क) बरोड्स की बैठकें 

नवत्ी्य	व्षि	2020-2021	के	दौराि	बोडषि	की	पांच	बैठकें	आ्योनिि	हुईं	नििका	नववरण	निमिािुसार	है:	

बरोड्स की बैठकों की संखया बरोड्स की बैठकों की वतव् उपनस्त वनदेशकों की संखया

बोडषि	की	57	वीं	बैठक	 26	िूि	2020	 9

बोडषि	की	58	वीं	बैठक	 18	नसिंबर	2020	 9 
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बोडषि	की	59	वीं	बैठक	 26	िवंबर	2020 10

बोडषि	की	60	वीं	बैठक	 24	रदसंबर	2020 8

वनदेशकों के नाम
वित्ीय िष्स 2020-21 के दौरान आयरोवजत बरोड्स की बैठकों की संखया

आयरोवजत पात्ता उपनस्वत
श्ी	दुगाषि	शंकर	नमश्ा	 5 5 5
श्ी	रणनिि	नसंह	देओल 5 5 5
श्ी	सुधांशुशेखर	िोशी 5 5 5
श्ी	आर	ए	रािीव	 5 5 5
श्ी	भू्ण	अशोक	गगराणी 5 4 5
श्ी	सुबोध	कुमार	गुप्ता	 5 5 5
श्ी.	अि्यकुमार	अमरिाथ	भट्ट 5 5 5
श्ी	अबोध	खंडेलवाल 5 5 5
श्ी	श्याम	सुंदर	दुबे 5 5 5
श्ी	ि्यदीप	 5 5 4
श्ी	इकबाल	नसंह	चहल 5 5 0
श्ी	मिोि	सौनिक 5 5 1
श्ी	प्रवीणनसंह	प्रिापनसंह	परदेशी	 5 1 0

बोडषि	की	दो	बैठकटों	के	मध्य	सम्य-अंिराल	120	रदिटों	से	अनधक	िहीं	रहा।	बोडषि	की	सभी	बैठकटों	में	प्याषिप्त	गणपूनिषि	
थी।	बोडषि	की	बैठकटों	के	संचालि	के	नलए	कंपिी	भारिी्य	कंपिी	सनचव	संसथाि	(आइ.सी.एस.आई.)	द्ारा	िारी	
सनचवी्य	मािक-I	(“एसएस-1”)	के	अंिगषिि	आवश्यक	अिुपालि	करिी	है।	

ख) लेखापरीक्षा सवमवत 

कंपिी	अनधनि्यम,	2013	के	प्रावधािटों	के	अिुसार	निदेशक	मंडल	िे	निदेशक	मंडल	की	लेखापरीक्षा	सनमनि	का	गठि	
नक्या	है।

लेखापरीक्षा	सनमनि	की	गणपूनिषि	में	2	सदस्यटों	की	व्यनक्तगि	उपलसथनि	होगी।

लेखापरीक्षा	सनमनि	के	गठि	िथा	इसकी	बैठकटों	में	उपलसथि	सदस्यटों	के	नववरण	िीचे	रदए	गए	हैं:	

रिम 
संखया 

नाम पदनाम
िष्स के दौरान बैठकों की संखया

आयरोवजत पात्ता उपनस्वत
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1 श्ी	श्याम	सुंदर	दुबे	 िानमि	निदेशक/अध्यक्ष	 2 2	 2

2	 श्ी	अि्यकुमार	ए	भट्ट	 निदेशक	प्रणाली/सदस्य	 2 2	 2

3	 श्ी	भू्ण	गगराणी िानमि	निदेशक/अध्यक्ष	 2 1 1

4 श्ी	रणनिि	नसंह	देओल	 प्रबंध	निदेशक/सथाई	आमंनत्रि	 2 2 2

5 श्ी	अबोध	खंडेलवाल	
निदेशक/नवत्	एवं	सी	एफ	ओ	

सथाई	आमंनत्रि	
2 2 2

नवत्ी्य	व्षि	2020-21	में	लेखापरीक्षा	सनमनि	की	बैठकटों	का	आ्योिि	िारीख	17	नसिंबर,	2020	िथा	22	रदसंबर	
2020	को	नक्या	ग्या।	

श्ीमिी	अनवििी	नभडे	एवं	श्ी	प्रवीणनसंह	परदेशी	की	निदेशक	के	िौर	पर	का्यषिभार	समानप्त	होिे	के	बाद	बोडषि	की	िारीख	26	
िूि,	2020	एवं	18	नसिंबर,	2020	को	अा्योनिि	क्रमशः	57वीं	व	58वीं	बैठकटों	में	लेखापरीक्षा	सनमनि	का	पुिगषिठि	
नक्या	ग्या	और	िदिुसार	प्रनिवेदि	के	रदि	िक	लेखापरीक्षा	सनमनि	की	संरचिा	निमि	प्रकार	हैः-	

रिम 
संखया 

नाम पदनाम

1 श्ी	श्याम	सुंदर	दुबे	 िानमि	निदेशक/अध्यक्ष

2	 श्ी	भू्ण	गगराणी िानमि	निदेशक/सदस्य

3 श्ी	अि्यकुमार	ए.	भट्ट निदेशक	प्रणाली/सदस्य

4 श्ी	रणनिि	नसंह	देओल	 सथाई	आमंनत्रि

5 श्ी	अबोध	खंडेलवाल	 सथाई	आमंनत्रि

ग) नामांकन एिं पादरश्वमक सवमवत 

कंपिी	अनधनि्यम,	2013	के	प्रावधािटों	के	अिुसार	निदेशक	मंडल	िे	निदेशक	मंडल	की	िामांकि	और	पाररश्नमक	सनमनि	
का	गठि	नक्या	है।	िामांकि	एवं	पाररश्नमक	सनमनि	का	गठि	िथा	31	माचषि	2021	को	आ्योनिि	बैठक	का	नववरण	
निमिवि	हैः	

रिम 
संखया 

नाम पदनाम 
आयरोवजत बैठकों 

की संखया
उपनस्वत

1 श्ी	श्याम	सुंदर	दुबे	 अध्यक्ष	 2 2
2	 श्ी	भू्ण	गगराणी* सदस्य	 2 2
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3	 श्ी	रणनिि	नसंह	देओल*	 सदस्य	 2 2

*श्ीमिी	अनवििी	नभडे	और	श्ी	प्रवीण	नसंह	परदेशी	के	निदेशक	पद	की	समानप्त	के	बाद	निदेशक	मंडल	की	26	िूि	2020	
एवं	18	नसिंबर	2020	को	आ्योनिि	क्रमशः	57वीं	व	58वीं	बैठकटों	में	िामांकि	एवं	पाररश्नमक	सनमनि	का	पुिगषिठि	
नक्या	ग्या	है।
2020-21	व्षि	के	दौराि	िामांकि	एवं	पाररश्नमक	सनमनि	की	बैठक	का	आ्योिि	16	नसिंबर,	2020	को	नक्या	ग्या।
िामांकि	एवं	पाररश्नमक	िीनि	की	प्रनिनलनप	इस	प्रनिवेदि	के	साथ	पररनशष्-1	के	रूप	में	संलग्न	है।

घ) कॉपपोरेट सामावजक उत्रदावयति सवमवत 
कंपिी	अनधनि्यम,	2013	की	धारा	135	के	प्रावधािटों	के	अिुसार	निदेशक	मंडल	िे	निदेशक	मंडल	की	कॉपपोरेि	सामानिक	
उत्रदान्यतव	सनमनि	का	गठि	नक्या	है।	
कॉपपोरेि	सामानिक	उत्रदान्यतव	सनमनि	की	गणपूनिषि	में	2	सदस्यटों	की	व्यनक्तगि	उपलसथनि	होगी।
	विषिमाि	कॉपपोरेि	सामानिक	उत्रदान्यतव	सनमनि	की	संरचिा	िथा	31	माचषि	2021	को	आ्योनिि	बैठक	के	 नववरण	
निमिनललखि	हैं-	

रिम 
संखया

नाम पदनाम
िष्स के दौरान बैठकों की संखया
पात्ता उपनस्वत

1 श्ी	भू्ण	गगराणी* अध्यक्ष	 0 0
2	 श्ी	रणनिि	नसंह	देओल* सदस्य	 0 0
3	 श्ी	अि्यकुमार	ए	भट्ट	 सदस्य 0 0

*श्ीमिी	अनवििी	नभडे	का	निदेशक	पद	का	का्यषिभार	समाप्त	होिे	पर	कॉपपोरेि	सामानिक	उत्रदान्यतव	सनमनि	का	पुिगषिठि	
26	िूि,	2020	िथा	18	नसिंबर,	2020	को	आ्योनिि	बोडषि	की	क्रमशः	57वीं	व	58वीं	बैठकटों	में	नक्या	ग्या।

सीएसआर	िीनि	म्य	सीएसआर	व्य्य	एवं	व्य्य	ि	हो	पािे	(्यरद	कोई	हो)	के	कारणटों	के	नववरण	इस	प्रनिवेदि	के	पररनशष्	
II	में	संलग्न	नकए	गए	हैं।	

ि) शेयर आबंटन सवमवत 

कंपिी	अनधनि्यम,	2013	के	प्रावधािटों	के	अिुसार	निदेशक	मंडल	िे	निदेशक	मंडल	की	शे्यर	आबंिि	सनमनि	का	गठि	
नक्या	है।	्यह	सनमनि	निदेशक	मंडल	की	गैर-अनिवा्यषििा	सनमनि	है।	

शे्यर	आबंिि	सनमनि	की	गणपूनिषि	में	2	सदस्यटों	की	व्यनक्तगि	उपलसथनि	होगी।	

शे्यर	आबंिि	सनमनि	के	गठि	एवं	इसकी	बैठकटों	में	उपलसथि	सदस्यटों	के	नववरण	िीचे	रदए	गए	हैं:-
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रिम 
संखया

नाम  पदनाम
िष्स के दौरान बैठकों की संखया

पात्ता उपनस्वत

1. श्ी.	श्याम	सुंदर	दुबे िानमि	निदेशक/अध्यक्ष 2 2

2. श्ी.	रणनिि	नसंह	देओल प्रबंध	निदेशक	/सदस्य	 2 2

3. श्ी.	प्रवीणनसंह	प्रिापनसंह	परदेशी*	 िानमि	निदेशक/सदस्य 1 0

4. श्ी.	भू्ण	गगराणी	 िानमि	निदेशक/सदस्य	 1 1

*श्ी.	प्रवीणनसंह	प्रिापनसंह	परदेशी	का	िानमि	निदेशक	पद	10/08/2020	के	प्रभाव	से	समाप्त	हुआ	है।	

व्षि	के	दौराि	शे्यर	आबंिि	सनमनि	की	बैठकें	29	िुलाई,	2020	िथा	16	रदसंबर	2020	को	आ्योनिि	की	गई।	

हालांनक	श्ीमिी	अनवििी	नभडे,	डॉ	निनिि	करीर	िथा	श्ी	प्रवीण	नसंह	परदेशी	के	निदेशक	पदटों	के	का्यषिभार	की	समानप्त	पर	
शे्यर	आबंिि	सनमनि	का	पुिगषिठि	26	िूि	2020	एवं	18	नसिंबर,	2020	को	आ्योनिि	क्रमशः	57वीं	व	58वीं	बैठकटों	
में	नक्या	ग्या।	प्रनिवेदि	की	निनथ	को	शे्यर	आबंिि	सनमनि	की	विषिमाि	संरचिा	निमिवि	है:	

रिम 
संखया

नाम पदनाम

1 श्ी	भू्ण	गगराणी	 अध्यक्ष

2	 श्ी	श्याम	सुंदर	दुबे	 सदस्य

3	 श्ी	रणनिि	नसंह	देओल	 सदस्य

10. वनदेशक मंडल का िावष्सक मूलयांकनः 

कंपिी	अनधनि्यम,	2013	की	अनिवा्यषििा	के	अिुसार	निदेशक	मंडल	िे	निदेशक	मंडल	के	वान्षिक	मू््यांकि	हेिु	
एक	मू््यांकि	ढांचा	अंगीकृि	नक्या	है।	िामांकि	एवं	पाररश्नमक	िीनि	में	रदए	गए	प्राचलटों	के	अिुक्रम	में	निधाषिररि	
मािदंडटों	के	अिुसार	िामांकि	एवं	पाररश्नमक	सनमनि	सभी	निदेशकटों	के	निषपादि	का	मू््यांकि	करिी	है।	इसके	
अलावा	 निदेशक	मंडल	सथानपि	प्राचलटों	के	अिुसार	 निदेशकटों,	बोडषि	की	सनमनि्यटों	िथा	समग्र	रूप	से	बोडषि	के	
निषपादि	का	मू््यांकि	करिा	है।	

11. कंपनी की वित्ीय अिस्ा करो प्रभावित करने िाले महतिपूण्स पदरित्सन एिं प्रवतबद्धताएं, यदद 
करोई हरो, जरो कंपनी के वित्ीय िष्स की समावति के मधय घदटत हुई हैं त्ा जरो प्रवतिेदन की वतव् 
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करो वित्ीय वििरण से संबद्ध हैंः 

प्रनिवेदि	की	निनथ	िक	कंपिी	की	नवत्ी्य	अवसथा	को	प्रभानवि	करिे	वाले	कोई	उल्ेखिी्य	एवं	ि्थ्यातमक	बदलाव	
्या	प्रनिबद्धिाएं	िहीं	हैं।	

12.  ित्समान में कंपनी के प्रिालन से समबद्ध नस्वत त्ा भविषय में कंपनी के प्रिालनों करो प्रभावित 
करने िाले विवनयामकों या नयायालय या नयायाविकरणों द्ारा पादरत उल्ेखनीय त्ा महतिपूण्स 
आदेशों के वििरणः 

व्षि	 2020-21	 में	 न्या्याल्यटों	 ्या	 न्या्यानधकरणटों	 द्ारा	 अदालिी	 मामलटों	 में	 पाररि	 ऐसे	 कोई	 उल्ेखिी्य	और	
ि्थ्यातमक	आदेश	िहीं	हैं	िहां	एमएमआरसी	पक्षकार	प्रनिवादी	है।	

13. जमा: 

कंपिी	िे	समीक्षाधीि	व्षि	के	दौराि	कोई	िमा	रानश	सवीकार	िहीं	की	है।	साथ	ही,	कोई	बका्या	रानश	भी	िहीं	है	
िो	कंपिी	(िमा	रानश्यटों	की	सवीकृनि)	नि्यम,	2014	के	दा्यरे	में	आिी	है।	

14. सांविविक लेखापरीक्षक: 

एक	सरकारी	कंपिी	होिे	के	िािे	कंपिी	अनधनि्यम,	2013	की	धारा	139	(5)	के	प्रावधािटों	के	अिुसरण	में	नि्यंत्रक	
एवं	महालेखापरीक्षक,	भारि	(कैग)	के	द्ारा	कंपिी	के	सांनवनधक	लेखापरीक्षकटों	की	नि्युनक्त	की	िािी	है।	

भारि	के	 नि्यंत्रक	 एवं	 महालेखापरीक्षक	 िे	अपिे	 पत्र	संख्या	 सी.ए.वी./सी.ओ.वाई./	केंद्	 सरकार	 मुंबई	 मेि्ो	
(1)/74;	रदिांक	18	अगसि,	2021	के	द्ारा	मेससषि	चंदाभॉ्य	एंड	िससोभॉ्य	चािषिडषि	अकाउंिेंि	(1016	47)	को	
नवत्ी्य	व्षि	2021-22	के	नलए	सांनवनधक	लेखापरीक्षक	नि्युक्त	नक्या	है।	

इसके	अलावा	सांनवनधक	लेखापरीक्षकटों	द्ारा	निदेशकटों	के	प्रनिवेदि	में	आवश्यक	प्रकिण	में	्या	केंद्	सरकार	को	रदए	
गए	प्रनिवेदि	में	कंपिी	अनधनि्यम,	2013	की	धारा	143(12)	के	संबंध	में	कोई	धोखाधड़ी	प्रनिवेरदि	िहीं	की	गई।	

15. सांविविक लेखापरीक्षकों के प्रवतिेदन पर दटपपवणयां: 

सांनवनधक	लेखापरीक्षक	मेमसषि	चंदाभॉ्य	एंड	िससोभॉ्य	चािषिडषि	अकाउंिेंि	िे	व्षि	2020-2021	के	नलए	नवत्ी्य	
नववरण	का	लेखापरीक्षण	नक्या	िथा	इसे	्युनक्त्युक्त	पा्या।	
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16. भारत के वनयंत्क त्ा महालेखापरीक्षक (कैग) का प्रवतिेदनः 

व्षि	2020-21	के	नलए	नवत्ी्य	नववरण	का	अिुपूरक	लेखापरीक्षण	कैग	िे	संचानलि	नक्या	है	निसका	प्रनिवेदि	
प्रिीनक्षि	है।	

17. सवििीय लेखापरीक्षक: 

निदेशक	मंडल	िे	कंपिी	अनधनि्यम,	2013	की	धारा	204	के	प्रावधािटों	के	अिुक्रम	में	मेससषि	रानगिी	चोकशी	एंड	
कंपिी,	कंपिी	सनचव,	मुंबई	को	कंपिी	के	नलए	सनचवी्य	लेखापरीक्षक	के	रूप	में	नि्युक्त	नक्या	है।	उिके	सनचवी्य	
लेखापरीक्षण	की	प्रनि	इस	प्रनिवेदि	के	पररनशष्	III	का	भाग	है।	

18. ऊजा्स का संरक्षण, तकनीकी अिशरोषण त्ा विदेशी मुद्ा अज्सन एिं वययः

नवत्ी्य	व्षि	2020-21	के	दौराि	ऊिाषि	के	संरक्षण,	िकिीकी	अवशो्ण	िथा	नवदेशी	मुद्ा	अिषिि	एवं	व्य्य	के	
नववरण	निमिवि	हैं:

क) ऊजा्स का संरक्षण 
I)	 उठाए	गए	कदमटों	का	ऊिाषि	के	संरक्षण	

पर	प्रभाव
ऊिाषि	संरक्षण	हेिु	मुंबई	मेि्ो	लाइि-3	(एमएमएल-3)	के	नलए	निमिनललखि	
पहल	की	्योििा	िै्यार	की	िा	रही	हैः	
I)	 सभी	 मेि्ो	 सिेशिटों/नडपो	 पर	 एलईडी	 प्रकार	 की	 ऊिाषि	 की	 कम	

खपि	करिेवाली	नवद्युि	प्रणाली	(साइिेि	सनहि)	का	उप्योग	नक्या	
िाएगा।	 II)	 नलफि	और	 एस्	के	लेिर	 प्रणानल्यटों	 में	 वीवीवीएफ	
(वेररएबल	वो्िेि	वेररएबल	नफ्कवेंसी)	ड्ाइव	का	उप्योग।	

III)	 भूनमगि,	भूनम	के	ऊपर	िथा	सुरंग	के	मध्य	में	वेंरिलेशि	शाफि	की	
ईसीएस	एवं	िीवीएस	प्रणानल्यटों	पर	3	फेि	वाले	एसी	मोिर	की	गनि	
को	नि्यंनत्रि	करिे	के	नलए	वेररएबल	सपीड	ड्ाइवर	(वीएसडी)	का	
उप्योग।	

IV)	 भूनमगि	सिेशिटों	में	प्याषिवरण	 नि्यंत्रण	प्रणाली	(ईसीएस)	पर	गमची	
के	भार	को	कम	करिे	के	नलए	पूरी	ऊंचाई	वाले	प्ेिफामषि	सक्रीि	
दरवािटों	का	उप्योग	करिा।	इससे	ईसीएस	में	होिे	वाली	ऊिाषि	खपि	
में	35%	िक	की	कमी	का	अिुमाि	है।

V)	 ि्ेिटों	में	आधुनिक	वीवीवीएफ	नि्यंत्रण	प्रणोदक	प्रणाली	का	उप्योग	
कर	लगभग	30%	ऊिाषि	का	पुिः	उतपादि	करिा।

िो-लोड	की	अवसथा	के	दौराि	एसकेलेिर	की	गनि	एवं	ठहराव	को	कम	
करिे	के	नलए	सेंसरटों	का	उप्योग।	इससे	िो-लोड/	निनषक्र्य	अवसथा	में	
लगभग	50%	ऊिाषि	की	बचि	करिे	में	मदद	नमलेगी।
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II)	 ऊिाषि	के	वैकल्पक	स्ोिटों	का	उप्योग	
करिे	के	नलए	कंपिी	द्ारा	उठाए	गए	
कदम

एमएमआरसी	में	ऊिाषि	के	वैकल्पक	स्ोिटों	्यथा	,	सौर	ऊिाषि	के	उप्योग	की	
रदशा	में	निमिनललखि	पहल	की	्योििा	बिाई	िा	रही	है:	
I)	 प्रनिसपधची	 नबनडंग	प्रनक्र्या	के	िररए	खुले	बािार	में	50	मेगावाि	

क्षमिा	वाली	सौर	ऊिाषि	की	खरीद	की	्योििा।	
II)	 प्रत्येक	आरएसएस	एवं	सभी	ढके	हुए	शेडटों/ओसीसी	की	छिटों	पर	

सौर	पी	वी	सं्यंत्र	हटोंगे।	इससेक्रमशः	0.03	िथा	2.5	एमवीपी	सौर	
ऊिाषि	के	उतपादि	का	अिुमाि	है।	

इस	के	अलावा,	एमएमआरसी	िे	अपिी	हररि	प्रनिबद्धिाओं	के	अिुसरण	
में	एमएमआरसी	ि्ांनिि	का्याषिल्य	भवि	की	छि	पर	सौर	पीवी	75	के	वी	
पी	सं्यंत्र	की	सथापिा	की	है।	्यह	सौर	सं्यंत्र	िवंबर	2018	से	का्यषि	कर	
रहा	है।

III)	 ऊिाषि	 संरक्षण	 उपकरणटों	 पर	 पूंिी	
निवेश	

ि्ांनिि	का्याषिल्य	की	छि	पर	सथानपि	75	नकलोवाि	क्षमिा	वाले	सौर	
पीवी	सं्यंत्र	के	नलए	पूंिी	निवेश	रुपए	54,49,500	है।

ख) तकनीकी अिशरोषण

I)	 िकिीकी	 अवशो्ण	 की	 रदशा	 में	
नकए	गए	प्र्यास

i)	 मेि्ो	सिेशिटों	पर	ि्ेि	प्रचालिटों	की	गैर	रािसव	गैर	व्यसििम	अवनध्यटों	
के	 दौराि	 एलइडी	 प्रकाश	 व्यवसथा	 आवािाही	 नडिेकिरटों	 िथा	
अनधकिम	प्रकाश	लकस	सिर	का	सवचानलि	नि्यंत्रण।	

ii)	 पुिः	उतपादि	सनहि	वीवीवीएफ	आधाररि	प्रणोदि	प्रणाली।
iii)	 कोचटों	 में	 एलईडी	 प्रकाश	 व्यवसथा	 िथा	 वीवीएस	ड्ाइव	 इिविषिर	

आधाररि	वािािुकूलि	प्रणाली।
iv)	 एमएमएल-3	सब	सिेशिटों	में	गैस	 रोधी	सब	सिेशिटों	का	उप्योग	

नक्या	 िा	 रहा	 है	 क्यटोंनक	 ्ये	 सुगरठि,	 नवविसिी्य	और	 लगभग	
रखरखाव	मुक्त	प्रणाली	होिे	हैं।	

v)	 िीवीई	िथा	ईसीएस	के	एकीकृि	एससीएडीए	नि्यंत्रण	के	िररए	्यात्री	
आराम	एवं	अथषिव्यवसथा	हानसल	की	िा	रही	है।	

vi)	 अनधकिम	 प्रगनि	 एवं	 ऊिाषि	 दक्षिा	 हेिु	 एमएमएल-3	 के	 नलए	
अिअिेंडेड	ि्ेि	प्रचालि,	(्यूिीओ)	के	साथ	संचार	आधाररि	ि्ेि	
नि्यंत्रण	(सीबीिीसी)	का	प्रसिाव	नक्या	ग्या	है।	

vii)	 एमएमएल-3	 में	 एएफसी	 के	 नलए	 राष््ी्य	 कॉमि	 मोनबनलिी	
काडषि	(एिसीएमसी)	की	शुरुआि	की	िा	रही	है।	इस	प्रणाली	में	
एिसीएमसी	काडषि	िथा	मोबाइल	ऐप	के	नलए	एमएमआर	िेपररवहि	
के	अन्य	साधिटों	के	साथ	अंिर	संचालि	के	नलए	एकीकृि	रिकि	
प्रणाली	(आईिीएस)	के	साथ	एकीकृि	करिे	का	भी	प्रावधाि	होगा।
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viii)	 पहली	बार	ि्ेि	से	ओसीसी	िक	दोिरफा	वीनड्यो	संचार	की	शुरुआि	
की	िा	रही	है।

II)	 उतपाद	 में	 सुधार,	 लागि	 में	 कमी,	
उतपाद	 में	 नवकास	 ्या	 आ्याि	
प्रनिसथापि	िैसेलाभ	हुए	;

रोनलंग	सिॉक	के	मुख्य	उपकरण	्यथा	,	किविषिर/इिविषिर	इकाई,	सथैनिि	
इिविषिर	वीसीबी,	डोर	प्रणाली,	पैंिोग्राफ,	वीएसई	आरद	सवदेशी	हटोंगे।

III)	 आ्यानिि	 िकिीकी	 की	 दशा	 में	
(नवत्ी्य	व्षि	की	शुरुआि	में	पूवषिविची	3	
व्यों	के	दौराि	आ्यानिि।)	

लागू	िहीं	

(एमएमएल-3	-	परर्योििा	एक	हररि	क्षेत्र	परर्योििा	है।)

a)	 आ्यानिि	 िकिीक	 के	
नववरण	

शून्य

b)	 आ्याि	का	व्षि

c)	 क्या	िकिीकी	का	पूरी	िरह	अवशो्ण	
नक्या	ग्या।

शून्य

d)	 ्यरद	 पूरी	 िरह	 अवशो्ण	 िहीं	
नक्या	ग्या	िो	वह	क्षेत्र	बिाएं	िहां	
अवशो्ण	 िहीं	 नक्या	 हुआ	 है	 एवं	
इसके	क्या	कारण	हैं	िथा;

लागू	िहीं

IV)	 अिुसंधाि	 िथा	 नवकास	 पर	 उपगि	
व्य्य

लागू	िहीं

(ग) विदेशी मुद्ा अज्सन एिं वयय 

व्षि	के	दौराि	वासिनवक	अंिवाषिहटों	के	संदभषि	में	
अनिषिि	नवदेशी	मुद्ा	िथा	वासिनवक	बनहवाषिहटों	
के	संदभषि	में	व्षि	के	दौराि	नवदेशी	मुद्ा	व्य्य।

नवदेशी	मुद्ा	अिषिि-	शून्य	

नवदेशी	मुद्ा	व्य्य-	रुपए	6,07,70,27,819/-

19. कंपनी अविवनयम, 2013 की िारा 134 (3)(जी) के संदभ्स में ऋणों, वनिेशों त्ा प्रतयाभूवत 
के वििरण: 

समीक्षाधीि	व्षि	के	दौराि	कंपिी	िेऐसे	कोई	ऋण	िहीं	रदए,	कोई	निवेश	िहीं	नकए	अथवा	िा	ही	ऐसे	नकसी	ॠण	
पर	कोई	प्रत्याभूनि	दी	है	िो	कंपिी	अनधनि्यम,	2013	की	धारा	134	(3)	(िी)	के	प्रावधािटों	के	दा्यरे	में	आिे	
हैं।	अिः	इस	संबंध	में	कोई	प्रकिि	रद्या	िािा	आवश्यक	िहीं	है।	

20. संबंवित पक्षकारों के सा् संविदाओं या करारों के वििरणः 

नवत्ी्य	व्षि	2020-21	के	नलए	संबंनधि	पक्षकारटों	के	साथ	संनवदाओं	्या	करारटों	के	नववरण	कंपिी	अनधनि्यम,	
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2013	की	धारा	188(1)	में	नवनहि	प्रपत्र	एओसी-2	में	संदनभषिि	है	निसे	पररनशष्	IV	के	रूप	में	इस	प्रनिवेदि	के	
साथ	संलग्न	नक्या	ग्या	है।	

21. िावष्सक दरटन्स का सारः 

नवत्ी्य	व्षि	2020-21	के	नलए	वान्षिक	ररििषि	का	सार	कंपिी	अनधनि्यम,	2013	के	प्रावधाि	के	अंिगषिि	्यथा	
अपेनक्षि	प्रपत्र	एम	िी	िी-9	में	है	िो	इस	प्रनिवेदि	के	पररनशष्	‘V’	के	साथ	संलग्न	नक्या	ग्या	है।	

22. कम्सिारीः 

(i)	 प्रनिमाह	रुपए	8,50,000	्या	प्रनिव्षि	रुपए	1,02,00,000	से	अनधक	पाररश्नमक	वाला	कोई	भी	कमषिचारी	िहीं	
है।	प्रका्याषितमक	निदेशकटों	को	प्रदत्	पाररश्नमक	के	नववरण	नवत्ी्य	व्षि	2020-21	के	नलए	लेखा	परीनक्षि	लेखो	में	
्यथा	उनल्लखि	नकए	गए	हैं।	

(ii)	 आगे,	निदेशक	मंडल	एिद्		द्ारा	घोन्ि	करिे	हैं	नक	कंपिी	को	समीक्षाधीि	नवत्ी्य	व्षि	के	दौराि	का्यषिसथल	पर	
मनहलाओं	का	्यौि	उतपीड़ि	(निवारण	नि्ेध	एवं	निदाि)	अनधनि्यम,	2011	के	अंिगषिि	कोई	नशका्यि	प्राप्त	िहीं	
हुई	है।	

23. जरोनखम प्रबंिन नीवत: 

कंपिी	के	व्यवसा्य	की	प्रकृनि	के	अिुक्रम	में	कंपिी	के	पास	िोलखम	प्रबंधि	िीनि	है।	निदेशक	मंडल/लेखापरीक्षा	
सनमनि	िैसा	उनचि	समझिी	है,	इसकी	नि्यनमि	समीक्षा	एवं	देखरेख	करिी	है।	

बोडषि	के	मि	में	ऐसा	कोई	प्रत्यक्ष	िोलखम	िहीं	है	निससे	कंपिी	के	अलसितव	को	खिरा	हो।	

24. आंतदरक वित्ीय वनयंत्ण: 

साथ	ही,	निदेशक	मंडल	नवत्ी्य	नववरणटों	के	संबंध	में	कंपिी	की	आंिररक	िीनि्यटों	और	प्रनक्र्याओं	की	समीक्षा	करिा	
है	िानक	्यह	सुनिनचिि	नक्या	िा	सके	नक	धोखाधड़ी	एवं	चूक	के	मामलटों,	्यरद	काेई	हो,	का	क्रमबद्ध	िरीके	से	एवं	
दक्षिा	के	साथ	पिा	लगा्या	िािा	है।	आगे	लेखाकरण	अनभलेखटों	की	शुद्धिा	एवं	पूणषििा	का	निधाषिरण	करिे	के	नलए	
आंिररक	िीनि्यां	एवं	प्रनक्र्याएं	सुसंगि	हैं	िथा	नवविसिी्य	नवत्ी्य	िािकारी	िै्यार	करिे	हेिु	प्रणाली	सुव्यवलसथि	है।	

25. आइसीएसआई द्ारा जारी सवििीय मानकों के प्राििानों का अनुपालनः 

निदेशक	मंडल	एिद्		द्ारा	घोन्ि	करिा	है	नक	आईसीएसआई	द्ारा	िारी	िथा	कंपिी	अनधनि्यम,	2013	की	धारा	
118	(10)	के	अंिगषिि	एमसीए	द्ारा	अनधसूनचि	सनचवी्य	मािकटों	1	(बोडषि	की	बैठकटों)	िथा	सनचवी्य	मािकटों	2	
(सामान्य	बैठकटों)	के	प्रावधािटों	का	अिुपालि	नवत्ी्य	व्षि	2020-21	के	दौराि	नक्या	ग्या।
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26. वनदेशकों के उत्रदावयति का वििरण 

निदेशक	एिद्		द्ारा	घोन्ि	करिे	हैं	नक	

क)	 वान्षिक	लेखटों	को	िै्यार	करिे	के	दौराि	ि्थ्यातमक	नवचलिटों	के	संबंध	में	उप्युक्त	सपष्ीकरण	सनहि	लागू	लेखा	मािकटों	
का	अिुपालि	नक्या	ग्या	है।	

ख)	 निदेशकटों	िे	ऐसी	लेखांकि	िीनि्यटों	का	च्यि	नक्या	एवं	उनहें	सुसंगि	ढंग	से	लागू	नक्या	िथा	फैसले	और	आकलि	
नकए	िो	उनचि	व	नववेकपूणषि	हैं	िानक	नवत्ी्य	व्षि	की	समानप्त	पर	एवं	उस	अवनध	के	नलए	कंपिी	के	लाभ	और	हानि	
के	संबंध	में	कंपिी	की	लसथनि	के	बारे	में	सच्ची	और	सपष्	िसवीर	प्रदनशषिि	हो।	

ग)	 निदेशकटों	िे	कंपिी	की	आलसि्यटों	की	सुरक्षा	एवं	धोखाधड़ी	िथा	अन्य	अनि्यनमििाओं	की	रोकथाम	करिे	और	
उिका	पिा	लगािे	के	नलए	इस	अनधनि्यम	के	प्रावधािटों	के	अिुसार	प्याषिप्त	लेखांकि	अनभलेखटों	के	अिुरक्षण	हेिु	
उनचि	प्याषिप्त	ध्याि	रखा	है।	

घ)	 निदेशकटों	िे	मौिूदा	मामले	के	आधार	पर	वान्षिक	लेखे	िै्यार	नकए	थे;	िथा	

च)	 निदेशकटों	िे	सभी	लागू	कािूिटों	के	प्रावधािटों	का	अिुपालि	सुनिनचिि	करिे	के	नलए	उनचि	प्रणानल्यां	िै्यार	की	हैं,	
िथा	्ये	प्रणानल्यां	प्याषिप्त	और	प्रभावी	रूप	से	संचानलि	हो	रही	हैं।	

27. अवभसिीकृवतयां: 
मैं,	आवासि	और	शहरी	का्यषि	मंत्राल्य	(भारि	सरकार),	महाराष््	सरकार;	िापाि	इंिरिेशिल	कॉपपोरेशि	एिेंसी	
(िेआईसीए)	और	भारि	सरकार	के	नवनभन्न	नवभागटों	िथा	महाराष््	सरकार	को	उिकी	मदद,	समथषिि	एवं	सह्योग	
के	नलए	धन्यवाद	देिा	हं।	मैं,	बोडषि	के	सदस्यटों	को	भी	सम्य-सम्य	पर	उिके	मू््यवाि	मागषिदशषिि,	समथषिि	और	
नववेकपूणषि	मागषिदशषिि	हेिु	धन्यवाद	देिा	हं।	अंि	में	मैं,	सभी	कमषिचारर्यटों	के	प्र्यासटों,	उिके	समपषिण	एवं	करठि	श्म	के	
नलए	अपिी	प्रशंसा	दिषि	करािा	चाहंगा,	निनहटोंिे	देश	के	पूरी	िरह	भूनमगि	मेि्ो	रेल	िेिवक्क	में	सुरंग	बिािे	के	काम	
को	आगे	बढ़ािे	में	महतवपूणषि	भूनमका	निभाई	है।	मैं	आशा	करिा	हं	नक	उच्च	प्रेररि	कुशल	का्यषिबल	की	मदद	से	मुंबई	
मेि्ो	रेल	कॉपपोरेशि	भनवष्य	में	अपिे	सभी	प्र्यासटों	में	सफल	होगा।	

वनदेशक मंडल के वलए एिं की ओर से 
मुंबई मेट्रो रेल कॉपपोरेशन वलवमटेड 

 हसताक्षर  
(अधयक्ष) 

 (डीआईएनः 02944212)

स्ान: मुंबई 
वतव्: 30/09/2020
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पदरवशष्ट I

नामांकन एिं पादरश्वमक नीवत

रिम 
संखया

अनुरिमवणका

1 उद्ेनशका

2	 िीनि	के	मुख्य	उद्ेश्य

3	 प्रभावी	निनथ	

4 िामांकि	एवं	पाररश्नमक	सनमनि	का	गठि	

5 व्याख्या	

6	 अिुप्र्योज्यिा

7 
निदेशक	मंडल/प्रबंध	 निदेशक/पूणषिकानलक	 निदेशकटों	
की	िीनि	की	अिुप्र्योज्यिा

8 सनमनि	के	सदस्य

9 सनमनि	की	गणपूनिषि

10	 सनमनि	की	बैठकें

11 
मुख्य	 प्रबंधकी्य	 कानमषिकटों	 और	 वररष्	 प्रबंधि	 की	
नि्युनक्त	िथा	निषकासि	

12	 अवनध/का्यषिकाल

13	 मू््यांकि

14 निषकासि	

15 सेवानिवृनत्	

16	
निदेशकटों/मुख्य	 प्रबंधकी्य	 कानमषिकटों/वररष्	 प्रबंधि	
कानमषिकटों	के	पाररश्नमक	की	िीनि

17 का्याषिनव्यि	

18 संशोधि
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1. उद्ेवशका: 

कंपिी	अनधनि्यम,	2013	की	धारा	178	(3)	के	प्रावधािटों	सहपरठि	अिुप्र्योज्य	संबंनधि	नि्यमटों,	नवनि्यमटों	के	
संदभषि	में	कंपिी	िे	्यह	िामांकि	एवं	पाररश्नमक	िीनि	बिाई	है।	्यह	िीनि	सरकारी	कंपनि्यटों	के	नलए	लागू	िीनि्यटों	
के	अिुक्रम	में	कंपिी	के	मुख्य	प्रबंधकी्य	कानमषिकटों	एवं	अन्य	वररष्	कमषिचारर्यटों	की	नि्युनक्त	के	नलए	लागू	होगी।	

2. नीवत के मुखय उद्ेशयः 

इस	िीनि	के	मुख्य	उद्ेश्य	निमिवि	हटोंगे:	

क)	 मुख्य	प्रबंधकी्य	कानमषिकटों	एवं	वररष्	प्रबंधि	की	नि्युनक्त	और	निषकासि	के	संबंध	में	बोडषि	का	मागषिदशषिि	करिा।	

ख)	 वररष्	प्रबंधकी्य	कानमषिकटों	्या	कमषिचारर्यटों	के	निषपादि	का	मू््यांकि	करिा	िथा	आगे	के	मू््यांकि	के	नलए	बोडषि	
को	आवश्यक	प्रनिवेदि	उपलबध	करिा।	

ग)	 मुख्य	प्रबंधकी्य	कानमषिकटों	िथा	वररष्	प्रबंधि	को	पाररश्नमक	के	बारे	में	बोडषि	को	नसफाररश	करिा।

3. प्रभािी वतव्ः 

्यह	िीनि	बोडषि	द्ारा	इसे	अिुमोरदि	नकए	िािे	की	निनथ	से	प्रभावी	होगी।	

4. नामांकन एिं पादरश्वमक सवमवत का गठन: 

निदेशक	मंडल	िे	बोडषि	की	5	माचषि,	2016	िथा	27	मई,	2016	को	आ्योनिि	क्रमशः	38वीं	और	39वीं	बैठकटों	
में	िामांकि	एवं	पाररश्नमक	सनमनि	का	गठि	सनमनि	के	संदभषि	की	शियों	के	अधीि	नक्या।	

5. पदरभाषाएंः 

 y “बोडषि”	से	िातप्यषि	कंपिी	के	निदेशक	मंडल	से	है।	

 y “निदेशक”	से	िातप्यषि	कंपिी	के	निदेशक	से	है।	

 y “सनमनि”	से	िातप्यषि	बोडषि	द्ारा	गरठि	्या	पुिगषिरठि	कंपिी	की	िामांकि	एवं	पाररश्नमक	सनमनि	से	है।

 y “कंपिी”	से	िातप्यषि	मुंबई	मेि्ो	रेल	कॉपपोरेशि	नलनमिेड	से	है।	

 y “महाराष््	सरकार”	्या	“सरकार”	से	िातप्यषि	महाराष््	की	राज्य	सरकार	होगा	बशिदे	नक	इस	नव््य	में	अन्यथा	नवनिरदषिष्	
ि	नक्या	िाए।	
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 y “केंद्	सरकार”	से	िातप्यषि	है	भारि	सरकार	में	भारि	के	राष््पनि	्या	इि	के	िानमिी	सलममनलि	हटोंगे।

 y “सविंत्र	निदेशक”	से	िातप्यषि	है	कंपिी	अनधनि्यम,	2013	की	धारा	149(6)	में	संदनभषिि	निदेशक।	

 y “वररष्	प्रबंधि	कानमषिक”	से	िातप्यषि	कंपिी	के	वे	कानमषिक	हैं	िो,	नसवा्य	निदेशक	मंडल	के,	इिके	कोर	प्रबंधि	दल	
के	सदस्य	हैं।	इसमें	का्यषिपालक	निदेशकटों	से	िीचे	प्रबंधि	एक	सिर	के	सभी	सदस्य	सलममनलि	हटोंगे।	इिमें	सभी	
प्रका्याषितमक	प्रमुख	सलममनलि	हटोंगे,	चाहे	उिके	पदिाम	कुछ	भी	हटों।	

 y िब	िक	नक	संदभषि	अन्यथा	आवश्यक	ि	हो,	इस	िीनि	में	प्र्युक्त	शबदटों	और	वाक्यांशटों,	िो	्यहां	व्याख्यान्यि	िहीं	
हैं	परंिु	सम्य-सम्य	पर	्यथा	संशोनधि	कंपिी	अनधनि्यम,	2013	में	व्याख्यान्यि	हैं;	उनहें	समिुदेनशि	नकए	गए	
संबंनधि	अथयों	के	अिुसार	रहेगा।

 y िब	िक	आवश्यक	ि	हो,	 इस	िीनि	में	 प्र्युक्त	शबद	और	अनभव्यनक्त्यटों	िो	्यहां	 वनणषिि	िहीं	हैं	 नकनिु	कंपिी	
अनधनि्यम,	2013	में	वनणषिि	हैं	और	सम्य-सम्य	पर	संशोनधि	होिी	रही	हैं,	के	अथषि	उनहें	क्रमशः	समिुदेनशि	नकए	
अिुसार	हटोंगे।

6. अनुप्रयरोजयता: 

कॉपपोरेि	का्यषि	मंत्राल्य	द्ारा	िारी	अनधसूचिा	संख्या	िीएसआर	463(ई);	 रदिांक	5	िूि,	2015	के	संदभषि	में	
िामांकि	िथा	पाररश्नमक	िीनि	केवल	निमिांनकिटों	के	नलए	लागू	होगी:	

क)	 प्रका्याषितमक/पूणषिकानलक	निदेशक	(कंपिी	के	विषिमाि	कमषिचारी	और	निनहें	महाराष््	सरकार	द्ारा	िानमि	्या	
नि्युक्त	िहीं	नक्या	ग्या	हो।)	

ख)	 मुख्य	प्रबंधकी्य	कानमषिक	(कंपिी	के	विषिमाि	कमषिचारी)	

ग)	 वररष्	प्रबंधि	कानमषिक	

घ)	 अन्य	कमषिचारी	

संसथा	की	अंिनिषि्यमावली	के	अिुसार	महाराष््	सरकार	्या	भारि	सरकार	द्ारा	कंपिी	के	निदेशक	मंडल	पर	नि्युक्त	
नकए	गए	निदेशकटों	पर	इस	िीनि	का	कोई	भी	भाग	लागू	िहीं	होगा।	

7. वनदेशक मंडल/प्रबंि वनदेशकों/पूण्सकावलक वनदेशकों पर इस नीवत की अनुप्रयरोजयता: 

कॉपपोरेि	का्यषि	मंत्राल्य	द्ारा	िारी	अनधसूचिा	संख्या	िीएसआर	463(ई)	रदिांक	5	िूि,	2015	िथा	कंपिी	की	
संसथा	की	अंिनिषि्यमावली	के	संदभषि	में	धारा	178	की	उप	धारा	(2)(3)	और	(4)	के	प्रावधाि	कंपिी	के	निदेशक	
मंडल	(िब	िक	नक	वे	कंपिी	के	कमषिचारी	ि	हटों)	पर	लागू	िहीं	हटोंगे।	एक	सरकारी	कंपिी	होिे	के	कारण	िथा	
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कंपिी	की	संसथा	की	अंिनिषि्यमावली	के	अिुसार	प्रबंध	निदेशक	के	नलए	शिडें,	नि्यम,	का्यषिकाल	और	पाररश्नमक	का	
निधाषिरण	महाराष््	सरकार	्या	भारि	सरकार	द्ारा	नक्या	िािा	है।	िदिुसार	्यरद	प्रबंध	निदेशक/पूणषिकानलक	निदेशक	
की	नि्युनक्त	सरकार	द्ारा	की	िािी	है	िो	इस	िीनि	का	कोई	भी	भाग	उिकी	नि्युनक्त	और	पाररश्नमक	पर	लागू	िहीं	
होगा।	आगे	कॉपपोरेि	का्यषि	मंत्राल्य	द्ारा	िारी	अनधसूचिा	संख्या	िीएसआर	463(ई)	रदिांक	5	िूि,	2015	के	
अिुसार	मुख्य	प्रबंधकी्य	कानमषिकटों	के	संबंध	में	धारा	203	की	उप	धाराएं	(1)(2)(3)	िथा	(4)	के	प्रावधाि	सरकारी	
कंपिी	के	प्रबंध	निदेशक	का	पूणषिकानलक	निदेशक	ऊपर	लागू	िहीं	होिे	हैं।	

कंपिी	की	संसथा	की	अंिनिषि्यमावली	के	अिुसार	महाराष््	सरकार	िथा	भारि	सरकार	को	कंपिी	के	निदेशक	मंडल	में	
कुछ	निदेशकटों	को	िानमि	और	नि्युक्त	करिे	का	अनधकार	है।	ऐसी	नि्युनक्त्यां	इस	िीनि	की	पररनध	से	बाहर	रहेंगी।	

8. सवमवत के सदसयः 

सनमनि	में	न्यूििम	3	निदेशक	हटोंगे।	सनमनि	में	50%	से	अनधक	सदस्य	सविंत्र	निदेशक	हटोंगे	िो	बहुमि	में	हटोंगे।	
सनमनि	का	अध्यक्ष	सविंत्र	निदेशक	होगा।	

9. सवमवत की गणपूवत्सः 

सनमनि	की	गणपूनिषि	न्यूििम	दो	निदेशकटों	से	होगी	।	बहुमि	अथाषिि्		सनमनि	के	50%	से	अनधक	सदस्य	सविंत्र	निदेशक	
हटोंगे।	सनमनि	के	अध्यक्ष	सविंत्र	निदेशक	हटोंगे।

10. सवमवत की बैठकेंः 

िैसा	उनचि	समझा	िाए,	सनमनि	की	बैठकें	वैसे	सम्यटों	और	अंिरालटों	पर	आ्योनिि	हटोंगी।	सनमनि	की	बैठकटों	
का	आ्योिि	ऐसे	नकसी	भी	सथल	पर	हो	सकिा	है	िो	सनमनि	के	सदस्यटों	के	नलए	सुनवधाििक	हो।	नसवा्य	उि	
मामलटों	के	निनहें	कािूि	के	द्ारा	्या	नकसी	संनवनध	के	अंिगषिि	निनचिि	नक्या	ग्या	हो,	सनमनि	की	बैठकटों	में	वीनड्यो	
कॉनफ्ेंनसंग	का	प्रावधाि	सलममनलि	होगा।	

ऐसे	नकसी	भी	प्रसिाव	को,	िो	सनमनि	की	बैठक	में	पाररि	नक्या	िािा	प्रसिानवि	हो,	पररचालि	द्ारा	भी	पाररि	
नक्या	िाएगा,	बशिदे	नक	उसे	अन्यथा	कािूि	द्ारा	नकसी	भी	संनवनध	के	अंिगषिि	निन्द्ध	िहीं	नक्या	ग्या	हो।	

क) मुखय प्रबंिकीय कावम्सकों त्ा िदरष्ठ प्रबंिन की वनयुव्त और वनषकासनः 

क)	 सनमनि	के	एमपी	के	रूप	में	्या	वररष्	प्रबंधि	सिर	पर	व्यनक्त	की	नि्युनक्त	के	नलए	उसकी	निष्ा,	्योग्यिा,	नवशे्ज्ञिा	
िथा	अिुभव	की	पहचाि	करेगी	िथा	अनभनिनचिि	करेगी	एवं	कंपिी	की	िीनि	के	अिुसार	उिकी	नसफाररश	करेगी।	

ख)	 निस	व्यनक्त	के	पास	पद	के	नलए	प्याषिप्त	्योग्यिा,	नवशे्ज्ञिा	और	अिुभव	हो,	उसकी	नि्युनक्त	पर	नवचार	नक्या	
िाएगा।	व्यनक्त	की	्योग्यिा,	नवशे्ज्ञिा	और	अिुभव	पद	के	नलए	प्याषिप्त/संिो्ििक	है	्या	िहीं,	इसका	निणषि्य	करिे	
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का	प्रानधकार	सनमनि	के	पास	होगा।	

ग)	 कंपिी	ऐसे	नकसी	भी	व्यनक्त	को	कंपिी	में	पूणषिकानलक	निदेशक	के	रूप	में	ि	िो	नि्युक्त	करेगी	्या	ि	ही,	उसे	रोिगार	
में	िारी	रखेगी	निसिे	70	व्षि	की	आ्यु	पूणषि	कर	ली	हो।	बशिदे	नक,	इस	पद	को	धारण	करिेवाले	व्यनक्त	के	का्यषिकाल	
को	शे्यरधारकटों	द्ारा	नवशे्	प्रसिाव	पाररि	कर	के	70	व्षि	की	आ्यु	से	आगे	िक	नवसिाररि	िहीं	नक्या	ग्या	है।	

11. अिवि/काय्सकाल

 प्रबंि वनदेशक/पूण्सकावलक वनदेशकः 

िब	िक	प्रबंध	निदेशक/पूणषिकानलक	निदेशक	महाराष््	सरकार	्या	भारि	सरकार	द्ारा	नि्युक्त	नकए	िाएंगे,	इस	संबंध	
में	उिकी	शिडें	और	का्यषिकाल	सरकार	द्ारा	निधाषिररि	नकए	िाएंगे।

 सितंत् वनदेशक : 

सविंत्र	निदेशक	कंपिी	के	निदेशक	मंडल	में	लगािार	पांच	व्यों	के	का्यषिकाल	िक	रहेंगे	िथा	कंपिी	द्ारा	नवशे्	
प्रसिाव	पाररि	नकए	िािे	के	उपरांि	ही	वे	पुिः	नि्युनक्त	के	पात्र	हटोंगे/हटोंगी।	ऐसी	नि्युनक्त	का	प्रकिि	बोडषि	के	प्रनिवेदि	
में	नक्या	िाएगा।	

कोई	भी	सविंत्र	निदेशक	अनधकिम	प्रत्येक	5	व्यों	के	दो	लगािार	का्यषिकालटों	से	अनधक	के	नलए	पद	पर	िहीं	रह	
सकिा/सकिी	है।	लेनकि	ऐसे	सविंत्र	निदेशक	पद	समानप्त	के	3	व्षि	पूणषि	होिे	के	पचिाि	नि्युनक्त	के	्योग्य	हटोंगे।	

िथानप,	सविंत्र	निदेशक	3	व्यों	की	अवनध	के	दौराि	कंपिी	में	प्रत्यक्षि:	्या	अप्रत्यक्षि:	ि	िो	नि्युक्त	हटोंगे	्या	ि	
ही,	संबद्ध	हटोंगे।

12. मूलयांकनः 

सनमनि	प्रनिव्षि	्या	िैसा	आवश्यक	समझे,	ऐसे	अंिरालटों	पर	मुख्य	प्रबंधकी्य	िथा	वररष्	प्रबंधि	कानमषिकटों	के	निषपादि	
का	मू््यांकि	करेगी।	

13. वनषकासनः 

कंपिी	अनधनि्यम,	2013,	नि्यमटों	एवं	नवनि्यमटों	िथा	कंपिी	की	िीनि	के	प्रावधािटों	और	अिुपालि	के	अध्यधीि	
कंपिी	नललखि	कारणटों	को	दिषि	कर	नकसी	भी	मुख्य	प्रबंधकी्य	कानमषिक	्या	वररष्	प्रबंधि	कानमषिक	के	निषकासि	की	
नसफाररश	कर	सकिी	है।	

14. सेिावनिृवत्ः

अनधनि्यम	के	अिुप्र्योज्य	प्रावधािटों	िथा	कंपिी	की	विषिमाि	िीनि	के	अिुसार	मुख्य	प्रबंधकी्य	कानमषिक	एवं	वररष्	
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प्रबंधि	कानमषिक	सेवानिवृत्	हटोंगे।	कंपिी	के	लाभ	के	नलए	मुख्य	प्रबंधकी्य	कानमषिक	व	वररष्	प्रबंधि	कानमषिक	की	
सेवानिवृनत्	की	आ्युपूणषि	हो	िािे	के	पचिाि	भी	उनहें	समाि	पद/पाररश्नमक	पर	्या	अन्यथा	रूप	से	बरकरार	रखिे	
का	नववेकानधकार	बोडषि	के	पास	होगा।	

15. वनदेशकों/मुखय प्रबंिकीय कावम्सकों/िदरष्ठ प्रबंिन कावम्सकों के पादरश्वमक के वलए नीवतः

 गैर-काय्सपालक/सितंत् वनदेशकों करो पादरश्वमक 

क)	 गैर-का्यषिपालक/सविंत्र	निदेशक	को	कंपिी	अनधनि्यम,	2013	के	प्रावधािटों	के	अंिगषिि	अिुज्ञे्य	बैठक	शु्क	एवं	
अन्य	पाररश्नमक	प्राप्त	हटोंगे।	बैठक	शु्क	की	रानश	िामांकि	िथा	पाररश्नमक	सनमनि	द्ारा	की	गई	संसिुनि्यटों	और	
निदेशक	मंडल	के	अिुमोदि	के	अिुरूप	होगी।	

ख)	 गैर-का्यषिपालक/सविंत्र	निदेशकटों	के	सभी	पाररश्नमक	(कंपिी	अनधनि्यम,	2013	की	धारा	197(5)	के	अंिगषिि	
्यथा	-	निधाषिररि	बैठकटों	की	उपलसथनि	के	नलए	पाररश्नमक	को	छोड़कर)	कंपिी	अनधनि्यम,	2013	के	अंिगषिि	दी	
गई	सीमाओं,	म्याषिदाओं	िथा	इसके	अंिगषिि	बिाए	गए	नि्यमटों	अथवा	ितसम्य	लागू	अन्य	अनधनि्यमटों	के	अधीि	
हटोंगे।	ऐसे	पाररश्नमक	की	रानश	िामांकि	िथा	पाररश्नमक	सनमनि	द्ारा	की	गई	संसिुनि्यटों	और	निदेशक	मंडल	्या	
शे्यरधारकटों	िैसी	लसथनि	हो,	के	अिुमोदि	के	अिुरूप	होगी।	

ग)	 सविंत्र	निदेशक	सिॉक	नवक्पटों	को	प्राप्त	करिे	के	नलए	पात्र	िहीं	होगा	और	कंपिी	के	नकसी	भी	शे्यर	आधाररि	
भुगिाि	सकीमटों	में	भाग	लेिे	के	नलए	भी	पात्र	िहीं	होगा।	

घ)	 पेशेवर	प्रकृनि	की	प्रदाि	की	गई	सेवाओं	के	नलए	गैर-का्यषिपालक/सविंत्र	निदेशकटों	को	रदए	गए	कोई	भी	पाररश्नमक	
उप्युक्त	खंड	(ख)	के	उद्ेश्यटों	के	नलए	पाररश्नमक	के	िब	िक	भाग	िहीं	हटोंगे	िब	िक	नक	निमिनललखि	शिदे	पूरी	ि	
हटोंः

i)	 ऐसे	निदेशक	द्ारा	उिकी	क्षमिा	में	पेशेवर	के	रूप	में	सेवाएं	प्रदाि	की	गई	हटों;	िथा	

ii)	 सनमनि	के	मि	में	वह	निदेशक	उस	पेशे	के	निषपादि	के	नलए	आवश्यक	्योग्यिा	रखिा/रखिी	हो।

 मुखय प्रबंिकीय कावम्सक एिं िदरष्ठ प्रबंिन के पादरश्वमक 

क)	 मुख्य	प्रबंधकी्य	कानमषिक	एवं	वररष्	प्रबंधि	के	पाररश्नमक	में	सथाई	वेिि	िथा	प्रोतसाहि	शानमल	हैं	िो	कंपिी	
अनधनि्यम,	2013	के	प्रावधािटों	के	अिुपालि	िथा	कंपिी	की	िीनि्यटों	के	अिुसार	होिे	हैं।	

ख)	 मुख्य	प्रबंधकी्य	कानमषिक	िथा	वररष्	प्रबंधि	कानमषिकटों	के	पाररश्नमक	बािार	मािकटों	्या	महाराष््	सरकार	िथा	
भारि	सरकार	के	नि्यमटों	के	अिुसार	ि्य	नकए	िािे	हैं।	
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16. काया्सनियनः 

क)	 ्यह	पाररश्नमक	िीनि	मुख्य	प्रबंधकी्य	कानमषिक	िथा	निदेशक	मंडल	सनहि	कंपिी	के	वररष्	प्रबंधि	के	सदस्यटों	के	
साथ	भनवष्य	में	होिे	वाले	सभी	रोिगार	करारटों	पर	लागू	होगी	िैसे,	निदेशक	मंडल	द्ारा	इस	िीनि	के	अंगीकरण	के	
पचिाि	की	गई	नि्युनक्त्यां।	निदेशक	मंडल	द्ारा	इस	िीनि	के	अनधकरण	के	पूवषि	की	गई	ऐसी	नकसी	भी	नि्युनक्त्यटों	को	
उक्त	नि्युनक्त्यटों	के	नि्यमटों	व	शियों	में	पुिरीक्षण,	आशोधि	्या	नकसी	भी	पररविषििटों	के	सम्य	इस	िीनि	के	प्रावधािटों	
का	अिुपालि	करिा	आवश्यक	होगा।	

ख)	 अन्य	संदभयों	में	्यह	पाररश्नमक	िीनि	बोडषि	का	मागषिदशषिि	करेगी।	इस	िीनि	के	कोई	भी	्या	सभी	प्रावधाि	कंपिी	
अनधनि्यम,	2013,	संबंनधि	नि्यम	और	नवनि्यम	नव््य	के	बारे	में	सम्य-सम्य	पर	अनधसूनचि	रदशानिददेशटों	में	
नकए	गए	पुिरीक्षण/	संशोधि	के	अध्यधीि	हटोंगे।	ऐसा	कोई	भी	संशोधि	िामांकि	िथा	पाररश्नमक	सनमनि	और/
्या	निदेशक	मंडल	के	नकसी	भी	अिुमोदि	की	आवश्यकिा	के	बगैर	इस	िीनि	को	सवि:	संशोनधि	करिे	के	नलए	
प्रभावकारी	होगा।	िथानप	ऐसे	संशोधि	को	इस	िीनि	के	साथ	पररनशष्	के	रूप	में	संलग्न	नक्या	िाएगा	और	उसे	सभी	
संबंनधि	व्यनक्त्यटों	के	सुलभ	संदभषि	के	नलए	कंपिी	की	वेबसाइि	पर	डाला	िाएगा	िथा	अगली	बैठक	में	िामांकि	
िथा	पाररश्नमक	सनमनि	व	निदेशक	मंडल	के	समक्ष	रखा	िाएगा।	

ग)	 इस	िीनि	के	बेहिर	का्याषिनव्यि	हेिु	सनमनि	िैसा	उप्युक्त	समझे,	रदशानिददेश,	फॉमदेि,	प्रनिवेदि	का्यषि	पद्धनि	िथा	
अिुपूरक	मैिुअल	िारी	कर	सकिी	है।

घ)	 सनमनि	अपिे	अनधकारटों	को	अपिे	एक	्या	एक	से	अनधक	सदस्यटों	को	प्रत्या्योनिि	कर	सकिी	है।

17. संशरोिनः 

निदेशक	मंडल	कोई	भी	कारण	बिाए	नबिा	इस	िीनि	में	नकसी	भी	सम्य	संशोधि	्या	आशोधि	्या	पुिरीक्षण	कर	
सकिा	है।	ऐसे	आशोधि	्या	संशोधि	इस	िीनि	के	साथ	पररनशष्	के	रूप	में	संलग्न	नकए	िाएंगे	िथा	बोडषि	की	बैठक	
एवं	सनमनि	की	बैठक	के	का्यषिवृत्	में	उनल्लखि	नकए	िािे	आवश्यक	हटोंगे।
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प्रपत् संखया : एमआर-3

सवििीय लेखापरीक्षण प्रवतिेदन 
(31 माि्स 2021 करो समाति हुए िष्स के वलए) 

कंपनी अविवनयम, 2013 की िारा 204 (1) त्ा कंपनी 
(प्रबंिकीय कावम्सकों की वनयुव्त और पादरश्वमक) वनयम, 2014] के अनुसरण में 

प्रवत   
सदसयगण  
मुंबई मेट्रो रेल कॉपपोरेशन वलवमटेड  
ट्ांवजट काया्सलय, ई बलॉक,   
वसटी पाक्क के उत्र में ,  
आयकर काया्सलय के पीछे,   
ए विंग, बांद्ा (पूि्स), बांद्ा-कुला्स संकुल,  
मुंबई-400051

हमिे	मुंबई	मेि्ो	रेल	कॉपपोरेशि	नलनमिेड	(सीआईएि	U60100MH2008SGC181770)	(आगे	इसे	‘कंपिी’	कहा	ग्या	
है)	द्ारा	अिुप्र्योज्य	सांनवनधक	प्रावधािटों	के	अिुपालि	िथा	कॉपपोरेि	सुशासि	के	अिुविषिज्ञ	का	सनचवी्य	लेखापरीक्षण	
संचानलि	नक्या	है।	सनचवी्य	लेखापरीक्षण	इस	प्रकार	नक्या	ग्या	है	निससे	हमें	निगम	आचरणटों/सांनवनधक	अिुपालिटों	का	
मू््यांकि	करिे	और	उि	पर	अपिे	अनभमि	को	व्यक्त	करिे	का	प्याषिप्त	आधार	नमला।

कंपिी	द्ारा	अिुरनक्षि	मुंबई	रेल	कॉपपोरेशि	नलनमिेड	की	पुलसिकाओं,	कागिािटों,	का्यषिवृत्	पुलसिकाओं,	प्रपत्रटों	िथा	फाइल	
नकए	गए	ररिियों	और	अन्य	अनभलेखटों	एवं	साथ	ही,	सनचवी्य	लेखापरीक्षा	संचालि	के	दौराि	कंपिी	द्ारा	इिके	अनधकारर्यटों,	
अनभकिाषिओं	और	प्रानधकृि	प्रनिनिनध्यटों	द्ारा	उपलबध	की	गई	िािकारी	िथा	कोनवड-19	महामारी	के	कारण	कॉपपोरेि	
का्यषि	मंत्राल्य	और	भारिी्य	प्रनिभूनि	और	नवनि्यम	बोडषि	द्ारा	दी	गई	छूिटों	के	पर	नवचार	करिे	हुए	हमारे	द्ारा	नकए	गए	
सत्यापि	के	आधार	पर	हम	अपिे	मि	में	एिद्	द्ारा	प्रनिवेरदि	करिे	हैं	नक	01	अप्रैल,	2020	से	31	माचषि,	2021	की	
अवनध	के	दौराि	कंपिी	िे	्यहां	िीचे	सूचीबद्ध	प्रावधािटों	का	अिुपालि	नक्या	है,	िथा	्यह	भी	नक	कंपिी	के	पास	उप्युक्त	
बोडषि	प्रनक्र्याएं	और	अिुपालि	नक्र्यानवनध	उस	सीमा	में	हैं	िो	्यहां	िीचे	रदए	गए	प्रनिवेदि	के	अिुरूप	और	अध्यधीि	हैंः
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हमिे	निमिनललखि	प्रावधािटों	के	अिुसार	01	अप्रैल,	2020	से	31	माचषि,	2021	िक	की	अवनध	के	नलए	मुंबई	मेि्ो	रेल	
कॉपपोरेशि	नलनमिेड	(‘कंपिी’)	द्ारा	अिुरनक्षि	पुलसिकाओं,	कागिािटों,	का्यषिवृत्	पुलसिकाओं,	प्रपत्रटों	िथा	फाइल	नकए	गए	
ररिियों	और	अन्य	अनभलेखटों	का	परीक्षण	नक्या	है:

(i)	 कंपिी	अनधनि्यम,	2013	(‘अनधनि्यम’)	िथा	इसके	िहि	बिाए	गए	नि्यम;

(ii)	 प्रनिभूनि	अिुबंध	(नवनि्यमि)	अनधनि्यम,	1956,	(‘एससीआरए’)	िथा	इसके	िहि	बिाए	गए	नि्यम;	(वित्ीय 
िष्स के दौरान लागू नहीं)

(iii)	 निक्षेपागार	अनधनि्यम,	1996	िथा	इसके	िहि	बिाए	गए	नवनि्यम	एवं	उपनवनध;	(वित्ीय िष्स के दौरान लागू नहीं)

(iv)	 नवदेशी	मुद्ा	नवनिम्य	प्रबंधि	अनधनि्यम,	1999	िथा	नवदेशी	मुद्ा	प्रत्यक्ष	निवेश,	समुद्पार	प्रत्यक्ष	निवेश	िथा	बाह्य	
वानणज्य	उधारटों	की	सीमा	के	िहि	बिाए	गए	नि्यम	एवं	नवनि्यम;	(वित्ीय िष्स के दौरान लागू नहीं)

(v)	निमिनललखि	नवनि्यम	एवं	रदशानिददेश	भारिी्य	प्रनिभूनि	एवं	नवनिम्य	बोडषि	अनधनि्यम,	1992	(‘सेबी	अनधनि्यम’)	
के	अंिगषिि	निधाषिररि	नकए	गए	हैं;	(वित्ीय िष्स के दौरान लागू नहीं)

क.	 भारिी्य	प्रनिभूनि	एवं	नवनिम्य	बोडषि	(शे्यरटों	और	अधीिीकरणटों	का	प्याषिप्त	अनधग्रहण)	नवनि्यम,	2011

ख.	 भारिी्य	प्रनिभूनि	एवं	नवनिम्य	बोडषि	(इिसाइडर	ि्ेनडंग	का	नि्ेध)	नवनि्यम,	2015

ग.	 भारिी्य	प्रनिभूनि	एवं	नवनिम्य	बोडषि	(पूंिी	का	निगषिम	और	प्रकिीकरण	आवश्यकिाएं)	नवनि्यम,	2019

घ.	 भारिी्य	प्रनिभूनि	एवं	नवनिम्य	बोडषि	(शे्यर	आधाररि	कमषिचारी	लाभ)

च.	 भारिी्य	प्रनिभूनि	एवं	नवनिम्य	बोडषि	(ऋण	प्रनिभूनि्यटों	का	निगषिम	और	सूचीकरण)	नवनि्यम,	2008

छ.	 कंपिी	अनधनि्यम,	2013	एवं	ग्राहकटों	के	साथ	संव्यवहार	के	संबंध	में	भारिी्य	प्रनिभूनि	एवं	नवनिम्य	बोडषि	
(निगषिम	के	पंिी्यक	और	शे्यर	हसिांिरण	अनभकिाषि)	नवनि्यम,	1993

ि.	 भारिी्य	प्रनिभूनि	और	नवनिम्य	बोडषि	(	इनवििी	शे्यरटों	का	गैर-सूचीकरण)	नवनि्यम,	2009

झ.	 भारिी्य	प्रनिभूनि	और	नवनिम्य	बोडषि	(प्रनिभूनि्यटों	की	पुिः	खरीद)	नवनि्यम,	2018

(vi)	 कंपिी	के	नलए	लागूनिमिनललखि	नवनशष्	सेकिर	कािूि	:

क.	 मेि्ो	रेल	(निमाषिण	का्यषि)	अनधनि्यम,	1978

ख.	 मेि्ो	रेल	(प्रचालि	और	अिुरक्षण)	अनधनि्यम,	2002

ग.	 मेि्ो	रेल	(संशोधि)	अनधनि्यम,	2002

घ.	 भारिी्य	रेल	अनधनि्यम,	1890
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कंपिी	 द्ारा	 प्रका्यषि	 प्रमुखटों	 एवं	 नवनभन्न	 ठेकेदारटों	 से	 प्राप्त	अिुपालि	 प्रमाणपत्रटों	के	आधार	 पर	 हमिे	 उप्युषिक्त	 उनल्लखि	
सांनवनधकटों	के	अिुपालि	पर	नवविास	नक्या	है।

भारिी्य	कंपिी	सनचव	संसथाि	द्ारा	िारी	सनचवी्य	मािको	्यथा,	एसएस-1	और	एसएस-2	के	अिुप्र्योज्य	उपबंधटों	के	
साथ	भी	हमिे	अिुपालि	का	परीक्षण	नक्या	है।

समीक्षाधीि	अवनध	के	दौराि	निमिनललखि	के	नसवा्य	कंपिी	िे	अनधनि्यम	के	प्रावधािटों	के	साथ	उप्युक्त	उनल्लखि	नि्यमटों,	
नवनि्यमटों,	रदशानिददेशटों,	मािकटों	का	अिुपालि	नक्या	है:

 y कंपनियाें (निदेशकों की नियुनति और अर्हता) नियम 2014 के नियम 3 की अनिवाय्हता के अिुसार कंपिी 
िे मंडल पे नकसी मनरला निदेशक की नियुनति िरीं की रै।

हम आगे प्रवतिेददत करते हैं वक प्रनिवेरदि	अवनध	के	दौरािः

का्यषिपालक	और	गैर-का्यषिपालक	निदेशकटों	का	उप्युक्त	संिुलि	बिाए	रखिे	हेिु	कंपिी	का	निदेशक	मंडल	नवनहि	रूप	से	
गरठि	है।	(िूंवक कंपनी एक संयु्त उपरिम है इसवलए यह कंपवनयाें (वनदेशकों की वनयुव्त और अह्सता) वनयम 2014 के 
वनयम 3, उपवनयम (2) यहां लागू नहीं है)।

समीक्षाधीि	अवनध	के	दौराि	निदेशक	मंडल	की	संरचिा	में	िो	बदलाव	नकए	गए	वेअनधनि्यम	के	प्रावधािटों	केअिुपालि	
में	हैं।

सभी	निदेशकटों	को	बोडषि	की	बैठकटों	की	सम्यबद्धिा	के	नलए	प्याषिप्त	सूचिा	दी	गई	िथा	का्यषिसूची	पर	नवसिृि	रिपपनण्यां	कम	
से	कम	7	रदि	अनग्रम	भेिी	गईं।	बैठक	के	पहले	िथा	बैठक	में	अथषिपूणषि	भागीदारी	के	नलए	का्यषिसूची	के	मदटों	के	बारे	में	
आगे	की	िािकारी	और	सपष्ीकरण	की	मांग	करिे	एवं	उनहें	प्राप्त	करिे	के	बाबि	एक	प्रणाली	नवद्यमाि	है।

अनधकांश	निणषि्य	नवसममि	सदस्यटों	के	मिटों	पर	चचाषि	करिे	के	उपरांि	नलए	िािे	हैं।	सदस्यटों	के	मिटों	को	दिषि	कर	उनहें	
का्यषिवृत्	के	भाग	के	रूप	में	अनभनललखि	नक्या	िािा	है।

कंपिी	के	आकार	के	अिुरुप	िथा	प्रचालिटों	की	निगरािी	करिे	के	 नलए	िथा	नवद्यमाि	कािूिटों,	 नि्यमटों,	नवनि्यमटों	एवं	
रदशानिददेशटों	का	अिुपालि	सुनिनचिि	करिे	के	नलए	कंपिी	के	पास	प्याषिप्त	प्रणाली	और	प्रनक्र्याएं	मौिूद	हैं।

हम आगे प्रवतिेददत करते हैं वक	प्रनिवेरदि	अवनध	के	दौराि	कंपिी	के	प्रबंधि	में	निमिांनकि	पररविषिि	हुए	हैं-:	

 f प्रवतिेददत अिवि के दौरान वनयुव्त :

1)	 श्ी	मिोि	सौनिक	(डीआईएिः	02954463)	को	08/05/2020	के	प्रभाव	से	कंपिी	का	िानमि	निदेशक	
नि्युक्त	नक्या	ग्या	है।

2)	 श्ी	इकबाल	नसंह	चहल	(डीआईएिः	08727394)	को	08/05/2020	के	प्रभाव	से	कंपिी	का	िानमि	
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निदेशक	नि्युक्त	नक्या	ग्या	है।

3)	 श्ी	भू्ण	गगराणी	(डीआईएिः	00204045)	को	10/08/2020	के	प्रभाव	से	कंपिी	का	िानमि	निदेशक	
नि्युक्त	नक्या	ग्या	है।

 f प्रवतिेददत अिवि के दौरान सेिा समावति:

1)	 श्ी	प्रवीण	नसंह	परदेशी	(डीआईएिः	07683381)	का	कंपिी	में	िानमि	निदेशक	पद	10/08/2020	के	
प्रभाव	से	समाप्त	हुआ	है।

26	िूि	2020	और	26	िवमबर	2020	को	हुई	निदेशक	मंडल	की	बैठकें	में	नकए	गए	अिुमोदि	िथा	पाररि	प्रसिावटों	के	
अिुसार	भारि	सरकार	िथा	महाराष््	सरकार	के	िानमिटों	के	निमिनललखि	राइि्	स	इश्यू	िारी	नकए	गए।

हम	आगे	प्रनिवेरदि	करिे	हैं	नक	प्रनिवेदि	के	अनिगषिि	व्षि	के	दौराि	कंपिी	िे	अनधनि्यम	की	धारा	62	के	प्रावधािटों	के	
एवं	्यहां	िीचे	रदए	गए	नि्यमटों	के	नवनहि	अिुपालि	के	क्रम	में	भारि	सरकार	और	महाराष््	सरकार	के	िानमिटों	को	राइटस	
इश्यू	िारी	नकए।

1)	 26	िूि	2020	को	प्रत्येक	रुपए	100	के	4,00,00,000	इनवििी	शे्यर	के	राइटस	ऑफर	नकए	गए;	निनहें	
29	िुलाई,	2020	को	आबंरिि	नक्या	ग्या।

2)	 26	िवंबर,	2020	को	प्रत्येक	रुपए	100	के	2,00,00,000	इनवििी	शे्यर	के	राइटस	ऑफर	नकए	गए,	निनहें	
16	रदसंबर	2020	को	आबंरिि	नक्या	ग्या।

रावगनी िरोकशी एंड कंपनी  
कंपनी सविि

स्ान : मुंबई हसताक्षर/- 
वतव् : 02/08/2021  वकरण ठाकेर (पाट्सनर) 

एफसीएस संखयाः 2316  
सीपी संखयाः 21210 

यूडीआईएन F002316B000693699

िोि:	िीसरी	ररपोिषि	को	हमारे	सम	निनथ	पत्र	के	साथ	पढ़ा	िािा	है	िो	नक	इस	ररपोिषि	के	साथ	संलग्न	है	और	इस	ररपोिषि	का	
अनभन्न	अंग	है।
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दूरभा्	ः	022-22831120 
022-22831134

रावगनी िरोकशी एंड कंपनी 
कंपनी सविि

34	कमेर	नबल्डंग,	5वीं	मंनिल,	38	कावसिी	पिेल	सि्ीि,	फोिषि,	मुंबई	400001 
ईमेल:	ragini.c@rediffmail.com/mail@csraginichokshi.com 

Web:	csraginichokshi.com

पदरवशष्ट
प्रवत  
सदसयगण   
मुंबई मेट्रो रेल कॉपपोरेशन वलवमटेड  
ट्ांवजट काया्सलय, ई बलॉक,   
वसटी पाक्क के उत्र में ,   
आयकर काया्सलय के पीछे,   
ए विंग, बांद्ा (पूि्स), बांद्ा-कुला्स संकुल,  
मुंबई-400051

समनिनथ	के	हमारे	प्रनिवेदि	को	इस	पररनशष्	के	साथ	पढ़ा	िाए।

1)	 सनचवी्य	अनभलेखटों	का	 रखरखाव	कंपिी	केप्रबंधि	की	 निममेदारी	है।	हमारा	उत्रदान्यतव	हमारेलेखापरीक्षण	के	
आधार	पर	इि	सनचवी्य	अनभलेखटों	पर	मि	व्यक्त	करिा	है।

2)	 हमिे	लेखापरीक्षण	की	प्रथाओं	एवं	प्रनक्र्याओं	का	पालि	नक्या	है,	क्यटोंनक	सनचवी्य	अनभलेखटों	की	नव््य	सूची	की	
शुद्धिा	के	बारे	में	प्याषिप्त	आविासि	प्राप्त	करिे	के	नलए	्यह	उप्युक्त	था।	सत्यापि	परीक्षण	आधार	पर	्यह	सुनिनचिि	
करिे	के	नलए	नक्या	ग्या	नक	सनचवी्य	अनभलेखटों	में	सही	ि्थ्य	पररलनक्षि	हो।	हमारा	्यकीि	है	नक	निि	प्रथाओं	
एवं	प्रनक्र्याओं	का	हमिे	पालि	नक्या	हैवेहमारेमि	के	नलए	प्याषिप्त	आधार	उपलबध	करािी	हैं।

3)	 हमिे	कंपिी	के	नवत्ी्य	अनभलेखटों	िथा	लेखा	पुलसिकाओं	शुद्धिा	और	उप्युक्तिा	का	सत्यापि	िहीं	नक्या	है।	4)	
िहां	कहीं	आवश्यक	हुआ,	हमिे	नवनध,	नि्यमटों	और	नवनि्यमटों	िथा	घििाक्रमटों	आरद	केअिुपालि	के	बारे	में	प्रबंधि	
का	प्रनिनिनधतव	हानसल	नक्या	है।

5)	 देश	में	COVID-19	महामारी	और	लॉकडाउि	के	कारण,	कंपिी	िे	सनचवी्य	ऑनडि	आंनशक	रूप	से	इलेकि्ॉनिक	
रूप	में	हमें	उपलबध	कराए	गए	दसिावेिटों	के	आधार	पर	नक्या	ग्या	था।

6)	 निगम	के	प्रावधािटों	िथा	अिुप्र्योज्य	कािूिटों,	नि्यमटों,	नवनि्यमटों,	मािकटों	केअिुपालि	की	निममेदारी	प्रबंधि	की	है।	
हमारी	िांच	परीक्षण	आधार	पर	प्रनक्र्याओं	केसत्यापि	िक	सीनमि	थी।
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7)	 सनचवी्य	लेखापरीक्षण	िा	िो	कंपिी	की	भनवष्यगि	व्यवहा्यषििा	के	बारे	में	आविसि	करिा	है,	िा	ही	ऐसी	प्रभावकाररिा	
्या	प्रभावशीलिा	के	बारे	में	आविासि	देिा	है,	निसके	िररए	प्रबंधि	िे	कंपिी	केमामलटों	का	संचालि	नक्या	है।

रावगनी िरोकशी एंड कंपनी  
कंपनी सविि 

हसताक्षर/- 
  वकरण ठाकेर (पाट्सनर) 

एफसीएस संखयाः 2316  
सीपी संखयाः 21210 

यूडीआईएन F002316B000693699

स्ान : मुंबई 
वतव् : 02/08/2021



42

वित्ीय िष्स 2020-21 के वलए वनदेशकों के प्रवतिेदन का पदरवशष्ट-IV

प्रपत् संखया ः एओसी-2
(अविवनयम की िारा 134 की उप िारा के खंड(एि) त्ा कंपनी (लेखा) वनयम, 2014 के 

वनयम 8(2) के अनुसरण में )

िृिी्य	उपबंध	के	अंिगषिि	कुछ	बृहि	आकार	केलेि-देि	सनहि	कंपिी	अनधनि्यम,	2013	की	धारा	188	की	उप	धारा	
(1)	में	संदनभषिि	संबंनधि	पक्षकारटों	के	साथ	कंपिी	द्ारा	प्रनवष्	की	गई	संनवदाओं/व्यवसथाओं	के	नववरणटों	के	प्रकिीकरण	
हेिु	प्रपत्र।

1. बृहत आकार की संविदाओं या वयिस्ाओं या लेन-देन के वििरण।

क) संबंनधि	पक्षकारटों	के	िाम	िथा	संबंध	की	प्रकृनि।

लागू नहीं

ख) संनवदाओं/व्यवसथाओं/लेि-देि	की	प्रकृनि

ग) संनवदाओं/व्यवसथाओं/लेि-देि	की	अवनध।

घ)
मू््य	(्यरद	कोई	हो)	सनहि	संनवदाओं	्या	व्यवसथाओं	्या	लेि-देि	की	
मुख्य	शिडें

च) ऐसी	संनवदाओं	्या	व्यवसथाओं	्या	लेि-देि	में	प्रनवष्	होिे	का	औनचत्य
छ) बोडषि	द्ारा	रदए	गए	अिुमोदि	की	निनथ्यां

ि) अनग्रमटों	के	रूप	में	भुगिाि	की	गई	रानश,	्यरद	कोई	हो

झ)
वह	 निनथ	िब	धारा	 188	के	 प्रथम	उपबंध	के	अंिगषिि	्यथा	वश्यक	
सामान्य	बैठक	में	नवशे्	प्रसिाव	पाररि	नक्या	ग्या

2. महतिपूण्स संविदाओं या वयिस्ाओं या लेन-देन जरो बृहत आकार आिादरत नहीं हैं, के वििरण।

क) संबंनधि	पक्षकारटों	के	िाम	िथा	संबंध	की	प्रकृनि

लागू नहीं

ख) संनवदाओं/व्यवसथाओं/लेि-देि	की	प्रकृनि

ग) संनवदाओं/व्यवसथाओं/लेि-देि	की	अवनध्यां

घ)
मू््य	(्यरद	कोई	हो)	सनहि	संनवदाओं	्या	व्यवसथाओं	्या	लेि-देि	की	
मुख्य	शिडें

च) बोडषि	द्ारा	रदए	गए	अिुमोदिटों	की	निनथ्यां,	्यरद	कोई	हो

छ) अनग्रम	के	रूप	में	भुगिाि	की	गई	रानश,	्यरद	कोई	हो

 

         वनदेशक मंडल, मुंबई मेट्रो रेल कॉपपोरेशन वलवमटेड 
स्ान: नई ददल्ी        के वलए एिं की ओर से  
वतव्ः 24/12/2020         हसताक्षर/-  
           अधयक्ष
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178
रदिांक-24/09/2021
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31 माि्स, 2021 करो समाति िष्स के वलए मुंबई मेट्रो रेल कॉपपोरेशन वलवमटेड के वित्ीय वििरण पर 
कंपनी अविवनयम, 2013 की िारा 143(6) के अंतग्सत भारत के वनयंत्क और महालेखापरीक्षक 
की दटपपणी। 

कंपिी	अनधनि्यम,	2013	(अनधनि्यम)	में	नवनहि	नवत्ी्य	प्रनिवेदि	ढांचे	के	अिुसार	31	माचषि,	2021	को	समाप्त	व्षि	के	
नलए	मुंबई	मेि्ो	रेल	कॉपपोरेशि	के	नवत्ी्य	नववरणटों	को	िै्यार	करिे	की	निममेदारी	कंपिी	के	प्रबंधि	की	होिी	है।	अनधनि्यम	
की	धारा	139(5)	के	अंिगषिि	भारि	के	नि्यंत्रक	और	महालेखापरीक्षक	द्ारा	नि्युक्त	सांनवनधक	लेखापरीक्षक	अनधनि्यम	
की	धारा	143(10)	में	नवत्	लेखाकरण	मािकटों	के	अिुसार	सविंत्र	लेखापरीक्षण	पर	अनधनि्यम	की	धारा	143	के	आधार	
पर	अपिा	अनभमि	अनभव्यक्त	करिे	के	नलए	निममेदार	होिा	है।	ऐसा	उिके	रदिांक	02	अगसि,	2021	के	लेखापरीक्षण	
प्रनिवेदि	द्ारा	कहा	ग्या	है।

मैंिे	भारि	के	नि्यंत्रक	और	महालेखापरीक्षक	की	िरफ	से	अनधनि्यम	की	धारा	143(6)	के	अंिगषिि	31	माचषि,	2021	को	
समाप्त	व्षि	के	नलए	मुंबई	मेि्ो	रेल	कॉपपोरेशि	ऑफ	इंनड्या	के	नवत्ी्य	नववरणटों	का	अिुपूरक	लेखापरीक्षण	नक्या	है।	्यह	
अिुपूरक	लेखापरीक्षण	सविंत्र	रूप	से	वैधानिक	लेखापरीक्षकटों	के	का्यषि	प्रपत्रटों	को	देखे	बगैर	नक्या	ग्या	है	और	्यह	प्राथनमक	
रूप	से	वैधानिक	लेखापरीक्षकटों	और	कंपिी	के	कानमषिकटों	से	की	गई	पूछिाछ	िथा	कुछ	लेखाकरण	अनभलेखटों	के	परीक्षण	
िक	ही	सीनमि	है।

अपिे	अिुपूरक	लेखापरीक्षण	के	आधार	पर	मैं	अनधनि्यम	की	धारा	143(6)(बी)	के	अंिगषिि	निमिनललखि	महतवपूणषि	ि्थ्यटों	
को	सामिे	लािा	चाहिा	हं,	िो	मेरी	िािकारी	में	आई	है	िथा	मेरी	रा्य	में	्यह	नवत्ी्य	नववरणटों	और	संबंनधि	लेखापरीक्षण	
प्रनिवेदि	को	बेहिर	िरीके	से	समझिे	के	नलए	आवश्यक	है।

भारत के लेखा वनयंत्क और महालेखापरीक्षक के वलए 
एिं की ओर से

पी. िी. हदर कृषणा 
मुखय वनदेशक लेखापरीक्षण (परोत पदरिहन)

सथाि	ः	मुंबई	  
रदिांक	24.09.2021
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मुंबई मेट्रो रेल कॉपपोरेशन वलवमटेड के सदसयों के वलए
सितंत् लेखापरीक्षक की दरपरोट्स

प्रनि,	  
सदस्य,	  
मुंबई	मेि्ो	रेल	कॉपपोरेशि	नलनमिेड

वित्ीय वििरणों के लेखापरीक्षण पर दरपरोट्स

अवभमत 

1.	 हमिे	मुंबई	मेि्ो	रेल	कॉपपोरेशि	(कंपिी)	और	्यहां	संलग्न	नवत्ी्य	नववरणटों	का	निसमें	नक	31	माचषि,	2021	िक	के	
िुलि	पत्र,	िथा	लाभ	और	हानि	नववरण	(अन्य	व्यापक	आ्य	सनहि)	उसी	समानप्त	व्षि	की	इनवििी	के	नववरण	और	
िकदी	प्रवाह	के	नववरण	में	हुए	बदलाव	िथा	नवत्ी्य	नववरणटों	पर	हमारी	रिपपनण्यटों	के	साथ	महतवपूणषि	लेखाकरण	
िीनि्यटों	और	व्याख्यातमक	िािकारी	(निसे	आगे	नवत्ी्य	नववरण	कहा	ग्या	है)	आरद	शानमल	हैं,	का	लेखापरीक्षण	
नक्या	है।

हमारी	रा्य	और	हमारी	अनधकिम	िािकारी	िथा	हमें	रदए	गए	सपष्ीकरण	के	अिुसार	पूवपोक्त	नवत्ी्य	नववरणटों	में	
कंपिी	अनधनि्यम,	2013	(अनधनि्यम)	की	आवश्यकिा	के	अिुसार	दी	गई	िािकारी	भारि	में	सामान्यि:	सवीका्यषि	
लेखाकरण	नसद्धांिटों	के	अिुसार	कंपिी	के	31	माचषि,	2021	िक	नकए	गए	कारोबार	उसकी	हानि्यां	अन्य	व्यापक	
आ्य,	इनवििी	के	बदलाव	और	िकदी	प्रकार	का	सही	और	उनचि	नववरण	दशाषििी	हैं।

अवभमत का आिार 

2.	 हमिे	लेखापरीक्षण,	अनधनि्यम	की	धारा	143	(10)	में	नवनिरदषिष्	लेखा	मािकटों	के	अिुसार	नक्या	है।	मािकटों	के	
िहि	हमारी	निममेदारर्यटों	का	वणषिि	हमारी	ररपोिषि	के	नवत्ी्य	नववरण	के	लेखापरीक्षण	खंड	में	रद्या	ग्या	है।	इंसिीट्ूि	
ऑफ	चािषिडषि	अकाउंिेंिस	ऑफ	इंनड्या	द्ारा	िारी	आचार	संनहिा	िथा	इसके	अंिगषिि	आिेवाले	अनधनि्यम	िथा	
नि्यमटों	के	प्रावधािटों	के	िहि	आचार	गि	अनिवा्यषििाओं	के	अिुसार	हमिे	कंपिी	के	नवत्ी्य	नववरणटों	का	सविंत्र	
होकर	लेखापरीक्षण	नक्या	है।	हम	्यह	माििे	हैं,	नक	हमिे	िो	लेखापरीक्षण	साक््य	प्राप्त	नकए	हैं,	वह	हमारे	मि	को	
प्याषिप्त	और	उनचि	आधार	प्रदाि	करिी	हैं।

वित्ीय वििरणों त्ा लेखापरीक्षकों के प्रवतिेदन के अलािा अनय जानकारी

3.	 कंपिी	का	निदेशक	मंडल	अन्य	िािकारी	के	नलए	उत्रदा्यी	है।	अन्य	िािकारी	में	वान्षिक	प्रनिवेदि	में	दी	गई	
िािकारी	खासकर	निदेशकटों	के	प्रनिवेदि	से	संलग्न	अिुबंधटों	सनहि	निदेशकटों	का	प्रनिवेदि	शानमल	है	पर	इसमें	नवत्ी्य	
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नववरण	िथा	हमारी	लेखापरीक्षण	ररपोिषि	शानमल	िहीं	है।	अन्य	िािकारी	हमें	इस	लेखापरीक्षण	ररपोिषि	की	िारीख	के	
बाद	उपलबध	कराई	िािी	अपेनक्षि	है।

नवत्ी्य	नववरण	के	बारे	में	हमारे	अनभमि	में	अन्य	िािकारी	शानमल	िहीं	है,	िथा	हमिे	उसके	बारे	में	कोई	अंनिम	
आविासि	अनभव्यक्त	िहीं	नक्या	है।

नवत्ी्य	नववरणटों	के	लेखापरीक्षण	के	संबंध	में	हमारा	उत्रदान्यतव	ध्याि	में	आई	अन्य	िािकारी	िब	वह	उपलबध	
होिी	है	को	समझिा	है,	और	ऐसा	करिे	के	दौराि	्यह	भी	नवचार	करिा	है,	नक	क्या	अन्य	िािकारी	नवत्ी्य	नववरण	
से	असंगि	है	्या	लेखापरीक्षण	के	दौराि	नमली	िािकारी	से	िुड़ी	िहीं	है	्या	मूलिः	असंगि	है।

िब	हम	अन्य	िािकारी	पढ़िे	हैं	और	हमारे	निषक्षि	में	वह	वासिव	में	गलि	होिी	है	िो	हमें	इसकी	िािकारी	उनहें	
देिे	की	िरूरि	होगी	निि	पर	नि्यमटों	को	लागू	करिे	की	निममेदारी	होिी	है	िथा	इस	संबंध	में	प्रबंधि	द्ारा	उठाए	
गए	का्ययों	का	पुिरीक्षण	भी	करिा	होगा	िानक	अन्य	िािकारी	्यरद	पहले	दी	गई	है,	िो	प्राप्त	करिेवाले	को	संशोनधि	
पाठ	के	बारे	में	सूनचि	नक्या	िा	सके।

वित्ीय वििरणों के वलए प्रबंिन का उत्रदावयति

4.	 कंपिी	का	निदेशक	मंडल	अनधनि्यम	की	धारा,	133	में	नवनिरदषिष्	भारिी्य	लेखाकरण	मािकटों	सनहि	सामान्यिः	भारि	
में	सवीका्यषि	लेखाकरण	नसद्धांिटों	के	अिुसार	कंपिी	के	िकदी	प्रवाह,	इनवििी	में	बदलाव,	नवत्ी्य	निषपादि	(अन्य	
व्यापक	आ्य	सनहि)	िथा	नवत्ी्य	लसथनि	की	सही	और	उनचि	िसवीर	देिेवाले	इि	नवत्ी्य	नववरणटों	की	िै्यारी	के	
संबंध	में	अनधनि्यम	की	धारा	134(5)	में	रदए	गए	ि्थ्यटों	के	नलए	निममेदार	होिा	है।

इस	निममेदारी	में	अनधनि्यम	के	प्रावधािटों	के	अिुसार	कंपिी	की	आलसि्यटों	की	सुरक्षा	के	नलए	िथा	धोखाधड़ी	और	
अन्य	अनि्यनमििाओं	का	पिा	लगािे	और	उिसे	बचाव	के	नलए	उप्युक्त	लेखाकरण	िीनि्यटों	का	च्यि	और	उिका	
प्र्योग,	िक्कसंगि	और	नववेकपूणषि	प्राक्कलि	और	निणषि्य	लेिा,	प्याषिप्त	आंिररक	नवत्ी्य	नि्यंत्रण	का	का्याषिनव्यि	और	
उनहें	िारी	रखिा,	िो	लेखाकरण	अनभलेखटों	की	पररशुद्धिा	और	पूणषििा	के	नलए	पूवषि	में	बेहिर	िरीके	से	पररचानलि	
हो	रहे	थे	और	नवत्ी्य	नववरण	िो	सही	और	उनचि	लसथनि	दशाषििे	हैं,	और	धोखाधड़ी	्या	त्रुरि	से	मुक्त	होिे	हैं,	
शानमल	होिे	हैं।

नवत्ी्य	नववरणटों	को	िै्यार	करिे	में	प्रबंधि	की	्यह	निममेदारी	होिी	है,	नक	वह	विषिमाि	लसथनि	में	कंपिी	के	चलिे	
और	इससे	िुड़ी	लेखाकरण	प्रनिकूलिाओं	को	सामिे	लािे	का	प्र्यास	करे	िब	िक	नक	प्रबंधि	के	पास	कंपिी	को	
पररसमाप्त	करिे	्या	प्रचालि	बंद	करिे	्या	ऐसा	करिे	का	कोई	वासिनवक	नवक्प	िहीं	हो।

वे	सभी	निदेशक	मंडल	कंपिी	की	नवत्ी्य	प्रनिवेदि	प्रनक्र्या	की	देखरेख	के	नलए	भी	निममेदार	होिे	हैं।
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वित्ीय वििरणों के लेखापरीक्षण के वलए लेखापरीक्षकों के उत्रदावयति

5.	 हमारा	उद्ेश्य	इस	आश्य	का	उप्युक्त	आविासि	प्राप्त	करिा	है	नक	क्या	संपूणषि	िौर	पर	नवत्ी्य	नववरण	में	धोखाधड़ी	
्या	त्रुरि	के	कारण	गलि	ब्यािी	िो	िहीं	हुई	है,	और	नफर	लेखापरीक्षण	प्रनिवेदि	िारी	करिा	निसमें	हमारी	रा्य	
शानमल	होिी	है।	उप्युक्त	आविासि	एक	उच्च	सिरी्य	आविासि	होिा	है,	पर	इस	बाि	की	गारंिी	िहीं	होिी	नक	मािक	
लेखाकरण	प्रनक्र्या	के	अिुसार	लेखापरीक्षण	में	हुई	महतवपूणषि	गलि	ब्यािी	का	पिा	चल	ही	िाए,	गलि	ब्यािी	
धोखाधड़ी	्या	त्रुरि	से	हो	सकिी	है	और	इसे	महतवपूणषि	िब	मािा	िािा	है	िब	एकल	्या	सामूनहक	रूप	से	इिका	
प्रभाव	इि	नवत्ी्य	नववरणटों	के	आधार	पर	उप्योगकिाषि	द्ारा	नलए	गए	आनथषिक	निणषि्य	को	प्रभानवि	करिी	हो।

मािक	लेखाकरण	के	अिुसार	लेखापरीक्षण	का	 एक	भाग	 होिे	के	कारण	 हम	 पूरे	लेखापरीक्षण	के	 दौराि	 एक	
प्रोफेशिल	की	िरह	व्यवहार	करिे	हैं	साथ	ही	नकसी	िरह	का	संश्य	िहीं	रखिे।

 y नवत्ी्य	नववरणटों	में	हुई	महतवपूणषि	गलि	ब्यािी	के	िोलखम	की	पहचाि	और	आकलि	चाहे	वह	धोखाधड़ी	्या	
त्रुरि	के	कारण	हुई	हो,	इि	िोलखमटों	के	अिुनक्र्यातमक	लेखापरीक्षण	प्रनक्र्या	को	नडज़ाइि	करिा	और	उिका	
निषपादि	िथा	लेखापरीक्षण	साक््य	प्राप्त	करिा	िो	हमारे	अनभमि	को	आधार	प्रदाि	करिे	के	नलए	प्याषिप्त	और	
उप्युक्त	हटों।	धोखाधड़ी	के	पररणामि:	हुई	गलि	ब्यािी	को	िहीं	पिा	लगा	पािे	का	िोलखम	त्रुरि	के	पररणामि:	
हुई	गलि	ब्यािी	से	ज्यादा	होिा	है	क्यटोंनक	धोखाधड़ी	में	दूरनभसंनध,	िालसाज़ी,	िािबूझकर	की	गई	चूक,	
अन्यथा	कथि	्या	आंिररक	नि्यंत्रण	की	अवहेलिा	शानमल	होिी	है।

 y लेखापरीक्षण	के	प्रासंनगक	आंिररक	नि्यंत्रण	को	समझिा	िानक	एक	ऐसी	लेखापरीक्षण	प्रनक्र्या	को	नडज़ाइि	
नक्या	िा	सके	िो	उि	पररलसथनि्यटों	में	उप्युक्त	हो।	अनधनि्यम	की	धारा	143(3)(i)	के	अंिगषिि	हम	इस	ि्थ्य	
पर	भी	अपिा	अनभमि	व्यक्त	करिे	के	नलए	उत्रदा्यी	हैं	नक	क्या	इि	नवत्ी्य	नववरणटों	के	संदभषि	में	कंपिी	की	
आंिररक	नवत्ी्य	नि्यंत्रण	प्रणाली	प्याषिप्त	है	और	इिका	प्रचालि	प्रभावी	है।

 y उप्योग	में	लाई	िािे	वाली	लेखाकरण	िीनि्यटों	की	प्याषिप्तिा	िथा	लेखाकमषि	प्राक्कलिटों	की	उप्युक्तिा	िो	प्रबंधि	
द्ारा	बिाए	िािे	हैं,	का	आकलि।

 y लेखाकरण	के	विषिमाि	आधार	िथा	प्राप्त	नकए	लेखाकरण	साक््य	के	आधार	पर	इिका	प्रबंधि	द्ारा	प्याषिप्त	
उप्योग,	घििा	्या	 लसथनि्यां	िो	महतवपूणषि	अनिनचिििा	के	 नवद्यमाि	रहिे	को	लेकर	होिी	हैं,	पर	अपिा	
अनभमि	प्रसिुि	करिा।	्यरद	हम	समापि	के	रूप	में	्यह	नलखिे	हैं	नक	महतवपूणषि	अनिनचिििा	नवद्यमाि	है	िो	
हमें	अपिे	लेखापरीक्षण	ररपोिषि	में	नवत्ी्य	नववरण	में	संबंनधि	प्रकिि	की	ओर	ध्याि	आकृष्	करिा	्या	्यरद	ऐसे	
प्रकिि	अप्याषिप्त	हो	िो	हमें	अपिे	अनभमि	को	संशोनधि	करिा	होिा	है।	हमारा	समापि	हमारे	लेखापरीक्षण	
ररपोिषि	की	िारीख	िक	प्राप्त	लेखापरीक्षण	साक््य	पर	आधाररि	होिा	है।	िथानप,	भनवष्य	में	होिे	वाली	घििाएं	
्या	लसथनि्यां	कंपिी	के	नलए	प्रनिकूल	लसथनि	उतपन्न	कर	सकिी	हैं।

 y प्रकिि	सनहि	नवत्ी्य	नववरण	की	सभी	प्रसिुनि,	और	उसमें	शानमल	ि्थ्यटों	का	मू््यांकि	नक	क्या	नवत्ी्य	
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नववरण	सभी	लेिदेि	को	उनचि	िरीके	से	दशाषििा	है।

	 नवत्ी्य	नववरण	में	गलि	ब्यािी	नकस	सिर	िक	हुई	है	्यह	महतवपूणषि	होिा	है,	िो	इस	बाि	की	संभाविाओं	
को	िाििे	का	अवसर	देिा	है	नक	इि	नवत्ी्य	नववरणटों	के	उप्योगकिाषिओं	के	उप्युक्त	ज्ञाि	के	क्रम	में	नलए	
गए	आनथषिक	निणषि्यटों	को	एकल	्या	सामूनहक	रूप	से	नकििा	प्रभानवि	करिी	है।	हम,	(i)	हमारे	लेखापरीक्षण	
का्यषि	के	क्षेत्र	और	हमारे	का्यषि	के	पररणाम	के	मू््यांकि	और	(ii)	नवत्ी्य	नववरण	में	नकसी	नचलनहि	गलि	
ब्यािी	के	प्रभाव	के	मू््यांकि,	के	क्रम	में	मात्रातमक	और	गुणातमक	महतव	पर	नवचार	करिे	हैं।

	 हम	अन्य	बािटों	के	साथ	लेखापरीक्षण	के	नि्योनिि	क्षेत्र	और	उसमें	लगे	सम्य	िथा	हमारे	ध्याि	में	आई	
महतवपूणषि	िािकारर्यां	और	इस	दौराि	आंिररक	नि्यंत्रण	में	पाई	गई	कनम्यटों	के	बारे	में	शी्षि	प्रबंधि	को	
िािकारी	देिे	हैं।

	 हम	शी्षि	प्रबंधि	को	इस	आश्य	का	एक	नववरण	भी	प्रदाि	करिे	हैं,	 नक	हमिे	 निरपेक्ष	रूप	से	संबंनधि	
अनिवा्यषििाओं	को	समेनकि	नक्या	है	साथ	ही	्यह	भी	सपष्	करिे	हैं	नक	हम	पूरी	िरह	निरपेक्ष	रहे	और	िहां	
कहीं	भी	लागू	हो	संरक्षण	के	उपा्य	नकए	गए	हैं।

अनय विविक और वनयामक अवनिाय्सताओं पर प्रवतिेदन 

7.	 अनधनि्यम	की	धारा	143	उप	धारा	(ii)	के	अिुसार	भारि	सरकार	द्ारा	िारी	आदेश	2016	(“आदेश”)	के	अंिगषिि	
कंपनि्यटों	(लेखापरीक्षण	ररपोिषि)	में	िैसा	आवश्यक	होिा	है	वैसा	हमिे	आदेश	के	िीि	और	चार	में	नवनिरदषिष्	नववरण	
‘अनुबंि-I’	में	रद्या	हुआ	है।

8.	 अनधनि्यम	की	धारा	143(3)	की	अनिवा्यषििाओं	के	अिुसार	हम	ररपोिषि	करिे	हैं	नक	-

क)	 हमारी	अनधकिम	िािकारी	और	 नवविास	के	अिुसार,	 हमारे	लेखापरीक्षण	के	 उद्ेश्य	से	सभी	आवश्यक	
िािकारी	िथा	सपष्ीकरण	िो	हमिे	मांगे	थे,	हमें	प्राप्त	हुए	हैं।

ख)	 हमारी	रा्य	में	कंपिी	द्ारा	कािूि	की	िरूरिटों	के	अिुसार	खािटों	का	रखरखाव	नक्या	ग्या	है	िैसा	हमें	इि	
खािटों	के	परीक्षण	से	प्रिीि	होिा	है।

ग)	 इस	प्रनिवेदि	से	िुड़ा	िुलि	पत्र,	हानि	और	लाभ	का	नववरण	(अन्य	व्यापक	आ्य	सनहि)	इनवििी	में	बदलाव	
का	नववरण,	िकदी	प्रवाह	का	नववरण,	लेखा	पुसिकटों	के	अिुसार	है।

घ)	 हमारी	रा्य	में	पूवपोक्त	नवत्ी्य	नववरण	अनधनि्यम	की	धारा	133	में	नवनिरदषिष्	िथा	इसके	अंिगषिि	िारी	संबंनधि	
नि्यमटों	के	साथ	पढ़े	िािेवाले	भारिी्य	लेखाकरण	मािकटों	के	अिुसार	है।

च)	 31	माचषि	2021	को	निदेशकटों	से	प्राप्त	नललखि	अनभवेदि	के	आधार	पर	निसे	निदेशक	मंडल	द्ारा	सवीकार	
नक्या	ग्या	है,	31	माचषि	2021	िक	नकसी	भी	 निदेशक	को	अनधनि्यम	की	धारा	164(2)	के	अिुसार	
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निदेशक	नि्युक्त	नकए	िािे	के	नलए	अ्योग्य	िहीं	ठहरा्या	ग्या	है।

छ)	 कंपिी	के	नवत्ी्य	नववरणटों	के	संबंध	में	आंिररक	नवत्ी्य	नि्यंत्रणटों	का	प्याषिप्त	होिा	िथा	ऐसे	नि्यंत्रणटों	के	सही	
िरीके	से	प्रभावी	होिे	के	संबंध	में	अिुबंध	‘सी‘’में	हमारा	अलग	प्रनिवेदि	देखें।

ि)	 ्यह	एक	सरकारी	कंपिी	है	िदिुसार	िूि	5,	2015	की	अनधसूचिा	िी.एस.आर.	463(3)	के	अिुसार	धारा	
197	के	प्रावधाि	निसे	अनधनि्यम	की	अिुसूची	V	के	साथ	पढ़ा	िािा	है,	लागू	िहीं	होिा।

झ)	 कंपनि्यटों	 (लेखापरीक्षण	और	लेखापरीक्षक)	 नि्यम	 2014	के	 नि्यम	 11	के	 अिुसार	 लेखापरीक्षकटों	 के	
प्रनिवेदि	में	शानमल	नकए	िािेवाले	अन्य	मामलटों	के	संबंध	में	रद्या	ग्या	सपष्ीकरण	हमारी	रा्य	एवं	हमारी	
अनधकिम	िािकारी	के	नहसाब	से	निमिािुसार	है।

i)	 कंपिी	िे	अपिी	नवत्ी्य	लसथनि	पर	लंनबि	मुकदमटों	के	पड़िेवाले	प्रभावटों	का	उल्ेख	नवत्ी्य	नववरण	में	
नक्या	है-नवत्ी्य	नववरण	का	िोि	22.1	देखें।

ii)	 माचषि	31,	2021	को	समाप्त	व्षि	के	दौराि	दीघषिकानलक	संनवदा	के	कारण	कंपिी	को	कोई	बड़ी	हानि	
िहीं	हुई	है।	कंपिी	के	पास	कोई	भी	व्युतपन्न	संनवदा	िहीं	है।

iii)	 कंपिी	द्ारा	निवेशक	नशक्षा	और	संरक्षण	निनध	में	अंिरण	के	नलए	िरूरी	रानश्यटों	के	अंिरण	में	कोई	
नवलंब	िहीं	हुआ	है।

9.	 अनधनि्यम	की	धारा	143(5)	के	अधीि	भारि	सरकार	के	नि्यंत्रक	और	लेखापरीक्षक	के	का्याषिल्य	द्ारा	िारी	निददेशटों	
के	अिुसार	हम	निमि	अिुसार	प्रनिवेरदि	करिे	हैं	ः-

i)	 लेखा	पुलसिकाओं	के	सत्यापि	के	आधार	पर	हमें	दी	गई	िािकारी	िथा	सपष्ीकरण	के	अिुसार	कंपिी	िैली	
ईआरपी-9	(शृंखला	6.4.3)	का	मुख्य	लेखाकरण	प्रणाली	के	रूप	में	उप्योग	करिी	है	िथा	इसके	पास	
एकल	एकीकृि	आईिी	अिुप्र्योज्यिा	(एनप्केशि)	िहीं	है।	अिुमोदिटों	की	प्रनक्र्याओं	एवं	प्रानप्त्यटों	के	उद्ेश्य	
के	नलए	संव्यवहारटों	को	प्राप्त	करिे	एवं	अनभलेलखि	करिे	के	नलए	बहु-अिुप्र्योज्यिाओं	का	उप्योग	करिी	
है।	इि	अिुप्र्योज्यिाओं	िथा	िैली	ईआरपी	के	बीच	मैिुअल	इंिरफेस	होिा	है।

 मैिुअल	इंिरफेस	का	उप्योग	करिे	हुए	बहुनवध	आईिी	एनप्केशि	के	उप्योग	से	लेखाकरण	लेिदेि	के	प्रक्रमण	
के	दौराि	एक	एनप्केशि	से	दूसरी	एनप्केशि	में	डेिा	के	हसिांिरण	में	त्रुरि	का	िोलखम	हो	सकिा	है	निसका	
पररणाम	नवत्ी्य	नववरणटों	में	गलि	ब्यािी	के	रूप	में	रदख	सकिा	है।	िथानप,	इस	िोलखम	को	कम	करिे	के	
नलए	कंपिी	के	पास	प्रनिकर	निवारक	नि्यंत्रण	का	मैिुअल	िरीका	है।

ii)	 हमें	दी	गई	िािकारी	के	अिुसार	िथा	कंपिी	के	अनभलेखटों	के	परीक्षण	के	आधार	पर	कोई	भी	ऋण	पुिषिभुगिाि	
के	नलए	बका्या	िहीं	है	अिएव	पुिः	संरचिा	/	पररत्याग	का	सवाल	उतपन्न	िहीं	होिा।	नकसी	भी	कज़षि	को	
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बट्टा	खािेमें	िहीं	डाला	ग्या	है।

 नवत्ी्य	व्षि	2020-2021	में	िापाि	इंिरिेशिल	कोऑपरेशि	एिेंसी	(िेआईसीए)	ॠण	का	पुिभुषिगिाि	
बका्या	िहीं	है।	नफर	भी,	कंपिी	िे	िेआईसीए	ॠण	ब्याि	के	नलए	प्याषिप्त	प्रावधाि	कर	नल्या	है।

iii)	 हमें	दी	गई	िािकारी	और	सपष्ीकरण	िथा	अनभलेखटों	के	परीक्षण	के	आधार	पर	कंपिी	के	पास	मुंबई	मेि्ो	
लाइि-3	(कोलाबा-बानद्ा-सीपज़)	के	निमाषिण	की	केवल	एक	परर्योििा	(्योििा)	है।	ॠण	देिे,	निवेश	
करिेवाली	एिेंनस्यो	से	प्राप्त	निनध	का	उक्त	परर्योििा	के	नलए	उप्योग	नक्या	ग्या	है	और	हमें	इसमें	कोई	
नवचलि	ििर	िहीं	आ्या	है।

कृते  
िंदाभॉय एंड जससरोभॉय  
सनदी लेखाकर  
फमषि	पंिीकरण	संख्या	101647W

अंबेश दिे 
पािषििर	 
सदस्यिा	संख्याः	049289	  
्यूडीआईएि	ः	21049289AAACY5327

सथािः	मुंबई	  
रदिांकः	2	अगसि,	2021



51

लेखापरीक्षक के प्रवतिेदन का ‘अनुबंि I’

31	माचषि,	2021	को	समाप्त	व्षि	के	नलए	नवत्ी्य	नववरणटों	पर	मुंबई मेट्रो रेल कॉपपोरेशन वलवमटेड	के	सदस्यटों	के	नलए	हमारे	
सविंत्र	लेखापरीक्षण	प्रनिवेदि	के	अिुचछेद	7	में	संदनभषिि	अिुबंध	देखें।

1.	 क)	 कंपिी	द्ारा	उसकी	अचल	आलसि्यटों	का	ररकॉडषि	निसमें	उिकी	मात्रा	िथा	उिकी	लसथनि	से	संबंनधि	नववरण	
शानमल	हैं,	सही	िरीके	से	रखा	ग्या	है।

ख)	 कंपिी	के	पास	उसकी	अचल	आलसि्यटों	के	प्रत्यक्ष	सत्यापि	हेिु	एक	का्यषिक्रम	है	निसके	अंिगषिि	3	व्षि	की	
अवनध	में	सभी	अचल	आलसि्यटों	का	चरणबद्ध	िरीके	से	सत्यापि	नक्या	िािा	है।	हमारी	रा्य	में	व्य्य	के	
नहसाब	से	इस	प्रकार	का	प्रत्यक्ष	सत्यापि	कंपिी	के	आकार	और	इसकी	आलसि	के	सवरूप	को	देखिे	हुए	
उनचि	है।	का्यषिक्रम	के	अिुसार	कुछ	अचल	आलसि्यटों	का	इस	व्षि	प्रत्यक्ष	सत्यापि	नक्या	ग्या	था	िथा	इस	
सत्यापि	के	दौराि	कोई	महतवपूणषि	नवसंगनि्यां	िहीं	पाई	गई।

ग)	 हमें	दी	गई	िािकारी	और	सपष्ीकरण	िथा	कंपिी	के	अनभलेखटों	का	हमारे	द्ारा	नकए	गए	परीक्षण	के	आधार	
पर	नसफ्क	िीचे	िानलका	में	रद्ये	ग्ये	को	छोड़	कर,	कंपिी	के	सवानमतव	वाली	अचल	आलसि्यटों	के	अनधकार	
पत्र	कंपिी	के	िाम	पर	पाए	गए।

वििरण
सकल बलॉक/ वनिल 
बलॉक (रुपए लाख में)

मामलों की 
संखया

दटपपणी

पूणषि	सवानमतव	
वाली	भूनम

1459.60 48 क)	 सरकारी	प्रानधकारर्यटों	द्ारा	अिुदाि	में	
प्राप्त	44	भूनम	खंड

ख)	 नििी	पक्षटों	द्ारा	प्राप्त	4	भूनम	खंड।

 पट्टे	पर	ली	गई	अचल	आलसि्यटों	के	मामले	में	पट्टा	करार	कंपिी	के	िाम	पर	है।

2)	 कंपिी	के	पास	नकसी	िरह	की	वसिुसूची	िहीं	है	इसनलए	आदेश	का	अिुचछेद	3(ii)	लागू	िहीं	होगा।

3)	 कंपिी	िे	कंपनि्यटों,	फमयों,	सीनमि	दे्यिा	वाले	साझेदारटों	्या	अनधनि्यम	की	धारा	189	के	अंिगषिि	रखे	रनिसिर	में	
कवर	अन्य	पक्षटों	को	प्रनिभूि	्या	अप्रनिभूि	ऋण	िहीं	रद्या	है।	अिएव	आदेश	के	अिुचछेद	3(iii)	के	उपखंड	(ए)	
और	(बी)	के	प्रावधाि	लागू	िहीं	है।

4)	 हमारी	रा्य	में	िथा	हमें	दी	गई	िािकारी	और	सपष्ीकरण	और	हमारे	द्ारा	िांचे	गए	ररकॉडषि	के	अिुसार	कंपिी	िे	कोई	
ऋण	िहीं	रद्या	है,	कोई	निवेश	िहीं	नक्या	है	्या	धारा	185	और	186	के	अंिगषिि	कवर	पक्षटों	को	कोई	गारंिी	्या	
प्रनिभूनि	िहीं	प्रदाि	की	है।	अिः	आदेश	के	खंड	3(iv)	के	प्रावधाि	कंपिी	पर	लागू	िहीं	है।

5)	 हमारी	रा्य	में	िथा	हमें	दी	गई	िािकारी	और	सपष्ीकरण	के	अिुसार	कंपिी	में	आम	िििा	से	नकसी	िरह	का	िमा	
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सवीकार	िहीं	नक्या	है।	अिः	भारिी्य	ररिवषि	बैंक	द्ारा	िारी	निददेश	िथा	खंड	73	से	76	के	प्रावधाि	्या	इसके	
अंिगषिि	बिे	नि्यम	और	अनधनि्यम	के	अन्य	संबंनधि	प्रावधाि	लागू	िहीं	है।

6)	 हमारी	रा्य	िथा	हमें	दी	गई	िािकारी	और	सपष्ीकरण	के	अिुसार	अनधनि्यम	की	धारा	148	को	उप	धारा	(i)	के	
अंिगषिि	लागि	ररकॉडषि	का	रखरखाव	कंपनि्यां	(लागि	ररकॉडषि	और	लेखापरीक्षण)	नि्यम	2014	के	अंिगषिि	कंपिी	
पर	लागू	िहीं	है।

7)	 क)	 हमें	दी	गई	िािकारी	और	सपष्ीकरण	िथा	हमारे	द्ारा	िांच	नकए	गए	ररकॉडषि	के	अिुसार	कंपिी	आमिौर	पर	
भनवष्य	निनध,	कमषिचारी	राज्य	बीमा,	आ्य	कर,	नवक्र्य	कर,	सेवा	कर,	वसिु	और	सेवा	कर,	सीमा	शु्क	
उतपाद	शु्क,	मू््य	वनधषिि	कर	(वैि)	उपकर	्या	उनचि	प्रानधकारर्यटों	को	दे्य	वैधानिक	बका्या	सनहि	नकसी	
अन्य	अनववारदि	वैधानिक	बका्या	नि्यनमि	रूप	से	िमा	करिी	है,	िथा	31	माचषि,	2021	िक	कोई	भी	
अनववारदि	बका्या	अदा्यगी	की	िारीख	से	6	महीिे	से	अनधक	के	नलए	बका्या	िहीं	है।

	ख)	 हमें	दी	गई	िािकारी	और	सपष्ीकरण	के	अिुसार	ऐसा	कोई	भी	आ्यकर,	नवक्र्य	कर,	सेवा	कर,	वसिु	और	
सेवा	कर,	सीमा	शु्क,	उतपाद	शु्क,	मू््य	वनधषिि	कर,	बका्या	िहीं	है,	निसे	नववाद	के	कारण	िमा	िहीं	
नक्या	ग्या	हो,	नसफ्क	एक	समपनत्	कर	को	छोड़कर	िो	नववाद	के	कारण	31	माचषि,	2021	िक	िमा	िहीं	
नक्या	ग्या	है	निस	की	िािकारी	िीचे	दी	िा	रही	है	-	

नाम संविवि
बकाया की 

प्रकृवत
आय (रुपए 
लाख में)

रावश की 
अिवि

फरोरम जहां वििाद 
लंवबत है

दटपपणी 
(यदद करोई है)

मुंबई	
महािगरपानलका	
अनधनि्यम	
1888

समपनत्	कर 2,065.70 2015-16	
से 
2020-21

सहा्यक	कर	निधाषिरक	
और	समाहिाषि	
(संबंनधि	वॉडषि)

मांग	को	निरसि/
पररत्याग	के	नलए	
पत्र	नलखा	ग्या	
है।

	 उप्युषिक्त	में	से	रूपए	210.10	लाख	को	लेखा	पुलसिकाओं	में	प्रावधाि	करा्या	ग्या	है	और	इसका	भुगिाि	
िहीं	हुआ	है।	हमें	सूनचि	नक्या	ग्या	था	नक	कंपिी	िे	कर	के	रर्या्यिी	दर	के	नलए	अिुरोध	नक्या	है।

8)	 हमें	दी	गई	िािकारी	और	सपष्ीकरण	के	अिुसार	िथा	हमें	उपलबध	कराए	गए	दसिावेिटों	के	आधार	पर	भारि	
सरकार	िथा	महाराष््	सरकार	से	नलए	गए	आनश्ि,	ऋण	िथा	िापाि	इंिरिेशिल	कोऑपरेशि	एिेंसी	(िेआईसीए)	
से	'पास	थ्ू	अनससिेंस'	के	आधार	पर	प्राप्त	ऋण,	िगरी्य	नवकास	मंत्राल्य	के	पास	बका्या	िहीं	है।	अिः	चूक	होिे	
की	संभाविा	िहीं	है।	िेआईसीए	से	नलए	गए	पूवपोक्त	ऋण	पर	ब्याि	के	भुगिाि	के	संबंध	में	कोई	सपष्	िािकारी	के	
अभाव	में	हम	इस	पर	कोई	रिपपणी	करिे	में	असमथषि	हैं।	भारि	सरकार	और	महाराष््	सरकार	से	नल्या	ग्या	आनश्ि	
ऋण	ब्याि	रनहि	है।	कंपिी	के	पास	नवत्ी्य	संसथाओं	और	बैंकटों	से	कोई	देिदारी	िहीं	है	िथा	कंपिी	िे	कोई	नडबेंचर	
िारी	िहीं	नक्या	है।

9)	 कंपिी	िे	आईपीओ	्या	एफपीओ	(ऋण	साख	पत्र	सनहि)	के	माध्यम	से	पैसा	इकट्ा	िहीं	नक्या	है	अिएव	आदेश	
के	अिुचछेद	3(ix)	में	रदए	गए	प्रावधाि	लागू	िहीं	हैं।
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10)	 कंपिी	के	लेखा	खािे	िथा	अनभलेखटों	के	परीक्षण	के	दौराि	िथा	हमें	दी	गई	िािकारी	और	सपष्ीकरण	िथा	प्रबंधि	
द्ारा	नकए	गए	अभ्यावेदि	के	अिुसार	व्षि	के	दौराि	कंपिी	द्ारा	्या	कंपिी	के	साथ	हुई	नकसी	धोखाधड़ी	की	िािकारी	
िहीं	नमली	अिः	्यहाँ	ररपोिषि	िहीं	की	गई	है।

11)	 ्यह	कंपिी	एक	सरकारी	कंपिी	है,	िदिुसार	5	िूि,	2015	की	अनधसूचिा	िी	एस	आर	463(इ)	द्ारा	धारा	197	
के	प्रावधाि	निसे	अनधनि्यम	की	अिुसूची	V	के	साथ	पढ़ा	िािा	है	लागू	िहीं	होिे।	अिएव,	आदेश	के	अिुचछेद	
3	(xi)	के	प्रावधाि	लागू	िहीं	हैं।

12)	 हमारी	रा्य	में	िथा	कंपिी	द्ारा	दी	गई	िािकारी	और	सपष्ीकरण	के	अिुसार	्यह	कंपिी	एक	निनध	कंपिी	िहीं	है	
िैसा	नक	अनधनि्यम	की	धारा	406	में	नवनहि	है,	िदिुसार,	आदेश	के	अिुचछेद	3(xii)	के	अंिगषिि	ररपोिषि	करिा	
लागू	िहीं	होिा।

13)	 हमें	दी	गई	िािकारी	और	सपष्ीकरण	के	अिुसार	िथा	हमारे	द्ारा	अनभलेखटों	के	परीक्षा	आधार	पर	संबंनधि	पक्षटों	
के	बीच	हुआ	लेि-देि	अनधनि्यम	की	धारा	177	और	178	िहां	कहीं	लागू	हो,	के	अिुसार	हुआ	है,	िथा	इसकी	
नवसिृि	िािकारी	नवत्ी्य	नववरणटों	में	दी	गई	है	िैसा	नक	भारिी्य	लेखाकरण	मािकटों	के	अिुसार	आवश्यक	होिा	है।

14)	 हमें	दी	गई	िािकारी	और	सपष्ीकरण	के	अिुसार	िथा	कंपिी	के	अनभलेखटों	का	हमारे	द्ारा	नकए	गए	परीक्षण	के	
आधार	पर	कंपिी	िे	व्षि	के	दौराि	शे्यरटों	का	्या	पूणषिि:	्या	आंनशक	रूप	से	पररविषििी्य	नडबेंंचरटों	का	अनधमािी	
आबंिि	्या	नििी	सथािि	िहीं	नक्या	है।	िदिुसार	कंपिी	पर	कंपिीि्		अनधनि्यम	2013	के	धारा	42	िथा	आदेश	
के	अिुचछेद	3(ixv)	लागू	िहीं	होिा।

15)	 हमें	दी	गई	िािकारी	और	सपष्ीकरण	िथा	कंपिी	के	अनभलेखटों	का	हमारे	द्ारा	नकए	गए	परीक्षण	के	आधार	पर	
कंपिी	िे	उससे	िुड़े	निदेशकटों	्या	व्यनक्त्यटों	से	कोई	गैर	िकदी	लेि-देि	िहीं	नक्या	है।	अिः	अनधनि्यम	की	धारा	
192	का	प्रावधाि	लागू	िहीं	होिा।

16)	 हमें	दी	गई	िािकारी	और	सपष्ीकरण	के	अिुसार	भारिी्य	ररिवषि	बैंक	अनधनि्यम	1934	की	धारा	45-IA	के	अंिगषिि	
कंपिी	के	पंिीकरण	की	आवश्यकिा	िहीं	है	िदिुसार	(xvi)	आदेश	के	अंिगषिि	ररपोिषि	नकए	िािे	की	िरूरि	िहीं	
है।	आदेश	के	अिुचछेद	3(xvi)	के	अंिगषिि	ररपोिषि	करिी	की	िरूरि	िहीं	है।

कृते  
िंदाभॉय एंड जससरोभॉय  
सनदी लेखाकर  
फमषि	पंिीकरण	संख्या	101647W

अंबेश दिे 
पािषििर	 
सदस्यिा	संख्याः	049289	  
्यूडीआईएि	ः	21049289AAACY5327

सथािः	मुंबई	  
रदिांकः	2	अगसि,	2021
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सितंत् लेखापरीक्षक प्रवतिेदन का ‘अनुबंि II’

31	माचषि	2021	को	समाप्त	व्षि	के	नलए	नवत्ी्य	नववरणटों	पर	मुंबई	मेि्ो	रेल	कॉपपोरेशि	नलनमिेड	के	सदस्यटों	के	नलए	हमारे	
सविंत्र	लेखापरीक्षक	प्रनिवेदि	के	अिुचछेद	8(एफ)	अन्य	नवनधक	और	नि्यामक	अनिवा्यषििाओं	पर	प्रनिवेदि	में	संदनभषिि।

कंपनी अविवनयम, 2013 ('अविवनयम') की िारा 143 की उपिारा 3 के खंड (i) के अंतग्सत 
वित्ीय वििरणों के संदभ्स में आंतदरक वित्ीय वनयंत्ण पर प्रवतिेदन। 

हमिे,	उक्त	िारीख	पर	समाप्त	व्षि	के	नलए	मुंबई	मेि्ो	रेल	कॉपपोरेशि	नलनमिेड	के	नवत्ी्य	नववरणटों	की	अपिी	लेखापरीक्षा	
के	सं्योिि	में	31	माचषि	2021	िक	कंपिी	के	नवत्ी्य	नववरणटों	के	संदभषि	में	आंिररक	नवत्ी्य	नि्यंत्रणटों	का	लेखापरीक्षण	
नक्या	है।	

आंतदरक वित्ीय वनयंत्णों के वलए प्रबंिन का उत्रदावयति

कंपिी	का	प्रबंधि,	इंसिीट्ूि	ऑफ	चािषिडषि	अकाउंिेंिस्	ऑफ	इंनड्या	(आईसीएआई)	द्ारा	िारी	नवत्ी्य	प्रनिवेदि	(मागषिदशची	
िोि)	में	आंिररक	नवत्ी्य	नि्यंत्रण	के	लेखापरीक्षण	पर	आंिररक	नि्यंत्रण	के	नलए	अनिवा्यषि	घिकटों	पर	नवचार	करिे	हुए	
कंपिी	द्ारा	सथानपि	नवत्ी्य	प्रनिवेदि	मािक	के	अिुसार	आंिररक	नवत्ी्य	नि्यंत्रण	को	बिाए	रखिे	के	नलए	उत्रदा्यी	होिा	
है।	उत्रदान्यतव	में	अनधनि्यम	के	अंिगषिि	आवश्यक	कंपिी	की	िीनि्यटों	का	पालि,	इसकी	आलसि्यटों	का	संरक्षण,	धोखाधड़ी	
और	त्रुरि्यटों	से	बचाव	और	उिका	पिा	लगािा,	लेखा	अनभलेखटों	की	शुद्धिा	और	उनहें	पूरा	करिा,	नवविसिी्य	िािकारी	को	
सम्य	से	िै्यार	करिा	सनहि	प्याषिप्त	नवत्ी्य	नि्यंत्रण	का	नडज़ाइि,	उिका	का्याषिनव्यि	िथा	उसे	बिाए	रखिा	िो	नक	व्यवसा्य	
के	दक्षिा	के	साथ	सही	िरीके	से	चल	रहे	होिे	हैं,	शानमल	होिा	है।

लेखापरीक्षकों का उत्रदावयति

हमारा	्यह	उत्रदान्यतव	होिा	है	नक	हम	अपिे	लेखापरीक्षण	के	आधार	पर	नवत्ी्य	नववरणटों	के	संदभषि	में	कंपिी	के	आंिररक	
नवत्ी्य	नि्यंत्रण	के	बारे	में	अपिी	रा्य	अनभव्यक्त	करें।	हमिे	अपिा	लेखापरीक्षण	आईसीएआई	द्ारा	मािक	लेखाकरण	
पर	िारी	िथा	अनधनि्यम	की	धारा	143(10)	के	अंिगषिि	नवनहि	मागषिदशची	िोि,	िो	नक	आंिररक	नवत्ी्य	नि्यंत्रण	के	
लेखापरीक्षण	पर	एक	सीमा	िक	लागू	हो	िथा	िो	दोिटों	ही	आईसीएआई	द्ारा	िारी	आंिररक	नवत्ी्य	लेखापरीक्षण	पर	
लागू	होिे	हैं,	के	अिुसार	नक्या	है।	उि	सभी	मािक	और	मागषिनिददेशी	रिपपणी	की	्यह	आवश्यकिा	होिी	है,	नक	हम	अपिे	
लेखापरीक्षण	को	इस	िरह	आ्योनिि	और	निषपारदि	करें	नक	हमें	प्याषिप्त	आविासि	नमल	सके	नक	नवत्ी्य	नववरणटों	के	संदभषि	
में	प्याषिप्त	आंिररक	नवत्ी्य	नि्यंत्रण	की	व्यवसथा	है	और	इसका	पालि	नक्या	िािा	है	िथा	क्या	इि	नि्यंत्रणटों	का	दक्षिापूवषिक	
अिुपालि	होिा	है।

हमारे	लेखापरीक्षण	में	निषपादि	प्रनक्र्या	शानमल	होिी	है	िानक	नवत्ी्य	नववरणटों	और	उिकी	पररचालि	दक्षिा	के	संदभषि	में	
आंिररक	नवत्ी्य	नि्यंत्रण	प्रणाली	की	प्याषिप्तिा	के	बारे	में	लेखापरीक्षण	साक््य	प्राप्त	नक्या	िा	सके।
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आंिररक	नवत्ी्य	नि्यंत्रण	का	हमारा	लेखापरीक्षण,	िो	उसमें	शानमल	नवत्ी्य	नववरणटों	के	संदभषि	में	होिा	है,	का	उद्ेश्य	नवत्ी्य	
नववरणटों	के	संदभषि	में	आंिररक	नवत्ी्य	नि्यंत्रण	को	समझिे,	िोलखम	का	आकलि	नक	एक	महतवपूणषि	कमी	नवद्यमाि	है,	
िथा	आकनलि	िोलखम	के	आधार	पर	आंिररक	नि्यंत्रण	की	पररचालि	दक्षिा	के	नडज़ाइि	और	उिकी	िांच	के	आकलि	
के	नलए	होिा	है।	च्यनिि	प्रनक्र्या,	नवत्ी्य	नववरण	में	महतवपूणषि	गलि	ब्यािी	के	िोलखम	के	आकलि	की	्यह	धोखाधड़ी	
्या	त्रुरि	के	कारण	हुई	है,	पर	निभषिर	करिी	है।

हमें	नवविास	है	नक	हमिे	िो	लेखापरीक्षण	साक््य	प्राप्त	नक्या	है	वह	नवत्ी्य	नववरणटों	के	संदभषि	में	कंपिी	की	आंिररक	नवत्ी्य	
नि्यंत्रण	प्रणाली	पर	हमारे	लेखापरीक्षण	अनभमि	के	नलए	प्याषिप्त	और	उप्युक्त	है।

वित्ीय प्रवतिेदन पर आंतदरक वित्ीय वनयंत्णों का अ््स

नवत्ी्य	नववरण	के	संदभषि	में	नकसी	कंपिी	के	आंिररक	नवत्ी्य	नि्यंत्रण	का	संबंध	एक	प्रनक्र्या	से	होिा	है,	िो	सामान्यिः	
सवीका्यषि	लेखाकरण	नसद्धांिटों	के	अिुसार	बाहरी	उद्ेश्यटों	के	नलए	नवत्ी्य	नववरणटों	की	िै्यारी	िथा	नवत्ी्य	प्रनिवेदि	की	
नवविसिी्यिा	के	संबंध	में	प्याषिप्त	आविासि	प्रदाि	करिे	के	नलए	नडिाइि	की	िािी	है।	नवत्ी्य	नववरण	के	संदभषि	में	एक	कंपिी	
का	आंिररक	नवत्ी्य	नि्यंत्रण	में	वैसी	िीनि्यां	और	प्रनक्र्या	शानमल	होिी	हैं	िो	(1)	उप्युक्त	नववरण	के	साथ	कंपिी	के	
आलसि्यटों	का	नविरण	िथा	लेि-देि	के	अनभलेख	को	सही	िरीके	और	शुद्धिा	से	रखे	िािे	से	संबंनधि	होिी	हैं।	(2)	इस	
आश्य	का	उप्युक्त	आविासि	देिी	है	नक	लेि-देि	को	इस	िरह	ररकॉडषि	नक्या	िािा	है	नक	सामान्यिः	सवीका्यषि	लेखाकरण	
नसद्धांिटों	के	अिुसार	नवत्ी्य	नववरणटों	को	िै्यार	करिे	की	अिुमनि	दी	िा	सके	िथा	कंपिी	की	प्रानप्त्यां	और	खचदे	कंपिी	
के	प्रबंधि	और	निदेशकटों	की	अिुमनि	के	बाद	ही	नकए	िािे	हैं	िथा	(3)	कंपिी	की	संपनत््यटों	का	उप्योग	्या	निपिाि	
निसका	नवत्ी्य	नववरणटों	पर	महतवपूणषि	प्रभाव	पड़िा	हो	का	उनचि	सम्य	पर	पिा	लगािे	िथा	रोकथाम	करिे	के	संबंध	में	
उनचि	आविासि	प्रदाि	करे।

वित्ीय प्रवतिेदन पर आंतदरक वित्ीय वनयंत्ण की अंतवन्सवहत सीमाएँ

नवत्ी्य	नववरणटों	के	संदभषि	में	आंिररक	नवत्ी्य	नि्यंत्रणटों	की	अंिनिषिनहि	सीमाओं	के	कारण	नमली	भगि	की	संभाविा	्या	
नि्यंत्रणटों	के	अिुनचि	प्रबंधि	ओवरराइड	शानमल	हैं/हो	सकिा	है	िथा	त्रुरि	के	कारण	गडबड़ी	का	पिा	िहीं	लगा्या	िा	
सकिा	है।	साथ	ही	आगे	की	अवनध	के	नलए	नवत्ी्य	नववरणटों	के	संदभषि	में	आंिररक	नवत्ी्य	नि्यंत्रण	के	मू््यांकि	के	नलए	
कोई	प्रक्षेपण	इस	िोलखम	के	अधीि	होिा	है	नक	नवत्ी्य	प्रनिवेदिटों	पर	आंिररक	नवत्ी्य	नि्यंत्रण,	लसथनि्यटों	में	बदलाव	्या	
िीनि्यटों	्या	प्रनक्र्याओं	के	अिुपालि	में	हुई	कमी	के	कारण	अप्याषिप्त	हो	िािे	हैं।

अवभमत

हमारी	रा्य	में	कंपिी	के	पास,	इंसिीट्ूि	ऑफ	चािषिडषि	अकाउंिेंिस्		ऑफ	इंनड्या	द्ारा	िारी	“नवत्ी्य	प्रनिवेदि	पर	आंिररक	
नवत्ी्य	नि्यंत्रण	के“लेखापरीक्षा	पर	मागषिनिददेशी	रिपपणी”	में	रदए	अिुसार	आंिररक	नि्यंत्रण	के	नलए	आवश्यक	कारकटों	पर	
नवचार	करिे	हुए	कंपिी	द्ारा	सथानपि	नवत्ी्य	प्रनिवेदि	मािक	के	आधार	पर,	नवत्ी्य	नववरण	के	संदभषि	में	ऐसे	आंिररक	
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नवत्ी्य	 नि्यंत्रण	के	 नलए	एक	प्याषिप्त	आंिररक	 नवत्ी्य	 नि्यंत्रण	प्रणाली	है,	िो	31	माचषि	 2021	िक	सही	िरीकटों	से	
पररचानलि	थी।

कृते  
िंदाभॉय एंड जससरोभॉय  
सनदी लेखाकर  
फमषि	पंिीकरण	संख्या	101647W

अंबेश दिे 
पािषििर	 
सदस्यिा	संख्याः	049289	  
्यूडीआईएि	ः	21049289AAACY5327

सथािः	मुंबई	  
रदिांकः	2	अगसि,	2021
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अनुबंि II 
वित्ीय िष्स 2020-21 के वलए कंपनी सामावजक उत्रदावयति गवतविवियों का िावष्सक प्रवतिेदन

1. कंपनी की सीएसआर नीवत का संवक्षति पदरिय

एमएमआरसीएल	की	सीएसआर	िीनि	का	लक््य	िैवनवनवधिा,	उिाषि	और	िल	संरक्षणसनहि	समुदा्य	के	माध्यम	से	
नशक्षा	और	कौशल	नवकास,	सवास्थ्य	और	िंदरूसिी	िथा	प्याषिवरण	से	िुड़े	मसलटों	पर	ध्याि	देिा	है।	इसके	अनिररक्त	
इसका	उद्ेश्य	समाि	के	निचले	िबके	के	लोगटों	को	उिके	िीवि	की	गुणवत्ा	में	सुधार	लािे	का	अवसर	प्रदाि	करिा	
है,	इसके	अनिगषिि	चलिे	वाली	परर्योििाओं	की	व्यापक	रूपरेखा	कंपिी	अनधनि्यम	2013,	की	अिुसूची	IV	
के	अिुसार	होिी	है,	सीएसआर	िीनि	की	नवशे्	िािकारी	िथा	कंपिी	की	परर्योििा	्या	नकए	गए	का्यषिक्रमटों	की	
िािकारी	कंपिी	की	वेबसाइि	पर	उपलबध	है।

2. सीएसआर सवमवत का गठनः

रिम संखया नाम पदनाम
1 श्ी	भू्ण	गगराणी अध्यक्ष
2 श्ी	रणनिि	नसंह	देओल सदस्य
3 श्ी	अि्यकुमार	ए.	भट्ट सदस्य

3. िेबवलंक की जानकारी दें जहां सीएसआर सवमवत का गठन, सीएसआर नीवत त्ा वनदेशक मंडल द्ारा अनुमरोददत 
पदरयरोजनाओं करो कंपनी की िेबसाइट पर दशा्सया जाता है।

	 सीएसआर	सनमनि	के	गठि	के	बारे	में	िािकारी	ऊपर	दी	गई	है	िथा	्यह	कंपिी	की	वेबसाइि	पर	भी	उपलबध	है।

	 सीएसआर	िीनि	-	www.mmrcl.com

	 सीएसआर	परर्योििा	-	लागू	िहीं

4. कंपवनयों (कंपनी सामावजक उत्रदावयति नीवत) वनयम 2014, उपवनयम (3) के वनयम  8 के अनुसरण में िलने 
िाली सीएसआर पदरयरोजनाओं के प्रभाि आकलन की विसतृत जानकारी दें, यदद लागू हरो (दरपरोट्स संलग्न करें) ः	लागू	
िहीं

5. कंपवनयों (कंपनी सामावजक उत्र दावयति नीवत वनयम 2014 के उपवनयम (3) वनयम 7 के अनुसरण में प्रिृत 
उपलबि रावश की जानकारी त्ा वित्ीय िष्स में प्रिृत् करने हेतु आिशयक रावश, यदद करोई हरो
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रिम 
संखया

वित्ीय िष्स पूि्स वित्ीय िषषों से प्रिृत वकए 
जाने हेतु उपलबि रावश (सं.)

वित्ीय िष्स के वलए प्रिृत वकए जाने हेतु 
आिशयक रावश यदद करोई हरो, (रू.से)

लागू नहीं

6. 135(5) के अनुसार कंपनी की औसत वनिल आयः

	 रू.	1297.07	की	हानि।

7. क) खंड 135(5) के अनुसार कंपनी के औसत वनिल लाभ का 2 प्रवतशतः शून्य

 ख) पूि्स वित्ीय िष्स की सीएसआर पदरयरोजनाओं या काय्सरिमों या गवतविवियों से बिा अविशेषः शून्य

 ग) वित्ीय िष्स के वलए प्रिृत वकए जाने हेतु रावश यदद करोई हरोः शून्य

 घ) वित्ीय िष्स के वलए कुल सीएसआर बाह्यता (7क+7ख-7ग)ः	शून्य

8.	 क)	 वित्ीय िष्स के वलए खि्स की गई या नहीं खि्स की गई सीएसआर रावशः	लागू	िहीं

	 ख)	 वित्ीय िष्स के वलए िल रही पदरयरोजनाओं पर खि्स की गई सीएसआर रावश का विसतृत वििरणः	लागू	िहीं

ग)	 वित्ीय िष्स के वलए िल रही पदरयरोजनाओं के अलािा खि्स की गई सीएसआर रावश का विसतृत वििरणः 
लागू	िहीं

घ)	 प्रशासवनक ऊपरी खि्स पर खि्स की गई रावशः	शून्य

च)	 प्रभाि आकलन पर खि्स की गई रावश, यदद करोई हरोः	शून्य

छ)	 वित्ीय िष्स के वलए खि्स की गई कुल रावश (8ख+8ग+8घ+8ि)ः	शून्य

ि)	 प्रिृत वकए जाने हेतु अविक रावश, यदद करोई हरो

रिम संखया वििरण रावश
1 खंड	135(5)	के	अिुसार	कंपिी	क	निवल	लाभ	का	2	प्रनिशि शून्य
2. नवत्ी्य	व्षि	के	नलए	खचषि	की	गई	कुल	रानश शून्य
3. नवत्ी्य	व्षि		[(ii)-(i)]	के	नलए	खचषि	की	गई	आनधक्य	रानश शून्य
4. पूवषि	नवत्ी्य	व्पो	की	सीएसआर	परर्योििाओं	्या	का्यषिक्रमटों	्या	गनिनवनध्यटों	से	उपगि	

आनधक्य,	्यरद	कोई	हो
शून्य

5. अिुविची	नवत्ी्य	व्यों	[(iii)-(iv)]	के	नलए	प्रवृत्	नकए	िािे	हेिु	उपलबध	रानश शून्य
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9. क) पूि्स तीन वित्ीय िषषों के वलए खि्स नहीं की गई सीएसआर रावश का वििरणः	शून्य

ख) पूि्स वित्ीय िष्स (िषपो) की िली आ रही पदरयरोजनाओं के वलए वित्ीय िष्स के दौरान खि्स की गई सीएसआर 
रावश का वििरणः	शून्य

10. पूंजीगत आनसतयों के सृजन या अज्सन के मामले में वित्ीय िष्स के दौरान खि्स की गई सीएसआर रावश के माधयम 
से सृवजत या अवज्सत आनसत का वििरणः	शून्य

11. यदद कंपनी खंड 135(5) के अनुसार औसत वनिल आय का 2 प्रवतशत खि्स करने में असफल रही हरो तरो उन 
विवशष्ट कारण(णों) का उल्ेख करें	-	लागू	िहीं

         

अधयक्ष

सथाि	ः	मुंबई	  
रदिांक	ः	30.09.2021	 	 	  कंपनी की सामावजक उत्रदावयति सवमवत के अधयक्ष
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मुंबई मेट्रो रेल कॉपपोरेशन वलवमटेड 31 माि्स 2021 तक का तुलन पत्

वििरण नरोट 31 माि्स, 2021 तक माि्स 31, 2020 तक (पुनस्ा्सवपत*)

ए. आनसतयां
	 गैर-चालू	आलसि्यां
क)	 समपनत्	सं्यंत्र	और	उपकरण
ख)	 पूंिी	का्यषि	प्रगनि	पर
ग)	 उप्योग	का	अनधकार	आलसि्यां
घ)	 अन्य	अमूिषि	आलसि्यां
च)	 नवकास	के	क्रम	में	अमूिषि	आलसि्यां
छ)	 नवत्ी्य	आलसि्यां
	 i)	 ऋण
	 ii)	 अन्य	नवत्ी्य	आलसि्यां
ि)	 आसथनगि	कर	आलसि्यां	(	निवल)
झ)	 आ्यकर	आलसि्यां	(	निवल)
ि)	 अन्य	गैर-चालू	आलसि्यां

2(क)
3(क)

4
2(ख)
3(ख)

5
6

20(क)
20(छ)

7

47,440.51
1,603,311.56

4,148.33
147.83
357.23

323.89
807.74
279.76

1,553.28
103,518.95

47,903.33
1,246,213.16

6,737.35
233.12
369.33

761.95
295.99
346.78

2,285.28
149,371.19

कुल गैर-िालू आनसतयां 1,761,889.08 1,454,517.48

 िालू आनसतयां
क)	 नवत्ी्य	आलसि्यां
	 i)	िकद	और	िकद	समिु््य
	 ii)	ऊपर	(i)	के	अनिररक्त	बैक	शे्
	 iii)	ऋण
	 iv)	अन्य	नवत्ी्य	आलसि्यां
ख)	 अन्य	चालू	आलसि्यां

8(क)
8(ख)

5
6
7

28,065.50
451.42
821.89

24,694.33
31,474.29

76,131.82
34,727.00

303.42
11,431.25
11,054.51

कुल िालू आनसतयां 85,507.43 133,648.00

कुल आनसतयां 1,847,396.51 1,588,165.48

 इवविटी और देयता
 इवविटी
क)	 	इनवििी	शे्यर	पूंिी
ख)	 अन्य	इनवििी

9
10

381,520.00
(7,382.64)

321,520.00
14,769.49

कुल इवविटी 374,137.36 336,289.49

देयताएं
गैर-िालू देयतायें
क)	 नवत्ी्य	दे्यिा्यें
	 i)	उधार	रानश	
		 ii)	पट्टा	दे्यिा्यें
	 iii)	अन्य	नवत्ी्य	दे्यिा्यें
ख)	 अन्य	गैर-चालू	दे्यिा्यें
ग)	 प्रावधाि

11
4
12
13
14

1,130,984.88
1,248.21

35.84
213,439.52

309.51

993,311.75
2,973.47

32.75
142,000.45

494.19

 कुल गैर-िालू देयतायें 1,346,017.96 1,138,812.61

चालू	दे्यिा्यें
क)	 नवत्ी्य	दे्यिा्यें
	 i)	पट्टा	दे्यिा्यें
	 ii)	अन्य	नवत्ी्य	दे्यिा्यें
ख)	 अन्य	चालू	दे्यिा्यें
ग)	 प्रावधाि

4
12
13
14

2,549.87
117,670.64
6,688.26
332.42

3,424.02
102,778.66
6,685.64
175.06

 कुल िालू देयतायें 127,241.19 113,063.38

 कुल देयतायें 1,473,259.15 1,251,875.99

 कुल इवविटी और देयतायें 1,847,396.51 1,588,165.48

महतवपूणषि	लेखाकरण	िीनि्यां 1

आकड़े	पुिःकनथि	हैं।	िोि	29	देखें।	
संलग्न	िोि	1-	32	नवत्ी्य	नववरणटों	का	महतवपूणषि	भाग	है।
निरदषिष्	िारीख	के	हमारे	प्रनिवेदि	के	अिुसार
िंदाभॉय एंड जससरोभॉय  
सिदी	लेखाकार	-	फमषि	पंिीकरण	संख्या	101647W

अंबेश ए. दिे
पािषििर
सदस्यिा	संख्या	049289
सथािः	मुंबई
रदिांकः	02	अगसि,	2021

मुंबई	मेि्ो	रेल	कॉपपोरेशि	के	निदेशक	मंडल	के	नलए	और	उिकी	ओर	से	हसिाक्षर	नकए	गए 
सीआईएि	ः	U60100MH2008SGC181770

रणवजत वसंह देओल
प्रबंध	निदेशक
डीआईएिः06759002

अबरोि खंडेलिाल
निदेशक	-	नवत्
डीआईएिः07807394

ॠतु देब
कंपिी	सनचव	
सदस्यिा	संख्याः	एफ6754
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मुंबई मेट्रो रेल कॉपपोरेशन वलवमटेड 
31 माि्स 2021 करो समाति िष्स के वलए लाभ और हावन का वििरण

वििरण नरोट 31 माि्स, 2021 करो समाति िष्स 
के वलए

31 माि्स, 2020 करो समाति िष्स 
के वलए (पुनःकव्त*)

आय
प्रचालिटों	से	रािसव
अन्य	आ्य 15

-
1,087.13

-
805.45

कुल आय 1,087.13 805.45
वयय
कमषिचारी	सुनवधाओं	पर	व्य्य
नवत्	लागि
मू््यऱहास	और	पररशोधि	व्य्य
अन्य	व्य्य

16
17

2	व	4(छ)
18

1,058.38
57.17
997.34

1,042.26

1,152.48
17.86
775.37

1,687.88
कुल वयय 3,155.15 3,633.59
िष्स के वलए कर पूि्स (हावन) (2,068.02) (2,828.14)
कर	व्य्य
चालू	कर
आसथनगि	कर

20(ख)
20(ख)

-
71.46

(635.31)
(174.11)

कुल कर वयय 71.46 (809.42)
िष्स के वलए (हावन) (2,139.48) (2,018.72)
अन्य	व्यापक	आ्य
मदें	िो	लाभ	और	हानि	में	पुिःवगचीकृि	िहीं	हटोंगी
पररभान्ि	सुनवधा	्योििाओं	का	पुिमाषिपि
उक्त	से	संबद्ध	आ्यकर 20(ग)

(17.09)
4.44

(9.68)
2.82

अनय वयापक आय/(हावन) (12.65) (6.86)
िष्स के वलए (हावन) (2,152.13) (2,025.58)
प्रनि	शे्यर	अिषिि-अंनकि	मू््य	100	रूप्ये	प्रनि	शे्यर
मूल	(रूप्ये	में	)
डाइ््यूिेड	(रूप्ये	में	)
महत्वपूणषि	लेखाकरण	िीनि्यां

19

1

(0.60)
(0.60)

(0.76)
(0.76)

आकड़े	पुिःकनथि	हैं।	िोि	29	देखें।	
संलग्न	िोि	1-	32	नवत्ी्य	नववरणटों	का	महतवपूणषि	भाग	है।

निरदषिष्	िारीख	के	हमारे	प्रनिवेदि	के	अिुसार
िंदाभॉय एंड जससरोभॉय   
सिदी	लेखाकार	-	फमषि	पंिीकरण	संख्या	101647W

अंबेश ए. दिे
पािषििर
सदस्यिा	संख्या	049289

सथािः	मुंबई
रदिांकः	02	अगसि,	2021

मुंबई	मेि्ो	रेल	कॉपपोरेशि	के	निदेशक	मंडल	के	नलए	और	उिकी	ओर	से 
	हसिाक्षर	नकए	गए 

सीआईएि	ः	U60100MH2008SGC181770

रणवजत वसंह देओल
प्रबंध	निदेशक
डीआईएिः06759002

अबरोि खंडेलिाल
निदेशक	-	नवत्
डीआईएिः07807394

ॠतु देब
कंपिी	सनचव	
सदस्यिा	संख्याः	एफ6754

 (रुपए लाख में)
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मुंबई मेट्रो रेल कॉपपोरेशन वलवमटेड 31 माि्स 2021 करो समाति िष्स के वलए नकदी प्रिाहों का वििरण:

वििरण 31 माि्स 2021 करो समाति िष्स के 
वलए

31 माि्स 2020 करो समाति िष्स के 
वलए

क) प्रिालन गवतविवियों से नकदी प्रिाह
 कर पूि्स हावन
 के वलए समायरोजन
	 मू््य	ह्रास	और	पररशोधि	खचषि	
	 नवत्	लागि
	 प्रनिभूनि	िमा	के	उनचि	मू््यांकि	पर	निवल	हानि	समपनत्
	 सं्यंत्र	और	उपकरण	के	नवक्र्य	से	लाभ	/	हानि
	 ब्याि	से	आ्य
	 पररभान्ि	सुनवधा	्योििा	का	पुिमाषिपि

(2,068.02)

997.34
57.17

-
(0.56)

(999.18)
(17.09)

(2,828.14)

775.37
17.86
16.81
(0.03)

(768.06)
(9.68)

काय्सशील पूंजी बदलाि के पूि्स पदरिालन लाभ (2,030.34) (2,795.87)
के वलए समायरोजन
	 ऋण	में	कमी/(वृनद्ध)
	 अन्य	नवत्ी्य	आलसि्यटों	में	कमी/(वृनद्ध)
	 गैर	नवत्ी्य	आलसि्यटों	में	कमी/(वृनद्ध)
	 अन्य	नवत्ी्य	दे्यिाओं	में	(कमी)/वृनद्ध
	 गैर	नवत्ी्य	दे्यिाओं	में	(कमी)/वृनद्ध
	 प्रावधािटों	में	(कमी)/वृनद्ध

(6.44)
(3,744.88)
(752.37)
821.45
2.61
3.00

(172.99)
(337.37)
(46.42)
398.58

1,127.09
94.13

प्रिालनों से अवज्सत नकदी (5,706.97) (1,732.85)
आयकर (प्रदत्)/िसूली 732.00 (562.91)
 पदरिालन गवतविवियों (क) से वनिल नकदी प्रिाह (4,974.97) (2,295.76)
ख) वनिेश गवतविवियों से नकदी प्रिाह 
	 समपनत्	सं्यंत्र	और	उपकरण	िथा	का्यषि	में	लगी	पूंिी	का	क्र्य
	 समपनत्,	सं्यंत्र	और	उपकरण	के	नवक्र्य	से	प्राप्त	आगम
 अन्य	अमूिषि	आलसि्यटों	िथा	नवकास	क	ेक्रम	में	अमिूषि	आलसि्यटों	का	क्र्य	
	 नम्यादी	िमा	(नवनि्योग	में	)	की	पररपवििा
	 नम्यादी	िमा	पर	बैंकटों	से	प्राप्त	ब्याि
	 उपपट्टे	से	नवनि्योग	से	आगम	(ब्याि	सनहि)

(328,139.04)
19.19
16.57

37423.62
2932.46
334.00

(456,228.60)
18.28

(257.25)
(40,960.90)

2,939.35
300.68

विवनयरोग गवतविवियों (ख) से वनिल नकदी प्रिाह (287,413.20) (494,188.44)
ग) वित्ीय गवतविवियों से नकदी प्रिाह 
	 उधार	रानश	से	आगम
	 पट्टा	दे्यिा	का	भुगिाि	(ब्याि	सनहि)
	 इनवििी	शे्यर	पूंिी	के	िारी	होिे	से	आगम
	 शे्यर	आवंिि	के	नवरुद्ध	प्राप्त	आगम

207,500.00
(3,178.15)
40,000.00

-

375,911.00
(1,795.14)
90,000.00
20,000.00

वित्ीय गवतविवियों से वनिल नकदी प्रिाह (ग) 244,321.85 484,115.86
नकद और नकद समतुलय में वनिल िृवद्ध (क+ख+ग) (48,066.32) (12,368.34)
वित्ीय िष्स के प्रारंभ में नकद और नकद समतुलय 76,131.82 88,500.16
वित्ीय िष्स की समावति पर नकद और नकद समतुलय नरोट-8(क) 28,065.50 76,131.82

िोि:
क)	उप्युषिक्त	िकदी	प्रवाह	कंपिी	(लेखा)	नि्यम	2015	के	अनिगषिि	अनधसूनचि	िकदी	प्रवाह	नववरण	पर	इंड	एएस	7	(IND	AS	7)	में	रदए	गए	'अप्रत्यक्ष	
नवनध'	से	िै्यार	नक्या	ग्या	है।

 (रुपए लाख में)
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ख)	िकद	और	िकद	समिु््य	में	निमि	शानमल	होिा	है:

वििरण 31 माि्स 2021 करो 
समाति िष्स के वलए

31 माि्स 2020 करो 
समाति िष्स के वलए

बैंक	के	पास	शे् 365.50 40,131.82
बैंक	के	 पास	 नम्यादी	िमा	 नििकी	मूल	 पररपवििा	3	महीिे	 ्या	
कम	हो

27700.00 36,000.00

िष्स के अंत में नकद या नकदी समतुलय 28,065.50 76,131.82

ग) इंड एएस 7 के अनुसार उिारी में संिलन.

वििरण 31 माि्स 2020 करो नकदी प्रिाह गैर नकद बदलाि 31 माि्स 2021 करो
दीघाषिवनध	उधारी 993,311.75 207,500.00 (69,826.87) 1,130,984.88
कुल उिारी 993,311.75 207,500.00 (69,826.87) 1,130,984.88

वििरण 31 माि्स 2019 करो नकद प्रिाह गैर नकद बदलाि 31 माि्स 2020 करो
दीघाषिवनध	उधारी 639,328.68 375,911.00 (21,927.93) 993,311.75
कुल उिारी 639,328.68 375,911.00 (21,927.93) 993,311.75

घ) वपछले िष्स के आंकडों करो जहां कहीं भी लागू हरो, एक समूह में पुनःिगगीकृत कर ददया गया है।

सम	िारीख	के	हमारे	प्रनिवेदि	के	अिुसार
िंदाभॉय एंड जससरोभॉय
सिदी	लेखाकर	-	फमषि	पंिीकरण	संख्या	101647W

अंबेश ए. दिे
पाट्सनर
सदसयता संखया 049289

सथािः	मुंबई	  
रदिांकः	02	अगसि,	2021

मुंबई	मेि्ो	रेल	कॉपपोरेशि	के	निदेशक	मंडल	के	नलए	और	उिकी	ओर	से	हसिाक्षर	नकए	
गए 

सीआईएि	ः	U60100MH2008SGC181770

रणवजत वसंह देओल
प्रबंध	निदेशक
डीआईएिः06759002

अबरोि खंडेलिाल
निदेशक	-	नवत्
डीआईएिः07807394

ॠतु देब
कंपिी	सनचव	
सदस्यिा	संख्याः	एफ6754

 (रुपए लाख में)

 (रुपए लाख में)
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मुंबई मेट्रो रेल कॉपपोरेशन वलवमटेड 
31 माि्स 2021 करो समाति िष्स के वलए इवविटी में बदलाि का वििरण

क)  इवविटी शेयर पूंजी (रुपए लाख में )

वििरण रावश
1	अप्रैल	2019	को	शे् 231,520.00
व्षि	के	दौराि	इनवििी	शे्यर	पूंिी	में	बदलाव 90,000.00
31	माचषि	2020	को	शे् 321,520.00
व्षि	के	दौराि	इनवििी	शे्यर	पूंिी	में	बदलाव 60,000.00
31	माचषि	2021	को	शे् 381,520.00

ख) अनय इवविटी (रुपए लाख में )

वििरण शेयर आिेदन मुद्ा 
लंवबत आबंटन

दरजि्स और अविशेष -  
प्रवतिादरत कमाई

 कुल अनय इवविटी

1 अप्रैल 2019 करो शेष - (3,204.93) (3,204.93)
व्षि	के	नलए	लाभ/(हानि) - (2,018.72) (2,018.72)
अन्य	व्यापक	आ्य	(कर	का	निवल) - (6.86) (6.86)
कुल वयापक आय (िष्स के वलए) - (2,025.58) (2,025.58)
शे्यर	आवेदि	का	पैसा	प्राप्त	हुआ 20,000.00 - 20,000.00
31 माि्स, 2020 करो शेष (पुनःकव्त) 20,000.00 (5,230.51) 14,769.49
व्षि	के	नलए	लाभ/(हानि) - (2,139.48) (2,139.48)
अन्य	व्यापक	आ्य	(कर	का	निवल	) - (12.65) (12.65)
िष्स के वलए कुल वयापक आय - (2,152.13) (2,152.13)
इनवििी	शे्यरटों	को	िारी	करिा (20,000.00) - (20,000.00)
31 माि्स 2021 करो शेष - (7,382.64) (7,382.64)

संलग्न	िोि	1-32	नवत्ी्य	नववरणटों	का	महतवपूणषि	भाग	है।

निरदषिष्	िारीख	के	हमारे	प्रनिवेदि	के	अिुसार
िंदाभॉय एंड जससरोभॉय  
सिदी	लेखाकर	-	फमषि	पंिीकरण	संख्या	101647W

अंबेश ए. दिे
पािषििर
सदस्यिा	संख्या	049289

सथािः	मुंबई
रदिांकः	02	अगसि,	2021

मुंबई	मेि्ो	रेल	कॉपपोरेशि	के	निदेशक	मंडल	के	नलए	और	उिकी	ओर	से	हसिाक्षर	नकए	गए 
सीआईएि	ः	U60100MH2008SGC181770

रणवजत वसंह देओल
प्रबंध	निदेशक
डीआईएिः06759002

अबरोि खंडेलिाल
निदेशक	-	नवत्
डीआईएिः07807394

ॠतु देब
कंपिी	सनचव	
सदस्यिा	संख्याः	एफ6754
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मुंबई मेट्रो रेल कॉपपोरेशन वलवमटेड 
31 माि्स 2021 करो समाति िष्स के वलए वित्ीय वििरणों पर दटपपणी

नरोट 3 (ए): काय्सशील पूंजी - प्रगवत पर (रुपए लाख में )

वििरण

पदरयरोजना - मेट्रो-3

कुल यरोग
मेट्रो वनमा्सण खि्स

अनय प्रासंवगक खि्स 
आबंटन के वलए 

लंवबत
01	अप्रैल	2019	िक	शे्	(पुिःकनथि) 631,782.67 88,770.63 720,553.30
िोड़ 498,950.75 38,919.37 537,870.12
	निपिाि,	हसिांिरण	और	समा्योिि - (60.26) (60.26)
अंशदाि# (12,150.00) - (12,150.00)
31 माि्स 2020 करो शेष उनहें (पुनःकव्त) 1,118,583.42 127,629.74 1,246,213.16
01	अप्रैल	2020	को	(पुिःकनथि) 1,118,583.42 127,629.74 1,246,213.16
िोड़ 322,633.30 47,205.96 369,839.26
	निपिाि	हसिांिरण	और	समा्योिि -	 (40.86) (40.86)
अंशदाि# (12,700.00) - (12,700.00)
31 माि्स 2021 करो शेष 1,428,516.72 174,794.84 1,603,311.56

'का्यषिशील	पंूिी-प्रगनि	पर'	में	व्षि	के	दौराि	पूंिीकृि	14,451.29	लाख	रूप्ये	सलममनलि	है	िो	उधारी	लागि	के	रूप	में	
है	(असथाई	निवेशटों	िथा	अनग्रमटों	के	आसथगि	पर	निवल	आ्यकर	के	रूप	में	क्रमशः	1717.27	लाख	रूपए	एवं	135.07	
लाख	रूपए)।	व्षि	2019-20	के	दौराि	का्यषिशील	पूंिी	में	शानमल	8,685.64	लाख	रूपए	पूंिीकृि	की	गई	उधारी	रानश	
से	संबंनधि	है	(असथाई	निवेशटों	िथा	अनग्रमटों	के	आसथगि	पर	निवल	आ्यकर	के	रूप	में	क्रमशः	2,244.87	लाख	रूपए	
िथा	41.74	लाख	रूपए)।	नवनशष्	उधारी	पर	ब्याि	दर	0.01%	से	1.5%	प्रनिव्षि	के	बीच	होिा	है।

नरोट 3(ख) : विकास के अिीन अमूत्स आनसतयां (रुपए लाख में )

वििरण 31 माि्स, 2021 करो 31 माि्स, 2020 करो
व्षि	के	प्रारंभ	में	शे्
िोड़ें/(घिाएं)

369.33
(12.10)

281.90
87.43

िष्स के अंत में शेष 357.23 369.33
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मुंबई मेट्रो रेल कॉपपोरेशन वलवमटेड 
31 माि्स 2021 करो समाति िष्स के वलए वित्ीय वििरणों पर दटपपवणयां

नरोट 4ः उपयरोग का अविकार आनसतयां
क) 31 माि्स, 2021 करो समाति िष्स के वलए उपयरोग का अविकार आनसतयों में िहन मूलय में बदलाि (रुपए लाख में)

वििरण
आनसत की श्ेणी

भूवम इमारत कुल यरोग

1	अप्रैल	2019	को	शे्
िोड़,	मािक	के	प्राथनमक	उप्योग	के	बाद
िोड़ः	व्षि	के	दौराि
घिाएं:	हिाए	गए
घिाएं:	पट्टे	में	निवल	निवेश
घिाएं:	मू््यह्रास	/	पररशोधि	खचषि

3,713.55
485.34

-
(813.19)
(952.39)

4,868.39
1,173.74

-
-

(1,738.09)

8,581.94
1,659.08

-
(813.19)

(2,690.48)

31 माि्स 2020 करो शेष (पुनःकव्त) 2,433.31 4,304.04 6,737.35

1	अप्रैल	2020	को	शे्
िोड़ः	व्षि	के	दौराि
हिाए	गए
घिाएं:	पट्टे	में	निवल	निवेश
घिाएं:	मू््यह्रास	/	पररशोधि	खचषि

2,433.31
-
-

(836.36)

4,304.04
265.74
(39.95)

(1,978.45)

6,737.35
265.74
(39.95)

-
(2,814.81)

31 माि्स 2021 करो शेष 1,596.95 2,551.38 4,148.33
ख) पट्ा देयताओं में संिालन (रुपए लाख में )

वििरण
आनसत की श्ेणी

भूवम इमारत कुल यरोग

1	अप्रैल	2019	को	शे्
िोड़,	मािक	के	प्राथनमक	उप्योग	के	बाद
िोड़ः	व्षि	के	दौराि
हिाए	गए
अवनध	के	दौराि	उपगि	नवत्ी्य	लागि
पट्टा	दे्यिाओं	का	भुगिाि

1,505.54
485.34

120.72
(277.25)

4,682.73
1,109.25

289.05
(1,517.89)

6,188.27
1,594.59

-
409.77

(1,795.14)

31 माि्स 2020 करो शेष (पुनःकव्त) 1,834.35 4,563.14 6,397.49

1	अप्रैल	2020	को	शे्
िोड़ः	व्षि	के	दौराि
हिाए	गए
िोड़ः	अवनध	के	दौराि	उपगि	नवत्ी्य	लागि
िोड़ः	पट्टा	दे्यिाओं	का	भुगिाि

1,834.35
-
-

100.27
(964.37)

4,563.14
264.01
(39.95)
254.41

(2,213.78)

6,397.49
264.01
(39.95)
354.68

(3,178.15)

31 माि्स 2021 करो शेष 970.25 2,827.83 3,798.08
ग) 31 माि्स 2021 करो िालू और गैर-िालू पट्ा देयताओं का बयौरा (रुपए लाख में )

वििरण 31 माि्स 2021 तक 31 माि्स 2020 तक

गैर-चालू	पट्टा	दे्यिा्यें
चालू	पट्टा	दे्यिा्यें

1,248.21
2,549.87

2,973.47
3,424.02

कुल यरोग 3,798.08 6,397.49
घ) पट्ा देयताओं की संविदागत पदरपविता के संबंि में  (रुपए लाख में )

वििरण 31 माि्स 2021 तक 31 माि्स 2020 तक

1	व्षि	से	कम
1	से	5	व्षि
5	व्षि	से	अनधक

2,549.87
1,187.97

60.24

3,424.02
2,912.17

61.30

कुल यरोग 3,798.08 6,397.49
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ि) लाभ और हावन के वििरण में अवभज्ात रावश (रुपए लाख में )

वििरण 31 माि्स 2021 तक 31 माि्स 2020 तक

उप्योग	का	अनधकार	आलसि्यटों	में	मू््यह्रास
पट्टा	दे्यिाओं	पर	ब्याि
अ्पावनध	पट्टे	से	संबंनधि	खचषि	

380.67
57.17
79.35

144.34
17.86
212.48

छ) काय्सशील पूंजी में अवभज्ात रावश (रुपए लाख में )

वििरण 31 माि्स 2021 तक 31 माि्स 2020 तक

उप्योग	का	अनधकार	आलसि्यटों	में	मू््यह्रास
पट्टा	दे्यिाओं	पर	ब्याि
निवल	निवेश	पर	ब्याि	आ्य
अ्पावनध	पट्टे	से	संबंनधि	खचषि

2,434.14
297.51
31.62

1,563.31

2,546.14
391.91
51.91

2,151.97

ज) पट्ा में वनिल वनिेश (रुपए लाख में )

वििरण 31 माि्स 2021 करो समाति िष्स के वलए 31 माि्स 2020 करो समाति िष्स के वलए

1	अप्रैल	2020	काे	शे्	
िोड़	ः	मािक	के	प्राथनमक	उप्योग	के	बाद
िोड़	:	पट्टे	में	निवल	निवेश	से	नवत्ी्य	आ्य
घिाएं	:	पट्टा	आ्य	की	प्रानप्त

564.42
-

31.61
(334.00)

-
813.19
51.91

(300.68)

31 माि्स 2021 करो शेष 262.03 564.42

झ) बगैर छूट िाली पट्ा प्रावतियों का पदरपविता विश्ेषण (रुपए लाख में )

वििरण 31 माि्स, 2021 तक अनवज्सत वित् आय कुल

अगले	साल	के	नलए	(2021-22) 262.03 8.12 270.15

कुल 262.03 8.12 270.15
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मुंबई मेट्रो रेल कॉपपोरेशन वलवमटेड 
31 माि्स 2021 करो समाति िष्स के वलए वित्ीय वििरणों पर दटपपवणयां

नरोट 5ः ऋण (रुपए लाख में )

वििरण
31 माि्स 2021 करो 31 माि्स 2020 करो

िालू गैर-िालू िालू गैर-िालू

अप्रवतभूत, अचछा समझा जानेिाला
प्रनिभूि	िमा 821.89 323.89 303.42 761.95

कुल यरोग 821.89 323.89  303.42 761.95

नरोट 6ः अनय वित्ीय आनसतयां (रुपए लाख में )

वििरण
31 माि्स 2021 करो 31 माि्स 2020 करो

िालू गैर-िालू िालू गैर-िालू

अप्रवतभूत, अचछा समझा जानेिाला
बैंक	िमा
नम्यादी	िमा	पर	उपगि	ब्याि
नवक्रेिाओं	से	प्राप्य
दूसरटों	से	प्राप्य*
पट्टा	प्रानप्त्योग्य

2,680.58
26.10
328.53

21,397.09
262.03

807.74
-
-
-
-

6,602.39
228.36
	337.37	
3,960.74
302.39

33.96
-
-
-

262.03

कुल यरोग 24,694.33 807.74 11,431.25 295.99

बैंक	िमा	में	निमि	शानमल	होिा	हैः

क)	 परर्योििा	से	प्रभानवि	लोगटों	के	नलए	आबंरिि	मकािटों	के	रखरखाव	आरद	के	संबंध	में	झोपड़पट्टी	पुिषिवास	प्रानधकरण	(एसआरए)	से	प्राप्त	रानश	2.54	लाख	
रु.	(गि	व्षि	रू.	2.41	लाख)

ख)	 बैंक	गारंिी	(बीिी)	और	साख	पत्र	(एलसी)	के	नवरुद्ध	ग्रहणानधकार	पर	रखा	ग्या	एफडी	निसकी	रानश	819.20	लाख	(गि	व्षि	रू.	6633.94	लाख)

एमआईएएल	द्ारा	3	भूनमगि	मेि्ो	लाइि	िैसे	िी1,	िी2	और	सहार	सिेशि	के	नलए	शे्यर	लागि	के	संबंध	में	77,700	लाख	रुपए	के	एमओ्यू	पर	हसिाक्षर	नक्या	ग्या	
है	निससे	55,000	लाख	रूपए	लेखाकरण	31	माचषि,	2021	िक	कर	नल्या	ग्या	है,	िथा	22,700	लाख	रूपए	के	का्यषि	में	होिे	वाली	प्रगनि	के	आधार	पर	क्रमबद्ध	
िरीके	से	ररकॉडषि	नक्या	िाएगा।

कंपिी	एमआरसीएल	से	प्राप्त	होिे	वाली	परर्योििा	निनध	के	अंशदाि	को	सवीकार	करिी	है।	िथानप,	एमआरसीएल	िे	िकदी	की	कमी	िो	कोनवड-19	्या	अन्य	कारणटों	
से	उतपन्न	हुआ	है	के	कारण	आसवगि	का	अिुरोध	नक्या	है।	2020-21	में	एमएमआरसीएल	से	निनध	प्राप्त	होिे	की	संभाविा	कम	है।

सैफी	फाउंडेशि	द्ारा	एमओ्यू	मुंबई	मेि्ो	लाइि-3	के	भूनमगि	सिेशिटों	के	संरेखण	बदलाव	में	उिके	शे्यर	के	संबंध	में	900	लाख	रुपए	के	नलए	नक्या	ग्या	है।	इससे	800	
लाख	रूपए	का	31	माचषि,	2020	िक	लेखा	कर	नल्या	ग्या	है	िथा	100	लाख	रूपए	को	सैफी	फाउंडेशि	द्ारा	रदए	गए	वादे	के	अिुसार	ररकॉडषि	कर	नल्या	िाएगा।

मुंबई	मेि्ो	रेल	कॉपपोरेशि	नलनमिेड	िे	महाराष््	सरकार	के	अिुरोध	पर	दनहसर	और	कांदापाडा	में	नसफ्क	कोनवड	के	नलए	असथाई	असपिाल	का	निमाषिण	नक्या	है	िहां	नसफ्क	
कोनवड	के	रोनग्यटों	का	इलाि	और	विारेनिाइि	सुनवधा	प्रदाि	की	िाएगी,	निसपर	कंपिी	िे	3776.52	लाख	रूप्ये	(िीसएसिी	के	सनहि)	खचषि	नक्या	है	िथा	निसके	
एवज़	में	3744.14	लाख	रूप्ये	(िीएसिी	सनहि)	का	कर	इिवॉइस	िारी	नक्या	ग्या	है	िथा	बची	हुई	रानश	के	नलए	नबल	सम्य	पर	िारी	नक्या	िाएगा।
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मुंबई मेट्रो रेल कॉपपोरेशन वलवमटेड 
31 माि्स 2021 करो समाति िष्स के वलए वित्ीय वििरणों पर दटपपणी

नरोट 7ः अनय िालू/गैर-िालू आनसतयां (रुपए लाख में )

वििरण 31 माि्स 2021 करो 31 माि्स 2020 करो

िालू गैर-िालू िालू गैर-िालू

पूंजी अवरिम
बैंक गारंटी द्ारा प्रवतभूत, अचछा समझा जानेिाला
नसनवल	ठेकेदारटों	को	रद्या	ग्या	िुिाव	अनग्रम
सं्यंत्र	और	उपकरण	के	नलए	अनग्रम
नससिम	ठेकेदारटों	को	अनग्रम
ि्ैक	को	अनग्रम	(नसनवल	ठेकेदार)
पुिषिवास	एवं	पुिःसथापि	ठेकेदारो	को	अनग्रम
अप्रनिभूि,	अचछा	समझा	िािेवाला
नसनवल	ठेकेदारटों	को	सामग्री	के	नलए	अनग्रम
अनय अवरिम
अप्रवतभूत, अचछा समझा जानेिाला
नवरोध	के	िहि	भुगिाि
सरकारी	अनधकारर्यटों	के	पास	बका्या
पूवषि	प्रदत्	खचदे
अिुबंध	आलसि्यां#
कमषिचारर्यटों	को	अनग्रम

-
-

30,449.90
617.25
63.20
327.53
16.41

13,464.60
12,668.33
68,702.94
5,406.33
657.66

-
1,493.57

-
-

1,125.52
-
-

-
-
-
-
-

-

10,799.94
199.31
29.28

-
25.98

35,489.36
35,147.05
69,890.19
6,093.74

-

1,103.58

-
-

1,647.27
-
-

कुल यरोग 31,474.29 103,518.95 11,054.51 149,371.19

*व्षि	के	दौराि	कंपिी	िे	वैसे	वेंडरो	के	िैकस	इिवा्यस	पर	इिपुि	कर	क्रेनडि	लेिा	प्रारंभ	नक्या	है।	नििका	कंपिी	िे	िुमाषििा/एलडी	आरद	के	कारण	कुछ	िैकस	इिवा्यस	
िारी	नक्या	था	और	कंपिी	पर	आउिपुि	कर	दे्यिा	उपगि	हाे	गई	है।

कंपिी	िे	आउिपुि	िैकस	देिदारी	की	सीमा	िक	आईिीसी	का	लाभ	उठा्या	है,	केवल	िब	भी	नमलाि	आईिीसी	के	साथ	आउिपुि	कर	दे्यिा	पर	सांठगांठ	हो।

#कंपिी	िे	पीडब््यू	(िीओएम)	के	साथ	नवधाि	सभा	िक	एक	उपमागषि	बिािे	के	नलए	करार	नक्या	है।	उसकी	संनवदा	लागि	9,980	लाख	रूप्ये	है।	निसमें	कर	
शानमल	िही	है	परनिु	आकलसमकिाएं	शानमल	हैं।	आगे,	कंपिी	िे	अभी	िक	इस	रािसव	को	बुक	िहीं	नक्या	है।

नरोट 8ः नकद और बैंक शेष (रुपए लाख में)

वििरण 31 माि्स 2021 करो 31 माि्स 2020 करो

क) नकद और नकद समतुलय
बैंक के पास शेष
चालूखािटों	में	(िोि	8.1	देखें)
3	महीिे	से	कम	पररपवििा	वाले	िमा	खािटों	के	साथ

365.50
27,700.00

40,131.82
36,000.00

ख) उपररो्त से अनय्ा बैंक शेष से 3 महीने से जयादा पर 12 महीने से कम
पररपवििा	वाले	िमा	खािटों	के	साथ	(िोि	8.2	देखें)

28,065.50

451.42

76,131.82

34,727.00

कुल यरोग 28,516.92 110,858.82

8.1	 चालू	खािे	में	शे्	में	आईसीआईसीआई	बैंक	के	पास	निलंब	लेख	में	शे्	शानमल	है	निसकी	रानश	187.60	लाख	रुपए	(नपछले	साल	284.59	लाख	रुपए	
है।)

8.2	 3	महीिे	से	ज्यादा	परंिु	12	महीिे	से	कम	की	मूल	पररपवििा	अवनध	निसमें	परर्योििा	प्रभानवि	लोगटों	(पीएपी)	को	आवंरिि	वास	गृहटों	के	रखरखाव	के	नलए	
झोपड़पट्टी	पुिवाषिसि	प्रानधकरण	(एसआरए)	हेिु	नचलनहि	रानश	शानमल	है,	के	साथ	िमा	रुपए	451.42	लाख	(नपछले	साल	रुपए	429.68	लाख)।

8.3	 एमएमआरसी	िे	अपिी	भनवष्य	की	आवश्यकिाओं	के	नलए	साख	व्यवसथा	पत्र	के	माध्यम	से	आईसीआईसीआई	बैंक	के	साथ	एक	25000	लाख	रूपए	की	
भुट्ट/अप्रनिभूि	ॠण	सुनवधा	प्राप्त	करिे	की	व्यवसथा	की	है,	निगम	द्ारा	ॠण	लेिे	के	सम्य	आवश्यक	दसिावेिटों	को	निषपारदि	नक्या	िाएगा।	इस	सुनवधा	
का	उप्योग	अभी	िक	िहीं	नक्या	ग्या	है।
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नरोट 9ः इवविटी शेयर पूंजी (रुपए लाख में)

वििरण 31 माि्स 2021 तक 31 माि्स 2020 तक

प्रानधकृि
रु.	100	प्रत्येक	के	50,00,00,000	इनवििी	शे्यर 500,000.00 500,000.00

500,000.00 500,000.00

िारी	अनभद्त्	और	पूणषििः	प्रदत्
रु.	100	के	38,15,20,000	इनवििी	शे्यर
(31	माचषि	2020ः	रु.	100	प्रत्येक	के	32,15,20,000	इनवििी	शे्यर)

381,520.00 321,520.00

कुल यरोग 381,520.00  321,520.00
क) प्रवतिेदन अिवि के आरंभ और अंत में लेखा समािान के वलए बकाया शेयरों की संखया और रावश (रुपए लाख में )

वििरण 31 माि्स 2021 तक 31 माि्स 2020 तक

संखया रुपए लाख में संखया रुपए लाख में 

व्षि	के	प्रारंभ	में	
िोड़	:	व्षि	के	दौराि	िारी

321,520,000
60,000,000

321,520.00
60,000.00

231,520.00
90,000.00

231,520.00
90,000.00

िष्स की समावति पर बकाया 381,520,000 381,520.00 321,520.00 321,520.00

ख) इवविटी शेयरों से जुडी शततें और अविकार
कंपिी	के	पास	नसफ्क	एक	ही	श्ेणी	का	शे्यर	है	निसका	मू््य	रु.100	प्रनि	एक	शे्यर	है	प्रत्येक	इनवििी	शे्यर	धारक	एक	वोि	देिे	का	पात्र	होिा	है।	कंपिी	के	रदवानल्या	
होिे	पर	इनवििी	शे्यर	धारक	सभी	अनधमािी	रानश्यटों	के	नविरण	के	बाद	कंपिी	की	बची	हुई	आलसि्यटों	को	प्राप्त	करिे	का	पात्र	हटोंगे।	्यह	नविरण	शे्यरधारकटों	के	पास	
रखे	इनवििी	शे्यरटों	के	अिुपाि	में	होगा।
ग) 5% से जयादा इवविटी शेयर रखने िाले शेयरिारकों का वििरण :

शेयर हरोलडर का नाम 31 माि्स 2021 तक 31 माि्स 2020 तक

शेयर रखने का% शेयरों की संखया शेयर रखने का% शेयरों की संखया

भारि	के	राष््पनि
महाराष््	के	राज्यपाल

50%
50%

190,760,000
190,760,000

50%
50%

160,760,000
160,760,000

कुल यरोग 100% 381,520,000 100% 321,520,000
नरोट 10 ः अनय इवविटी

वििरण 31 माि्स 2021 तक 31 माि्स 2020 तक

क) आिंटन के वलए लंवबत आिेदन शेयर
रानश/व्षि	के	प्रारंभ	में	शे्
व्षि	के	दौराि	िोड़
िष्स की समावति पर शेष

20,000.00
(20,000.00)

-

-
20,000.00
20,000.00

ख) प्रवतिादरत अज्सन
व्षि	के	आरंभ	में	
शे्	िोड़	(हानि)	व्षि	के	नलए
िष्स की समावति पर शेष

(5,230.51)
(2,152.13)
(7,382.64)

(3,204.93)
(2,025.58)
(5,230.51)

कुल यरोग (7,382.64) 14,769.49
नरोट 11ः देनदारी 

वििरण 31 माि्स 2021 तक 31 माि्स 2020 तक

िालू गैर-िालू िालू गैर-िालू

अप्रवतभूत 
भारि	सरकार	से	ऋण	(अधीिसथ	ऋण)	िोि	11.1	देखें
महाराष््	सरकार	से	ऋण	(अधीिसथ	ऋण)	देखें	िोि	11.1
पीिीए	के	माध्यम	से(देखें	िोि	11.2)	िेआईसीए	ऋण

-
-
-

9,728.52
21,651.36

1,099,605.00

-
-
-

8,309.72
7,897.03

977,105.00

कुल यरोग - 1,130,984.88 - 993,311.75
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11.1	 केंद्	और	राज्य	दोिटों	सरकारटों	िे	कंपिी	को	ब्याि	रनहि	अधीिसथ	ऋण	रद्या	है	िो	िेआईसीए	(पीिीए)	के	माध्यम	से	प्राथनमक	ऋण	की	चुकौिी	के	बाद	
चुका्या	िािा	है।	चूंनक	सरकार	से	प्राप्त	्यह	ऋण	(अधीिसथ)	ब्याि	रनहि	होिा	है	अिः	इसेइंड	एएस-10	िेकी	अनिवा्यषििाओं	के	अिुसार	उनचि	मू््य	के	
रूप	में	ररपोिषि	नक्या	िािा	है,	निसके	द्ारा	नवत्ी्य	आलसि्यटों	्या	नवत्ी्य	दे्यिाओं	को	उनचि	मू््य	पर	मापा	िािा	है।	िदिुसार	ब्याि	रनहि	ऋण	को	उनचि	
मू््य	पर	मापा	िािा	है	िथा	ऋण	की	रानश	और	उसके	उनचि	मू््य	में	आिेवाले	अंिर	को	“आसथनगि	सरकारी	अिुदाि/आसथनगि	आ्य”	के	रूप	में	मािा	
िािा	है।	इि	ऋणटों	को	इंड	एएस	20	के	अिुसार	अिुदाि	मािा	िािा	है।

11.2	 िापाि	इंिरिेशिल	कॉपपोरेशि	एिेंसी	(िेआईसीए)	कंपिी	को	भारि	सरकार	के	माध्यम	से	पास	थ्ू	अनससिेंस	के	रूप	में	3	चरणटों	में	210.93	नबनल्यि	िापािी	
्येि	का	कुल	ऋण	प्रदाि	करिे	के	नलए	प्रनिबद्ध	है।	्यह	िेआईसीए	को	10	व्यों	की	अवनध	के	बाद	20	व्पो	के	अंदर	चुका्या	िािा	है।	ऋण	की	्यह	रानश	
नि्यामक	शियों	के	अिुसार	प्रनिपूनिषि	प्रनक्र्या	के	अंिगषिि	भारिी्य	रुप्यटों	में	भारि	सरकार	को	संनविररि	की	गई	है।

जेआईसीए का वििरण इस प्रकार है ः

वििरण सिीकृत रावश (रुपए लाख में)

पहला	ि्ेंच	(आईडी-पी233)
दूसरा	ि्ेंच	(आईडी-पी268)
िीसरा	ि्ेंच	(आईडी-पी281)

500,000
581,300
277,200

ब्याि	की	लागूदर	1.15%	(ि्ेंच	3),	1.5	(ि्ेंच	2)	और	1.4	(ि्ेंच	1)	के	नलए	है,	िो	निमाषिण	का्यषि	और	वसिु	िथा	सेवाओं	की	खरीद	पर	संनविररि	मूल	रानश	
पर	सामान्य	परामशषि	का्यषि	के	नलए	मूल	रानश	पर	0.01%	की	दर	पर	ली	िािी	है।	आगे,	पीिीए	के	माध्यम	से	31	माचषि	2021	िक	भारि	सरकार	से	कुल	प्रदाि	
10,99,605	(लाख)	है।

कंपिी	िे	एक	करार	का	अिुपालि	करिे	हुए	उसे	संनविररि	नकए	गए	ऋण	के	नवसिार	िक	ब्याि	के	संबंध	में	प्याषिप्त	प्रावधाि	नक्या	है।	उपगि	ब्याि	और	सनवषिस	प्रभार	
नि्यंत्रक	एआईडी	लेखा	और	अंकेक्षण	(सीएएए)	नवत्	मंत्राल्य	को	दे्य	हैं,	भुगिाि	की	प्रनक्र्या	में	है,	िथा	समा्योिि	्यरद	कोई	हो	लेखा	समाधाि	के	सम्य	कर	नल्या	
िाएगा।	भारि	सरकार	महाराष््	सरकार	के	साथ	नकए	गए	एक	एमओ्यू	के	अिुसार	नवदेशी	नवनिम्य	दर	में	बदलाव	को	भारि	सरकार	और	महाराष््	सरकार	के	बीच	समाि	
रूप	से	शे्यर	कर	नल्या	िाएगा।	िेआईसीए	ॠण	के	पहले	ि्ेंच	का	पुिषिभुगिाि	20	नसिंबर	2023	का	ि्य	है	और	उसके	बाद	अधषि	वान्षिक	होगा।
नरोट 12ः अनय वित्ीय देयताएं

वििरण 31 माि्स 2021 तक 31 माि्स 2020 तक

िालू गैर-िालू िालू गैर-िालू

क) पूंजी ऋण दाता
नसनवल	ठेकेदारटों	को	दे्य
प्रणाली	ठेकेदारटों	को	दे्य
सामान्य	ठेकेदारटों	को	दे्य
ि्ैक	काे	दे्य	(नसनवल	ठेकेदार)
परामशषि	दािाओं,	ठेकेदारटों/वेंडरटों	को	दे्य	और	अन्य
प्रनि	धाररि	रानश
-नसनवल	ठेकेदारटों	पर
-प्रणाली	ठेकेदारटों	पर
-अन्य	ठेकेदारटों	पर
भूनम	के	नलए
संबंनधि	पक्ष	को	दे्य

ख)	वापसी	्योग्य	ईएमडी
ग)	प्रनिभूनि	िमा	(िोि	12.1	देखें)
घ)	उपगि	ब्याि	पर	िेआईसीए	पीिीए	पर	बका्या	िहीं
च)	भारि	सरकार-िेआईसीए	से	लेिदारी	पर	ब्याि	और	फ्ंि	इंड	शु्क	दे्य
छ)	खचषि	और	अन्य	भुगिाि	(िोि	25	देखें)
ि)	लेखापरीक्षकटों	को	दे्य
झ)	कमषिचारी	संबंनधि	भुगिाि

49,384.69
5,594.26
7,834.36
984.35

2,878.88
-

7,695.27
1,436.19
2,350.70

-
1,884.52
1,316.62
477.31
447.51

35,288.83
70.53
7.77

18.85

-
-
-
-

-
-
-
-
-
-

35.84
-
-
-
-
-

 
45,189.18
5,910.95
3,633.52
218.21

2,042.90

18,005.73
1,108.53
2,653.39

-
1,694.41
309.11
495.74
405.86

20,846.35
189.12
6.39
69.27

-
-
-
-

-
-
-
-
-
-

32.75
-
-
-
-
-

कुल यरोग 117,670.64 35.84 102,778.66 32.75

12.1:	इसमें	झोपड़पट्टी	पुिवाषिस	प्रानधकरण	से	प्राप्त	रूपए	375.57	लाख	(नपछले	व्षि	रूपए	400.88	लाख)	सुरक्षा	रानश	शानमल	है।
12.2:	व्षि	के	दौराि	कंपिी	िे	लाइि-3	मेि्ो	परर्योििा	पर	िैिाि	श्नमकटों	के	नलए	एक	क््याणकारी	उपा्य	के	रूप	में	श्म	क््याण	ि्सि	का	गठि	नक्या	है।	ि्सि	
को	86.19	लाख	रुप्ये	की	रानश	ि्ांसफर	की	गई	है।
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नरोट 13ः अनय देयताएं (रुपए लाख में)

वििरण 31 माि्स 2021 तक 31 माि्स 2020 तक

िालू गैर-िालू िालू गैर-िालू

वैधानिक	और	अन्य	किौनि्यटों
आसथनगि	सरकारी	अिुदाि	(िोि	11.1)
संनवदा	दान्यतव	(संदभषि	िोि	13.1)
आसथनगि	सुरक्षा	िमा

4,452.44

2,232.14
3.68

-
213,425.41

-
14.11

4,449.82
-

2,232.14
3.68

-
141,982.66

-
17.79

कुल यरोग 6,688.26 213,439.52 6,685.64 142,000.45
13.1	कंपिी	िे	पीडब््यूडी-महाराष््	सरकार	के	साथ	नवधाि	भवि	में	एक	सबवे	बिािे	का	करार	नक्या	है।	करार	की	लागि	करटों	को	छोड़कर	िथा	आकलसमकिा	सनहि	
9980	लाख	रुपए	है।	व्षि	के	दौराि	इस	पद	में	कोई	भी	रानश	िहीं	प्राप्त	हुई	है	(नपछले	व्षि	में	रूपए	2500	लाख)।

नरोट 14ः प्राििान (रुपए लाख में)

नववरण 31 माि्स 2021 तक 31 माि्स 2020 तक

िालू गैर-िालू िालू गैर-िालू

कमषिचारी	सुनवधाओं	के	नलए	प्रावधाि	
उपदाि	रानश
अिुपलसथनि	के	नलए	क्षनिपूनिषि
पेंशि

97.52
120.32
114.58

-
309.51

-

10.87
87.53
76.66

219.30
274.89

-

कुल यरोग 332.42 309.51 175.06 494.19
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नरोट 15 ः अनय आय (रुपए लाख में )

वििरण 31 माि्स 2021 करो समाति िष्स के वलए 31 माि्स 2020 करो समाति िष्स के वलए

बयाज से आय
-नम्यादी	िमा	पर
-आ्यकर	वापसी	पर
-प्रानधकृि	लागि	पर	मांपे	गए	नलखि	प्रपत्र	(इंसिरूमेंि)
आलसि्यटों	के	नवक्र्य	पर	लाभ
नवनवध	आ्य

990.58
87.39
8.60
0.56
0.00

747.17
35.80
20.89
0.03
1.56

कुल यरोग 1,087.13 805.45

नरोट 16ः कम्सिारी सुवििा खि्स  (रुपए लाख में )

वििरण 31 माि्स 2021 करो समाति िष्स के वलए 31 माि्स 2020 करो समाति िष्स के वलए

वेिि	और	मिदूरी
भनवष्य	और	अन्य	निनध्यटों	में	अंशदाि
कमषिचारी	क््याण	खचषि

3,480.74
208.88
39.15

3,562.56
202.03
84.04

कुल कम्सिारी सुवििा खि्स
घिाएं:	का्यषिशील	पूंिी	में	पूंिीकृि

3,728.77
(2,670.39)

3,848.63 
(2,696.15)

कुल यरोग 1,058.38 1,152.48

नरोट 17ः वित्ीय लागत  (रुपए लाख में )

वििरण 31 माि्स 2021 करो समाति िष्स के वलए 31 माि्स 2020 करो समाति िष्स के वलए

ब्याि	खचषि	
अन्य	देिदारी	लागि/(छूि)

15,793.82
566.98

11,410.98
(420.87)

कुल लागत 
घिाएं:	असथाई	नवनि्योग	से	ब्याि	आ्य
घिाएं:	अनग्रम	आसथगि	पर	ब्याि
घिाएं:	का्यषिशील	पूंिी	में	पूंिीकृि	(िोि	3क	देखें)

16,360.80
(1,717.27)
(135.07)

(14,451.29)

10,990.11
(2,244.87)

(41.74)
(8,685.64)

कुल यरोग 57.17 17.86

नरोट 18 : अनय खिचे  (रुपए लाख में )

वििरण 31 माि्स 2021 करो समाति िष्स के वलए 31 माि्स 2020 करो समाति िष्स के वलए

नवज्ञापि	खचदे	
बैंक	प्रभार
शु्क	और	अनभदाि
बीमा	खचदे	
लेखापरीक्षण
पाररश्नमक	नवनधक	और	प्रोफेशिल	शु्क
का्याषिल्य	और	प्रशासनिक	खचषि
मरममि	और	रखरखाव	-	इमारि
मरममि	और	रखरखाव	-	अन्य
उप	ठेका	प्रभार
नप्रंरिंग	और	लेखि	सामग्री	
दरें	और	कर
पट्टा	खचषि
दूरसंचार	खचदे	
्यात्रा	और	वाहि	खचदे
नवद्युि	और	िल	खचदे
नवनवध	खचषि	

3.94
11.07
11.95
1.16
7.05
92.14
129.49
30.86

191.84
236.18
64.22
61.66
1.79
12.04
98.75
40.32
47.80

28.39
12.91
31.80
1.10
4.72
36.27
172.13
27.80
157.27
249.34
77.33
233.49
153.85
10.91
111.70
63.02
315.85

कुल यरोग 1,042.26 1,687.88
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नरोट 19ः प्रवत शेयर अज्सन

वििरण इकाइयां 31 माि्स 2021 करो समाति िष्स के वलए 31 माि्स 2020 करो समाति िष्स के वलए

इनवििी	के	नलए	गुणक	व्षि	हेिु	कर	के	बाद	लाभ
मूल	इनवििी	शे्यर	की	भाररि	औसि	संख्या	
इनवििी	शे्यर	का	अंनकि	मू््य
प्रनि	इनवििी	शे्यर	मूल	और	डाइ््यूिेड	अिषिि

रू.	लाख	में	
संख्या
रू.
रू.

(2,139.48)
3,542.87
100.00
(0.60)

(2,018.72)
2,672.30
100.00
(0.76)

नरोट 20: िालू और आस्वगत कर

क) आस्वगत कर शेष में गवत (रुपए लाख में )

वििरण माि्स 2020 तक
िष्स के दौरान गवत

31 माि्स 2021 तकलाभ और हावन के 
वििरण में विननहत

अनय वयापक आय में 
विननहत

आस्वगत कर आनसतयां
समपनत्,	सं्यंत्र	और	उपकरण	िथा	अमूिषि	आलसि्यां
कमषिचारी	सुनवधाएं
पट्टा	दे्यिा
अप्र्युक्त	कर	क्रेनडि

80.06
194.88
15.38
56.46

67.40
(32.42)
(106.44)

-

-
4.44

-
-

147.46
166.90
(91.06)
56.46

आस्वगत कर आनसतयां 346.78 (71.46) 4.44 279.76

वनमन पर आस्वगत कर की गणना नहीं की गई है- (रुपए लाख में)

वित्ीय िष्स रावश करो समाति

2012-13	-	व्यवसा्य	हानि
2013-14	-	व्यवसा्य	हानि
2014-15	-	व्यवसा्य	हानि
2017-18	-	व्यवसा्य	हानि
2018-19	-	व्यवसा्य	हानि
2019-20	-	व्यवसा्य	हानि
2018-19	-	एमएिी	क्रेनडि
अशोन्ि	मू््यह्रास

10.74
42.15

414.78
16.42
579.23

1,821.52
56.46
883.14

31-Mar-21
31-Mar-22
31-Mar-23
31-Mar-26
31-Mar-27
31-Mar-28
31-Mar-34

-

(रुपए लाख में) 

वििरण माि्स 2019 
तक

िष्स के दौरान गवत 31 माि्स 
2020 तकलाभ और हावन के वििरण में विननहत अनय वयापक आय में विननहत

आस्वगत कर आनसतयां
समपनत्,	सं्यंत्र	और	उपकरण	िथा	अमूिषि	आलसि्यां
कमषिचारी	सुनवधाएं
पट्टा	दे्यिा
अप्र्युक्त	कर	क्रेनडि

 
1.31

112.08
-

56.46

 
78.75
79.98
15.38

-

 
-

2.82
-
-

 
80.06

194.88
15.38
56.46

आस्वगत कर आनसतयां 169.85 174.11 2.82 346.78

वनमन पर आस्वगत कर की गणना नहीं की गई है- (रुपए लाख में)

वित्ीय िष्स रावश करो समाति

2011-12	-	व्यवसा्य	हानि
2012-13	-	व्यवसा्य	हानि
2013-14	-	व्यवसा्य	हानि
2014-15	-	व्यवसा्य	हानि
2017-18	-	व्यवसा्य	हानि
2018-19	-	व्यवसा्य	हानि
2018-19	-	एमएिी	क्रेनडि
अशोन्ि	मू््यह्रास

18.02
10.74
42.15

414.78
16.42
579.23
56.46
522.25

31-Mar-20
31-Mar-21
31-Mar-22
31-Mar-23
31-Mar-26
31-Mar-27
31-Mar-34

-
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ख) आयकर खि्स (रुपए लाख में )

वििरण 31 माि्स 2021 करो समाति िष्स के वलए 31 माि्स 2020 करो समाति िष्स के वलए

िालू कर
चालू	व्षि	के	नलए
पूवषि	व्षि	के	नलए

-
-

-
(635.31)

- (635.31)

आस्वगत कर
असथाई	अंिरटों	पर	कर	का	आरंभ	और	उतक्रमण
उप्योग	में	िहीं	आए	मैि	क्रेनडि

71.46
-

(174.11)
-

71.46 (174.11)

िष्स के वलए कर वयय 71.46 (809.42)

ग) लाभ और हावन के समेवकत वििरण में अवभज्ात कर खि्स (रुपए लाख में )

वििरण 31 माि्स 2021 करो समाति िष्स के वलए 31 माि्स 2020 करो समाति िष्स के वलए

मद जरो लाभ और हावन के वलए पुनि्सगगीकृत नहीं होंगे
		पररभान्ि	लाभ	्योििाओं	की	पुिःपूनिषि 4.44 2.82

िष्स के वलए कर वयय 4.44 2.82

घ) प्रभािी कर दर का समािान (रुपए लाख में )

वििरण 31 माि्स 2021 करो समाति िष्स के वलए 31 माि्स 2020 करो समाति िष्स के वलए

कर पूि्स लाभ
आ्यकर	आधार	दर 
अनधभार 
उपकर
वैधानिक	आ्यकर	दर
अपेवक्षत आयकर खि्स 
वनमन का कर प्रभािः
ररििषि	के	अिुसार	नक्या	ग्या	कर	प्रावधाि
समपनत्,	सं्यंत्र	िथा	उपकरण	िथा	अमूिषि	आलसि्यां
कमषिचारी	सुनवधाएं
पट्टा	दे्यिा
उप्योग	िहीं	नक्या	ग्या	कर	क्रेनडि	
पूवषि	अवनध	कर	समा्योिि

(2,068.02)
25%

-
1%

26.00%
-

-
3.26%
-1.57%
-5.15%

-
-

(2,828.14)
25%
3%

1.12%
29.12%

-

-
2.79%
2.83%
0.54%

-
22.46%

कुल आयकर खि्स -3.46% 28.62%

ि) िालू कर आनसतयां (शुद्ध) (रुपए लाख में)

वििरण 31 माि्स 2021 करो समाति िष्स तक 31 माि्स 2020 करो समाति िष्स तक

प्रारंनभक	शे्
िोड़ेंः	प्रदत्	अनग्रम	कर,	व्षि	के	दौराि	निवल	प्रावधाि

2,285.28
(732.00)

1,087.05
1,198.23

जमा शेष 1,553.28 2,285.28
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नरोट 21 ः संबंवित पक्ष प्रकटन
क) संबंवित पक्ष का नाम और संबंि की प्रकृवत

संबंवित पक्ष का नाम संबंि का वििरण

मुखय प्रबंिक कावम्सक
श्ी	दुगाषि	शंकर	नमश्ा
श्ी	एस.एस.	दुबे
श्ी	ि्यदीप
श्ी	एस.एस.	िोशी
श्ी	मिोि	सौनिक	(8	मई,	2020	से	प्रभावी)
श्ी	आइ.एस.	चहल	(08	मई,	2020	से	प्रभावी)
श्ी	प्रवीण	परदेशी	(20	मई,	2020	िक)
श्ी	भू्ण	गगराणी	(10	अगसि,	2020	से	प्रभावी)
श्ी	आर	ए	रािीव
श्ी	रणनिि	नसंह	देओल
श्ी	सुबोध	कुमार	गुप्ता
श्ी	अि्यकुमार	भट्ट
श्ी	अबोध	खंडेलवाल
सुश्ी	ॠिुदेब

अध्यक्ष/िानमि	निदेशक
िानमि	निदेशक
िानमि	निदेशक
िानमि	निदेशक
िानमि	निदेशक
िानमि	निदेशक
िानमि	निदेशक
िानमि	निदेशक
िानमि	निदेशक
प्रबंध	निदेशक	/	िानमि	निदेशक
निदेशक	(परर्योििा)
निदेशक	(प्रणाली)
निदेशक	(नवत्)
कंपिी	सनचव

अलग-अलग इकाइयां जहां मुखय प्रबंिन कावम्सक या उनके करीबी पादरिादरक सदसयों का महतिपूण्स प्रभाि है।
मुंबई	महािगर	क्षेत्री्य	नवकास	प्रानधकरण	(एमएमआरडीए) एमएमआरडीए	के	महािगर	आ्युक्त

एमएमआरसीएल	कमषिचारी	क््याण	निनध	सनमनि निदेशक	(नवत्),	एमएमआरसीएल

ख) मुखय प्रबंिन कावम्सक क्षवतपूवत्स (रुपए लाख में )

वििरण 31 माि्स 2021 करो समाति िष्स 
के वलए

31 माि्स 2020 करो समाति िष्स 
के वलए

पाररश्नमक
सविंत्र	निदेशकटों	को	प्रदत्	सत्र	शु्क

221.65
-

202.94
-

ग) अलग-अलग इकाइयों से लेनदेन जहां (केएमपी) उनके करीबी पादरिादरक सदसयों का महतिपूण्स प्रभाि है। (रुपए लाख में )

वििरण 31 माि्स 2021 करो समाति िष्स 
के वलए

31 माि्स 2020 करो समाति िष्स 
के वलए

रिय और खि्स
प्रनिपूनिषि	(एमएमआरडीए)
कमषिचारी	क््याण	निनध	में	अंशदाि	(एमएमआरसीएल)

298.75
-

528.62
10.00

घ) िष्स समावति करो बकाया शेष (रुपए लाख में)

वििरण 31 माि्स 2021 तक 31 माि्स 2020 तक

मुखय प्रबंिन कावम्सक से
प्राप्त
दे्य

- 6.00
-

प्रमुख प्रबंिन कवम्सयों के ररोजगार के बाद के लाभ
रोिगार	के	बाद	के	लाभ 75.65 90.49

अलग-अलग इकाइयां वजनपर केएमपी या उनके करीबी पादरिादरक सदसयों का महतिपूण्स प्रभाि है।
दे्य	(एमएमआरडीए) 1,884.52 1,694.41
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31 माि्स 2021 करो समाति िष्स के वलए वित्ीय वििरणों पर दटपपणी
नरोट 22. आकनसमक देयताएं और प्रवतबद्धताएं

नरोट 22.1 आकनसमक देयताएं

देयता का/रावश सवहत मुकदमेबाजी सपष्टीकरण (उपलबि विसतार तक)

ठेकेदारटों	द्ारा	रद्या	ग्या	संनवदा	मू््य	सूची	करटों	सनहिा	था।	बाद	में	िीएसिी	के	लागू	होिे	के	बाद	अन्य	अप्रत्यक्ष	करटों	िैसे	सेवा	कर,	वैि	आरद	को	इसमें	शानमल	
कर	नल्या	ग्या	था।	अिः	कर	नि्यमटों	में	बदलाव	के	कारण	संनवदा	मू््य	पर	पडिे	वाले	प्रभाव	का	आकलि	करिे	के	नलए	कंपिी	िे	ठेकेदारटों	से	अिुरोध	नक्या	है	
नक	वे	संनवदा	मू््य	पर	िीएसिी	के	पूवषि	और	पचिाि	प्रभाव	को	करिे	के	नलए	ितसंबंधी	नवघिि	प्रसिुि	करें	िानक	कंपिी	द्ारा	दे्य	्या	वसूली	्योग्य	कर	रानश	का	पिा	
लगा्या	िा	सके	और	अभी	्यह	प्रनक्र्या	चल	रही	है।	31	माचषि	2021	िक	कंपिी	िे	नववाद	के	अनिगषिि	असथाई	आधार	पर	रूपए	26,700.11	लाख	का	भुगिाि	
नक्या	है	और	्यरद	मामला	कंपिी	के	पक्ष	में	आिा	है	िो	कंपिी	इसकी	वसूली	ब्याि	सनहि	कर	लेगी।

ठेकेदारटों	द्ारा	रद्या	ग्या	संनवदा	मू््य	सभी	करटों	सनहि	था	(रॉ्य्िी	सनहि)	बाद	में	दे्य	रॉ्य्िी	की	रानश	संशोनधि	की	गई	थी	अिः	कुछ	ठेकेदारटों	िे	नवनध	में	
पररविषिि	के	कारण	उिके	द्ारा	प्रदत्	बढ़ी	हुई	रानश	की	प्रनिपूिची	के	नलए	दावा	नक्या	है।	एक	ठेकेदार	िे	िगर	नि्यम	प्रानधकर	द्ारा	लगाई	गई	लेिी	की	रॉ्य्िी	को	
चुिौिी	देिे	हुए	एक	्यानचका	दालखल	की	हैं	िो	अभी	भी	अदालि	के	समक्ष	नवचाराधीि	है।	31	माचषि	2021	रॉ्य्िी	की	कुल	नववारदि	रानश	रू.	4617.87	लाख	
है	निसमें	से	रू.	3749.79	लाख	का	भुगिाि	ठेकेदारटों	को	असथाई	आधार	पर	रद्या	ग्या	है।

आरे	के	पास	मेि्ो	निमाषिण	का्यषि	्यथा,	नडपो	बिािे	का	काम,	नवनधक	और	प्याषिवरण	से	िुड़े	मामलटों	के	कारण	बानधि	था	निसके	पररणामिः	ठेकेदारटों	िे	फरवरी	
2018	से	अकिूबर	2019	के	बीच	से	समबंनधि	785	लाख	रूपए	की	का्यषि	नहि	लागि	का	दावा	नक्या	ग्या	है	िो	कंपिी	द्ारा	मू््यांकि	के	अधीि	है।	रदिांक	29	
िवमबर	2019	के	पत्र	द्ारा	नडपो	के	सभी	का्यषि	कलापटों	को	सथनगि	कर	रद्या	ग्या	है,	िदिुसार	1	िवमबर	2019	से	31	माचषि	2021	की	अवनध	के	नलए	ठेकेदारटों	
िे	कोई	दावा	प्रसिुि	िहीं	नक्या	है।

िगरपानलका	प्रानधकार	िे	ज्ञािेविर	िगर	बीकेसी	में	मुंबई	महािगर	क्षेत्री्य	नवकास	प्रानधकरण	(एमएमआरडीए)	द्ारा	आबंरिि	भूनम	खणड	के	संबंध	में	1855.60	लाख	
रूप्ये	की	संपनत्	कर	की	मांग	सूचिा	िारी	की	है।	कंपिी	को	सरकारी	भूनम	और	नििी	भूनम	के	नलए	संपनत्	कर	के	समबंध	में	िगरपानलका	प्रानधकार	से	(उप्युक्त	
मामले	के	अलावा)	कोई	मांग	प्राप्त	िहीं	हुई	है।	अिः	इसका	कोई	प्रावधाि	िहीं	नक्या	ग्या	है।	कंपिी	िे	सहा्यक	आकलक	और	समाहत्ाषि	(एचई	वाडषि)	को	इस	
आधार	पर	इस	मांग	को	निरसि/छूि	देिे	के	नलए	पत्र	नलखा	है	नक	इस	भूनम	का	उप्योग	पूरी	िरह	से	लोक	सुनवधा	परर्योििा	के	नलए	नक्या	िा	रहा	है	और	उिका	
प्रत्युत्र	अपेनक्षि	है।

एसआरए/एमएमआरडीएिे	इस	परर्योििा	से	प्रभानवि	होिे	वाले	लोगो	के	पुिषिवसि	के	नलए	1937	मकािटों	का	आबंिि	नक्या	है,	िथा	इस	संबंध	में	कंपिी	द्ारा	दे्य	
रानश	की	िािकारी	प्राप्त	िहीं	हो	पाई	है	साथ	ही	कोई	मांग	भी	प्राप्त	िहीं	हुई	है।	इसनलए	नवत्ी्य	नववरणटों	में	इिका	प्रावधाि	िहीं	नक्या	ग्या	है।

कंपिीिे	कुछ	पीएपी	लोगटों	के	साथ	पुिषिवसि	और	पुिषिनिपिाि	के	नलए	एक	एमओ्यू	अंिररि	करार	भी	नक्या	है।	िथानप,	पुिषिवसि	और	पुिषिनिपिाि	की	लागि	िहीं	
प्राप्त	की	िा	सकी	है।

कंपिी	के	नवरूद्ध	कुल	29	कािूिी	मामले	दिषि	है,	िहां	दे्यिा	की	रानश	की	िािकारी	िही	नमल	सकी	है।	(भूनम	िथा	पुिषिवसि	से	िुड़े	16	मामले,	नवनभन्न	नसनवल	
मामलटों	के	संबंध	में	7,	प्याषिवरण	से	िुड़े	5	मामले	िथा	1	मामला	वसिु	की	हानि	के	संबंध	में)	

नरोट 22.2 पूंजी प्रवतबद्धताएं

दरपपोदटंग अिवि की अंवतम अिवि के वलए पूंजी पूंजीगत खिचे वजनहें देयता के रूप में विननहत नहीं वकया गयाः

वििरण 31 माि्स 2021 करो 31 माि्स 2020 करो

संनवदा	के	बचे	हुए	का्ययों	की	हुई	अिुमानिि	रानश,	नििका	प्रावधाि	िहीं	नक्या	ग्या	है 1,148,673.99 1,320,969.74
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31 माि्स 2021 करो समाति िष्स के वलए वित्ीय वििरणों पर दटपपणी
नरोट 23ः कम्सिारी सुवििा बाधयतायें 
उपदान :
प्रत्येक	कमषिचारी	उपदाि	संदा्य	अनधनि्यम,	1972	्या	कंपिी	की	्योििा,	िो	भी	लाभदा्यक	हो,	के	अिुसार	सेवा	के	प्रत्येक	पूणषि	व्षि	के	नलए	15	रदिटों	के	अंनिम	
आहररि	वेिि		के	समिु््य	का	लाभ	प्राप्त	करिे	का	पात्र	है।	्यह	कमषिचारी	को	कंपिी	से	अलग	्या	सेवानिवृत्	होिे	के	सम्य,	िो	भी	पहले	हो,	दे्य	होगी।	्यह	सुनवधा	
5	व्यों	की	निरंिर	सेवा	के	बाद	दे्य	होगी।

(रुपए लाख में)

वििरण बाधयता का ित्समान मूलय यरोजना आसवतयों का उवित मूलय  वनिल रावश

31 माि्स 2019 करो
चालू	सेवा	लागि
ब्याि	खचषि	(आ्य)

137.18 
72.82
10.49

-
-
-

137.18 
72.82
10.49

लाभ और हावन में मानय कुल रावश 83.31 - 83.31

पुनमा्सपन
(लाभ)/नवत्ी्य	पूवषि	धारणाओ	में	बदलाव	सेहानि
अिुभव	(लाभ)/	हानि

18.79
(9.11)

-
-

18.79
(9.11)

अनय वयापक आय में मानय कुल रावश 9.68  - 9.68

नि्योिक	अंशदाि
सुनवधा	भुगिाि

-
-

-
-

-
-

31 माि्स 2020 करो
चालूसेवा	लागि
ब्याि	खचषि	(आ्य)

230.17
72.82
15.34

-
7.63

230.17
72.82
7.71

लाभ और हावन में मानय कुल रावश 88.16 7.63 80.53

पुनमा्सपन
(लाभ)	/	नवत्ी्य	पूवषि	धारणाओं	में	बदलाव	से	हानि
अिुभव	(लाभ)	/	हानि
ब्याि	को	छोडकर	आ्योनिि	आलसि	में	ररििषि

14.66
(3.20)

-

-
-

(5.63)

14.66
(3.20)
5.63

अनय वयापक आय में मानय कुल रावश 11.46 (5.63) 17.09

नि्योिक	अंशदाि	(एमएमआरसी	समूह	उपदाि	्योििा	के	नलए	5.84	
लाख	का	एलआईसी	प्रीनम्यम	सनहि)
सुनवधा	भुगिाि

-
-

230.27
-

(230.27)
-

31 माि्स 2021 करो 329.79 232.27 97.52

ऊपर दी गई वनिल देयता वनवि प्राति और गैर वनवि प्राति यरोजनाओं से संबंवित है वजसका वििरण वनमन अनुसार हैः

वििरण 31 माि्स 2021 करो 31 माि्स 2020 करो

दान्यतवटों	का	विषिमाि	मू््य
्योििा	पररसमपनत््यटों	का	उनचि	मू््य

329.79
232.27

230.17
-

उपदान यरोजना का घाटा 97.52 230.17

बीमांवकक (लाभ)/बाधयता पर हावन (रुपए लाख में)

वििरण 31 माि्स 2021 करो 31 माि्स 2020 करो

ििांनककी्य	पूवषि	धारणाओं	से	नि्यि
नवत्ी्य	पूवषि	धारणाओं	से	नि्यि	
अिुभव	से	नि्यि

-
14.66
(3.20)

-
18.79
(9.11)

कुल बीमांवकत लाभ / (हावन) 11.46 9.68
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31 माि्स 2021 करो समाति िष्स के वलए वित्ीय वििरणों पर दटपपणी
महतिपूण्स प्राक्कलनः बीमांवकत पूि्सिारणाएं और संिेददता 
महतिपूण्स बीमांवकत पूि्सिारणाएं वनमनानुसार ्ींः

वििरण 31 माि्स 2021 करो 31 माि्स 2020 करो

छूि	दर
क्षयण दर
30	व्यों	िक
31	से44	व्षि	
44	व्यों	से	अनधक
्योििा	आलसि्यटों	पर	ररििषि	की	दर
वेिि	वृनद्ध	दर
मृत्यु	दर

6.32%

6.00%
5.00%
8.00%
6.50%
7.00%

IALM	(2012-14)	Utt.

6.80%

6.00%
5.00%
8.00%
लागू	िहीं
7.00%

IALM	(2006-08)	Utt.

संिेददता विश्ेषण
औसत वसद्धांत पूि्सिारणाओं में बदलाि की पदरभावषत सुवििा बाधयता की संिेददता इस प्रकार हैः (रुपए लाख में)

वििरण 31 माि्स 2021 करो 31 माि्स 2020 करो

अवनध	की	समानप्त	पर	बाध्यिा	का	विषिमाि	मू््य
मू््य	छूि	दर	में	बदलाव	पर	0.50	प्रनिशि	वृनद्ध	का	प्रभाव
छूि	दर	में	बदलाव	पर	0.50	प्रनिशि	कमी	का	प्रभाव
वेिि	वृनद्ध	में	बदलाव	के	प्रभाव	पर	0.50	प्रनिशि	वृनद्ध	का	प्रभाव
वेिि	वृनद्ध	में	बदलाव	केप्रभाव	पर	0.50	प्रनिशि	कमी	का	प्रभाव

320.57
(15.25)
16.62
15.87

(14.74)

230.17
(11.38)
12.41
11.93

(11.06)

उप्युक्त	संवेरदिा	नवश्े्ण	अन्य	सभी	धारणाओं	को	लसथर	रखिे	हुए	एक	धारणा	में	बदलाव	पर	आधाररि	है।	व्यवहार	में	ऐसा	िहीं	होिा	है	िथा	कुछ	धारणाओं	में	
बदलाव	सहसंबद्ध	हो	सकिे	हैं।	पररभान्ि	सुनवधा	बाध्यिा	से	महतवपूणषि	बीमांनकि	धारणा	की	गणिा	करिे	में	(पररभान्ि	सुनवधा	बाध्यिा	को	विषिमाि	मू््य	की	गणिा	
प्रनिवेदि	अवनध	के	अंि	में	प्रक्षेनपि	्यूनिि	क्रेनडि	िरीके	से	की	िािी	है)	उसी	िरीके	को	लागू	नक्या	ग्या	है	निसे	िुलि	पत्र	में	मान्य	पररभान्ि	सुनवधा	दे्यिा	की	
गणिा	में	लागू	नक्या	िािा	है।
संवेरदि	नवश्े्ण	को	िै्यार	करिे	में	उप्योग	नक्या	ग्या	पूवषि	धारणाओं	का	िरीका	और	प्रकार	पूवषि	व्षि	की	िुलिा	में	िहीं	बदला।

पदरभावषत सुवििा बाधयता का पदरपविता प्ररोफाइल 
पदरभावषत सुवििा बाधयता की भादरत औसत अिवि 10 िष्स हरोती है। उपदान का अपेवक्षत पदरपविता विश्ेषण वनमनानुसार है (रुपए लाख में)

प्रवतिेदन की तारीख से भविषय के िषषों में देर प्रक्षेवपत सुवििाएं 31 माि्स 2021 करो समाति िष्स के वलए

पहला	आगामी	व्षि	
दूसरा	आगामी	व्षि	
िीसरा	आगामी	व्षि	
चौथा	आगामी	व्षि	
पांचवां	आगामी	व्षि	
6	से10	व्यों	के	िोड़	का	व्षि

28.95
24.29
24.36
16.22
23.54
103.52

व्षि	के	दौराि	कंपिी	िे	एक	एमएमआरसी	समूह	उपदाि	ि्सि	का	गठि	नक्या	है	िथा	उपदाि	निनध	को	प्रबंनधि	करिे	के	नलए	भारिी्य	िीवि	बीमा	निगम	से	एक	
अिुबंध	नक्या	है।	31.03.2020	को	लेखा	खािे	में	अंनकि	रूपए	230.17	लाख	को	उपदाि	प्रावधाि	रानश	उपदाि	ि्सि	के	माध्यम	से	िीवि	बीमा	निगम	को	अंिररि	
कर	दी	गई	है।
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मुंबई मेट्रो रेल कॉपपोरेशन वलवमटेड 
31 माि्स 2021 करो समाति िष्स के वलए वित्ीय वििरणों पर दटपपणी

नरोट 24 ः खंड प्रवतिेदन 
कंपिी	के	पास	नसफ्क	एक	ही	प्रनिवेदि	्योग्य	प्रचालि	खंड	है	िो	मुंबई	(भारि)	में	मेि्ो	रेल	प्रणाली	को	नवकनसि	करिे	और	उसके	रखरखाव	से	संबंनधि	है।	िदिुसार	
नवत्ी्य	नववरण	में	रदखिेवाली	रानश	कंपिी	के	एकल	व्यवसा्य	से	संबंनधि	है।

नरोट 25 ः सूक्म और लघु उद्मों करो बकाये का प्रकटन
लेखा खातों पर आिादरत एमएसएमईडी (MSMED) अविवनयम के अनुसार प्रकटन वनमनानुसार हैः (रुपए लाख में)

वििरण 31 माि्स 2021 करो 31 माि्स 2020 करो

क)	मूल	रानश	अप्रदत्	
ख)	उस	पर	बका्या	ब्याि	अप्रदत्	
ग)	नि्यि	िारीख	के	बाद	आपूनिषिकिाषि	को	नकए	गए	भुगिाि	सनहि	एमएसएमईडी	अनधनि्यम	की	धारा	16	के	अिुसार	

प्रदत्	ब्याि
घ)	एमएसएमईडी	अनधनि्यम	के	अंिगषिि	नवनिरदषिष्	ब्याि	को	बगैर	िोड़े	व्षि	के	दौराि	नि्यि	िारीख	के	बाद	नकए	गए	

भुगिाि	पर	नवलंब	की	अवनध	के	नलए	दे्य	और	प्रदत्	ब्याि	
च)	उपगि	ब्याि	परंिु	अप्रदत्	
छ)	आगे,	अिुविची	व्यों	में	भी	दे्य	ब्याि	निसका	भुगिाि	िहीं	नक्या	ग्या	िब	िक	नक	ऐसी	िारीख	पर	उप्युक्त	दे्य	

ब्याि	का	लघु	उद्यम	को	वासिनवक	रूप	से	भुगिाि	िहीं	कर	रद्या	िािा।

93.57
-
-

-

-
-

297.17
-
-

-

-
-

कुल यरोग 93.57 297.17
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नरोट 26ः उवित मूलय मापन (रुपए लाख में)

वििरण 31 माि्स 2021 करो 31 माि्स 2020 करो

एफिीपीएल एफिीओसीआई पदरशरोवित लागत एफिीपीएल एफिीओसीआई पदरशरोवित लागत

वित्ीय आनसतयां 
गैर-िालू 
ऋण
अन्य	नवत्ी्य	आलसि्यां
िालू 
िकद	और	िकद	समिु््य	िकद
िकद	समिु््य	के	अंिगषिि	कवर
से	अन्यथा	बैंक	शे्
ऋण
अन्य	नवत्ी्य	आलसि्यां

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

323.89
807.74

28,065.50

451.42
821.89

24,694.33

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

761.95
295.99

76,131.82

34,727.00
303.42

11,431.25

कुल वित्ीय आनसतयां  - - 55,164.77 - - 123,651.43

वित्ीय देयताएं 
गैर-िालू
देिदारी
पट्टा	दे्यिा
अन्य	नवत्ी्य	दे्यिाएं
िालू
पट्टा	दे्यिा
अन्य	नवत्ी्य	दे्यिाएं

-
-
-

-
-

-
-
-

-
-

1,130,984.88
1,248.21

35.84

2,549.87
117,670.64

-
-
-

-
-

-
-
-

-
-

993,311.75
2,973.47

32.75

3,424.02
102,778.66

कुल वित्ीय देयताएं - - 1,252,489.44 - - 1,102,520.65

क) उवित मूलय पदरिम ः	्यह	खंड	नवत्ी्य	प्रपत्रटों	के	निणषि्य	और	आकलि	की	व्याख्या	करिा	है	िो	है	(क)	उनचि	मू््य	पर	मान्यिा	और	मापि,	(ख)	पररशोनधि	
लागि	पर	मापि	निसके	नलए	उनचि	मू््य	को	नवत्ी्य	नववरण	में	प्रकि	नक्या	िािा	है।	उनचि	मू््य	के	निधाषिरण	में	उप्योग	नकए	गए	निवेश	की	नवविसिी्यिा	
का	संकेि	देिे	के	नलए	कंपिी	िे	नवत्ी्य	नववरणटों	को	लेखाकरण	मािक	के	अंिगषिि	िीि	सिरटों	में	वगचीकृि	नक्या	है।

ख) ऐसे करोई वित्ीय आनसतयां और वित्ीय देयताएं नहीं हैं वजनका उवित मूलय पर मापन वकया जाना है और वजसके वलए उवित मूलय पदानुरिम के अनुसार 
प्रकटन की आिशयकता हरोती है।

िष्स के दौरान वकसी सतर के बीि करोई हसतांतरण नहीं हुआ है।
सतर 1:	 सिर	1	उनचि	मू््य	पदक्रम	में	नवत्ी्य	प्रपत्रटों	को	उदधृि	मू््यटों	का	उप्योग	करिे	हुए	मापा	िािा	है।	इसमें	सूचीबद्ध	इनवििी	प्रपत्र	और	म्यूचुअल	फंड	शानमल	

होिे	हैं	नििका	एक	उदधृि	मू््य	होिा	है।	सभी	इनवििी	प्रपत्रटों	का	उनचि	मू््य	नििकी	सिॉक	एकसचेंि	में	ि्ेनडंग	की	िािी	है,	का	मू््यांकि	प्रनिवेदि	अवनध	
में	अंि	मू््य	का	उप्योग	करिे	हुए	नक्या	िािा	है।	म्यूचल	फंड	का	मू््यांकि	अंि	शुद्ध	आलसि	मू््य	(एिएवी)	का	उप्योग	करिे	हुए	नक्या	िािा	है।

सतर 2:	 नवत्ी्य	प्रपत्रटों	का	उनचि	मू््य	नििकी	ि्ेनडंग	सनक्र्य	बािार	में	िहीं	होिी	(उदाहरण	के	नलए	ओवर	अकाउंि	का	व्युतपन्न)	मू््यांकि	िक	से	नक्या	िािा	है	िो	
परीक्षण	नकए	िािे	्योग्य	माककेि	डेिा	के	उप्योग	को	बढ़ा	देिा	है।	िथा	इकाई	नवनशष्	आकलि	पर	कम	से	कम	भरोसा	करिा	है।	्यरद	सभी	महतवपूणषि	निवेश	
निििी	प्रपत्र	के	उनचि	मू््य	के	नलए	िरूरि	होिी	है	का	परीक्षण	संभव	होिा	है	िो	प्रपत्र	को	सिर	दो	और	सिर	3	में	शानमल	नक्या	िािा	है।

सतर 3ः	 ्यरद	एक	्या	अनधक	महतवपूणषि	निवेश	परीक्षण	्योग्य	माककेि	डेिा	पर	आधाररि	िहीं	होिे	हैं	िो	प्रपत्र	को	सिर	3	में	शानमल	नक्या	िािा	है।
ग) उवित मूलय के वनिा्सरण के वलए मूलयांकन तकनीक विवशष्ट मूलयांकन तकनीक :

नवत्ी्य	प्रपत्रटों	के	मू््यांकि	में	प्र्युक्त	होिेवाले	नवनशष्	मू््यांकि	िकिीकटों	में	निमिनललखि	शानमल	हैः
i)	 उदधृि	बािार	मू््य	का	उप्योग	्या	डीलर	उसी	प्रकार	के	प्रपत्रटों	के	नलए	उदधृि	करिा	है।
ii)	 ्यरद	ब्याि	सवैपस	की	गणिा	उनचि	मू््य	प्रानप्त	वक्र	के	आधार	पर	आकनलि	आगामी	िकदी	प्रवाह	के	विषिमाि	मू््य	पर	की	िािी	है।
iii)	 फॉरवडषि	नवदेशी	मुद्ा	नवनिम्य	संनवदाओं	के	उनचि	मू््य	का	निधाषिरण	िुलि	पत्र	की	िारीख	को	फॉरवडषि	नवनिम्य	दरटों	का	उप्योग	करिे	हुए	नक्या	

िािा	है।
iv)	 नवदेशी	मुद्ा	नवक्प	संनवधाि	के	उनचि	मू््य	का	निधाषिरण	बलैक	सको्स	मू््यांकि	मॉडल	(Black	Scholes	Valuation	Model)	का	उप्योग	

करिे	हुए	नक्या	िािा	है।
v)	 शे्	नवत्ी्य	प्रपत्रटों	के	उनचि	मू््य	का	निधाषिरण	बट्टा	िकदी	प्रवाह	नवश्े्ण	का	उप्योग	करके	नक्या	िािा	है।
	 सभी	पररणामी	उनचि	मू््य	आंकड़टों	को	सिर	1	और	सिर	2	में	शानमल	नक्या	ग्या	है।

घ) मूलयांकन प्रवरियाएं
	 कंपिी	के	नवत्	नवभाग	में	एक	िीम	होिी	है	िो	नवत्ी्य	आलसि्यटों	और	दे्यिाओं	का	मू््यांकि	करिी	हैं	निसमें	सिर	3	का	उनचि	मू््य	शानमल	होिा	है	्यह	

िीम	सीधे	निदेशक	(नवत्)	को	ररपोिषि	करिी	है।
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नरोट 27ः पूंजी प्रबंिन  
जरोनखम प्रबंिन
कंपिी	के	पूंिी	प्रबंधि	का	प्राथनमक	उद्ेश्य	शे्यरधारकटों	के	मू््य	को	अनधकिम	करिा	है।	कंपिी	पूंिी	संरचिा	का	अिुप्रविषिि	निवल	ऋण	इनवििी	अिुपाि	का	उप्योग	
करिे	हुए	करिी	है।	िुलि	पत्र	में	दशाषिई	गई	कुल	इनवििी	में	सामान्य	ररिवषि	प्रनि	धाररि	अिषिि	शे्यर	पूंिी	प्रनिभूि	प्रीनम्यम	शानमल	होिा	है।	कुल	ऋण	में	चालू	ऋण	
और	गैर-चालू	ऋण	शानमल	होिा	है।	 	 	 	 	 	 	 	 	 		(रुपए लाख में)

वििरण 31 माि्स 2021 करो 31 माि्स 2020 करो

कुल	ऋण
घिाएं:	िकद	और	िगदी	समिु््य
घिाएं:	िकद	और	िकदी	समिु््य	से	अन्यथा	बैंक	शे्
घिाएं:	अन्य	िमा

1,130,984.88
28,065.50

451.42
3,488.32

993,311.75
76,131.82
34,727.00
6,636.35

वनिल: ऋण 1,098,979.64 875,816.58

कुल इवविटी 374,137.36 336,289.49

इवविटी अनुपात से वनिल ऋण 2.94 2.60

नरोट 28ः वित्ीय जरोनखम प्रबंिन
वित्ीय जरोनखम घटक
कंपिी	नवत्ी्य	पत्र	के	संबंध	में	नवनभन्न	प्रकार	के	िोलखम	का	सामिा	करिी	है।	कंपिी	की	नवत्ी्य	आलसि्यटों	और	दे्यिाओं	के	बारे	में	श्ेणीबद्ध	रूप	से	ऊपर	बिा्या	
ग्या	है।	मुख्य	िोलखम	होिे	हैं-	बािार	िोलखम,	क्रेनडि	प्रकार	के	िोलखम,	और	िरलिा	िोलखम।	कंपिी	के	िोलखम	प्रबंधि	का	फोकस	नवत्ी्य	बािार	केप्रभाव	को	
कम	करिे	के	द्ारा	कंपिी	के	लघु	से	महत्म	अवनध	वाले	िकदी	प्रवाह	को	प्राप्त	करिा	होिा	है।	वैसे	महतवपूणषि	नवत्ी्य	िोलखम	निससे	कंपिी	का	सामिा	अकसर	होिा	
है,	के	बारे	में	िािकारी	िीचे	दी	गई	है।
क) बाजार जरोनखम 
कंपिी	का	नवदेशी	नवनिम्य	िोलखम	बािार	िोलखम	के	रूप	में	होिा	है।	कंपिी	के	पास	कोई	ब्याि	दर	का	िोलखम	िहीं	हैक्यटोंनक	कंपिी	के	सभी	ऋण	ब्याि	के	निधाषिररि	
दर	पर	नलए	िािे	हैं।	साथ	ही,	कंपिी	नकसी	प्रकार	के	मू््य	िोलखम	का	सामिा	भी	िहीं	करिी	क्यटोंनक	इसके	पास	कोई	नवत्ी्य	आलसि	िहीं	है।	नवनिम्य	उिार-चढ़ाव	
िोलखम	सामान्य	परामशषिदािा	और	ठेकेदारटों	को	नवदेशी	मुद्ा	में	नकए	गए	भुगिाि	के	कारण	होिा	है।
कंपिी	के	पास	नवदेशी	नवनिम्य	िोलखम	को	कवर	करिे	के	नलए	कोई	बचाव	की	व्यवसथा	िहीं	है।
निमिनललखि	िानलका	नवत्ी्य	पत्रटों	से	नवदेशी	नवनिम्य	िोलखम	का	नवश्े्ण	करिी	है।

वििरण यूएसडी युररो

31	माचषि	2021	को
नवत्ी्य	आलसि्यां
अन्य	नवत्ी्य	आलसि्यां

-
-

-
-

कुल यरोग  - -

नवत्ी्य	दे्यिाएं
अन्य	नवत्ी्य	दे्यिाएं 12,229,831.92 1,676,351.00

कुल यरोग 12,229,831.92 1,676,351.00

विदेशी विवनमय जरोनखम करो वनिल प्रभािन (12,229,831.92) (1,676,351.00)

31	माचषि	2020	को
नवत्ी्य	आलसि्यां
अन्य	नवत्ी्य	आलसि्यां

-
-

-
-

कुल यरोग - -

नवत्ी्य	दे्यिाएं
अन्य	नवत्ी्य	दे्यिाएं 23,283,994.00 6,043,628.00

कुल यरोग 23,283,994.00 6,043,628.00

विदेशी विवनमय जरोनखम करो वनिल प्रभािन (23,283,994.00) (6,043,628.00)

वनमनांवकत महतिपूण्स विवनमय दरों करो लागू वकया गया है।

मुद्ा 31 माि्स 2021 करो 31 माि्स 2020 करो

्यूएस	डॉलर	1
्यूरो	1

73.50
86.10

75.39
83.05
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सूक्मरिावहता विश्ेषण 
31	माचषि	2021	को	सभी	मुद्ाओं	के	समक्ष	भारिी्य	मुद्ा	को	एक	संभाव्य	िरीके	से	मिबूि	(कमिोर)	करिे	से	नवदेशी	मुद्ा	में	मू््य	वगषि	नकए	गए	नवत्ी्य	प्रपत्रटों	का	
मापि	प्रभानवि	हुआ	होगा	िथा	िीचे	दशाषि्ये	अिुसार	रानश	द्ारा	लाभ	्या	हानि	प्रभानवि	हुई	होगी।	इस	नवश्े्ण	से	्यह	मािा	िाए	नक	नवशे्	ब्याि	दरटों	में	सभी	अन्य	
पररविची	कारक	लसथर	हैं।

वििरण कर के पहले लाभ या हावन

भारतीय रुपयों करो मजबूत करना भारतीय रुपयों करो कमजरोर करना

31 माि्स 2021 
्यूएस	डॉलर	(10%	संचालि)
्यूरो	(10%संचालि)
31 माि्स 2020
्यूएस	डॉलर	(10%	संचालि)
्यूरो	(10%संचालि)

898.95
144.33

1,755.28
501.92

(898.95)
(144.33)

(1,755.28)
(501.92)

ख) रिेवडट जरोनखम
क्रेनडि	िोलखम	प्रनिपक्ष	द्ारा	उसकी	बाध्यिा	में	चूक	से	संदनभषिि	होिा	है	निसके	पररणामिः	नवत्ी्य	हानि	होिी	है।
कंपिी	नवनभन्न	नवत्ी्य	प्रपत्रटों	के	नलए	इस	िोलखम	से	प्रभानवि	होिी	है।	उदाहरण	के	नलए,	कमषिचारर्यटों	को	अनग्रम	प्रदाि	करिा,	बैंक	सेदे्य	प्रनिभूि	िमा	आरद।	प्रनिवेदि	
की	िारीख	को	क्रेनडि	िोलखम	का	अनधकिम	प्रभावि	प्राथनमक	रूप	से	नवत्ी्य	आलसि्यटों	के	नलए	निमि	प्रकार	की	रानश	के	रखाव	से	होिा	है।
 y िकद	और	िकदी	समिु््य
 y पररशोनधि	लागि	पर	मापी	गई	अन्य	नवत्ी्य	आलसि्यां
कंपिी	नि्यनमि	रूप	से	ग्राहकटों	्या	अन्य	प्रनिपक्षकारटों	के	अचूक	का	अिुप्रविषिि	करिी	है	नििकी	पहचाि	व्यनक्तगि	रूप	से	्या	कंपिी	द्ारा	की	िािी	है	िथा	इस	िािकारी	
को	क्रेनडि	िोलखम	नि्यंत्रण	में	शानमल	नक्या	िािा	है।	िहां	कहीं	भी	उप्युक्त	लागि	पर	उपलबध	होिा	है	वहां	क्रेनडि	रेरिंग	और	क्र्य	ग्राहकटों	द्ारा	अन्य	प्रनिपक्ष	कारटों	
पर	प्रनिवेदि	प्राप्त	कर	उिका	उप्योग	नक्या	िािा	है।
(i) रिेवडट जरोनखम प्रबंिन:

नकद और नकदी तुलय -	िकद	और	िकदी	िु््य	से	संबंनधि	क्रेनडि	िोलखम	के	द्ारा	निनध्यटों	को	अिुसूनचि	वानणलज्यक	बैंकटों	में	रखकर	प्रबंनधि	नक्या	िािा	
है	िो	भारिी्य	ररिवषि	बैंक	के	नि्यामक	चक्र	के	अधीि	होिा	है	िथा	इि	बैंनकंग	संबंधटों	की	नि्यनमि	समीक्षा	की	िािी	है।
अनय वित्ीय आनसतयां -	अन्य	नवत्ी्य	आलसि्यां	निसमें	कमषिचारर्यटों	को	ऋण	और	अनग्रम	शानमल	होिा	है,	का	मापि	पररशोधि	लागि	पर	नक्या	िािा	है।

(ii) तरलता जरोनखम: हमारी	िरलिा	आवश्यकिाओं	का	मानसक	और	वान्षिक	प्रक्षेपणटों	के	आधार	पर	अिुप्रविषिि	नक्या	िािा	है।	कंपिी	के	पास	िरलिा	का	
मुख्य	स्ोि	होिा	है	िकद	और	िकदी	समिु््य	गैर	पररचालि	रािसव	िेआईसीए	से	दीघाषिवनध	ऋण	ब्याि	मुक्त	अधीिसथ	शे्यर	पूंिी	और	अिुदाि	हम	अपिी	
िरलिा	आवश्यकिाओं	का	प्रबंध	िकदी	प्रवाह	के	नि्यनमि	अिुप्रविषिि	और	प्याषिप्त	िकद	और	िकदी	समिु््य	को	रखिे	हुए	करिे	हैं।	नकसी	िरह	की	कमी	
को	िाििे	के	नलए	निवल	िकद	आवश्यकिाओं	की	िुलिा	उपलबध	िक़द	से	की	िािी	है।	अ्पावनध	िरलिा	आवश्यकिाओं	में	मुख्यिा	क्रेनडिसषि	खचषि,	
कमषिचारी	बका्या,	देिदारर्यटों	की	चालूपररपवििा,	िथा	प्रत्येक	पर	प्रनिवेदि	िारीख	पर	व्यवसा्य	की	सामान्य	प्रनक्र्या	के	दौराि	उपगि	प्रनिधारण	और	िमा	
शानमल	होिा	है।	हम	अपिी	अ्पावनध	िरलिा	आवश्यकिाओं	को	पूणषि	करिे	के	नलए	प्याषिप्त	िगद	और	िगदी	िु््य	रखा	करिे	हैं।

हम	अपिी	दीघाषिवनध	िरलिा	आवश्यकिाओं	का	आवनधक	आधार	पर	आकलि	करिे	हैं	िथा	आंिररक	संभूनि	िथा	भारि	सरकार	और	महाराष््	सरकार	की	सहा्यिा	
से	इनहें	पूरा	करिे	हैं।	हमारी	गैर-चालू	दे्यिाओं	में	िेआईसीए	ऋण,	ब्याि	मुक्त	अधीिसथ	ऋण,	प्रनिधारण	और	िमा	िथा	कमषिचारी	सुनवधा	के	नलए	दे्यिाएं	शानमल	
होिी	हैं।
िीचे	दी	गई	िानलका	में	गैर	व्युतपन्न	नवत्ी्य	दे्यिाओं	की	पररपवििा	से	संबंनधि	नववरण	रद्या	ग्या	है।	िानलका	को	प्रारंनभक	िारीख	निस	पर	कंपिी	द्ारा	भुगिाि	नक्या	
िािा	है	पर	आधाररि	नवत्ी्य	दे्यिाओं	के	िकदी	प्रवाह	के	अिुसार	बिा्या	ग्या	है।	िानलका	में	मुख्य	और	ब्याि	िकद	प्रवाह	दोिटों	शानमल	हैं।

वििरण 1 िष्स से कम 1 से 3 िष्स 4 से 5 िष्स 5 िष्स से अविक कुल यरोग

माचषि	2021	को
उधार	रानश	(िोि	11	देखें)
पट्टा	देिदारर्यां
अन्य	नवत्ी्य	देिदारर्यां	(िोि	12	देखें)

 
-

2,549.87
117,670.64

-
1,056.31

-

-
131.66
35.84

1,130,984.88
60.24

-

1,130,984.88
3,798.08

117,706.48

कुल यरोग 120,220.51 1,056.31 167.50 1,131,045.12 1,252,489.44

31	माचषि	2020	को
उधार	रानश	(िोि	11	देखें)
पट्टा	देिदारर्यां
अन्य	नवत्ी्य	दे्यिाऐ	(िोि	12	देखें)

-
3,424.02

102,778.66

-
2,631.47

-

-
280.70

-

993,311.75
61.30
32.75

993,311.75
6,397.49

102,811.41

कुल यरोग 106,202.68 2,631.47 280.70 993,405.80 1,102,520.65
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नरोट 30ः करोविड-19 से िैवविक सिा स्थय महामारी से जुडी अवनश्चतताओं का आकलन

कंपिी	िे	कोनवड-19	के	संबंध	में	नवनभन्न	सरकारी	प्रानधकारर्यटों	द्ारा	सम्य-सम्य	पर	िारी	रदशानिददेशटों	और	प्रोिोकॉल	का	का्याषिनव्यि	नक्या	है।	राष््व्यापी	लॉकडाउि	
25.03.2020	से	लागू	हुआ	था	और	चूंनक	असथाई	लॉकडाउि	31.03.2021	से	आगे	भी	िारी	रहा।	इसनलए	कंपिी	को	कोनवड-19	के	परर्योििा	पर	पडिे	वाले	
प्रभावो	का	और	आकलि	करिा	होगा।	इसके	पररणामिः	संनवदा	शिषि	में	निनहि	के	अिुसार	ठेकेदारटों	द्ारा	फोसषि	मैन्यूर	क्ॉि	के	लागू	नकए	िािे	के	कारण	उपगि	और	
नक्या	िािे	वाला	अनिररक्त	प्र्यास	साथ	ही	संनवदा	के	पूरा	होिे	में	आिे	वाली	लागि	के	अिुमाि	में	संशोधि	हो	सकिा	है।

कंपिी	िे	रणिीनि	का	एक	मसौदा	िै्यार	करिे	का	निणषि्य	नल्या	है	िानक	भनवष्य	में	इसके	पूरा	होिे	ही	लागि	में	आिे	वाली	अनिनचिििाओं	को	िाििे	पर	निगाह	रखी	
िा	सके।

नरोट 31ः गैर-िालू आनसतयों, ॠणों, अनय वित्ीय आनसतयों, अनय वित्ीय देयताओं का कुछ शेष, पुवष्ट वकए जाने, समाशरोिन और समायरोजना के अविन है, यदद 
करोई हरो.

नरोट 32ः िालू िष्स के िगगीकरण की अनुरूपता के वलए जहां कहीं भी आिशयक हरो, वपछले िष्स के आंकडों करो पुनःसमूवहत/पुनःकव्त वकया गया है।

मुंबई	मेि्ो	रेल	कॉपपोरेशि	नलनमिेड	के	निदेशक	मंडल	की	ओर	से	नवत्ी्य	नववरणटों	की	रिपपनण्यटों	पर	हसिाक्षर	  
सीआईएि	ः	U60100MH2008SGC181770

ॠतु देब अबरोि खंडेलिाल  रणवजत वसंह देअरोल  
कंपिी	सनचव निदेशक	(नवत्)		 प्रबंध	निदेशक	  
सदस्यिा	संख्या	ः	एफ6754	 डीआईएिः	07807394	 डीआईएिः06759002

सथाि	:	मुंबई	  
रदिांक	:	02	अगसि,	2021
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मुंबई मेट्रो रेल कॉपपोरेशन वलवमटेड 

वित्ीय वििरणों के एक भाग के रूप में दटपपवणयां
कॉपपोरेट सूिना

मुंबई	 मेि्ो	 रेल	 कॉपपोरेशि	 कंपिी	 नलनमिेड	 (कंपिी	 ्या	 एमएमआरसीएल)	 सीआईएि	 (CIN)	 
U60100MH20085GC181770	को	भारि	में	लागू	कंपिी	अनधनि्यम,	के	प्रावधािटों	के	अंिगषिि	निनमषिि	नक्या	
ग्या	था।	्यह	कंपिी	50:50	आधार	पर	भारि	सरकार	(िी.ओ.आई.)	और	महाराष््	सरकार	(िी.ओ.एम.)	की	
एक	सं्युक्त	इकाई	है।	इस	कंपिी	का	मुख्य	उद्ेश्य	मेि्ो	प्रणाली	को	500	मीिर	से	1	नकलोमीिर	की	पहुंच	के	बीच	
लािा	िथा	वैसे	लोगटों	के	नलए	एक	रेल	आधाररि	शीघ्र	पारगमि	सुनवधा	प्रदाि	करिा	है,	िो	उि	सथािटों	पर	रहिे	हैं	
िो	मुंबई	उपिगरी्य	रेल	प्रणाली	से	िुड़े	हुए	िहीं	हैं।

कंपिी	का	मुख्याल्य	मुंबई	में	है।

31	माचषि,	2021	से	समाप्त	व्षि	के	नलए	नवत्ी्य	नववरण	02	अगसि,	2021	को	निदेशक	मंडल	द्ारा	िारी	करिे	
के	नलए	प्रानधकृि	और	अिुमोरदि	है।

1. महतिपूण्स लेखाकरण नीवतयां 

1.1 वित्ीय वििरण तैयार करने का आिार

कंपिी	के	इि	नवत्ी्य	नववरणटों	को	भारिी्य	लेखाकरण	मािक	(इंड	एएस)	निसे	कंपिी	अनधनि्यम,	2013	की	धारा	
133	निसे	भारि	में	आम	िौर	पर	सवीका्यषि	अन्य	लेखा	करण	नसद्धांिटों	िथा	अनधनि्यम	के	अन्य	्यथा	संशोनधि	
संबंनधि	प्रावधाि	निसे	कंपनि्यटों	(भारिी्य	लेखा	करण	मािक)	नि्यम	2015	के	नि्यम	3	के	साथ	पढ़ा	िािा	है,	से	
संबंनधि	सभी	महतवपूणषि	ि्थ्यटों	का	अिुपालि	करिे	हुए	िै्यार	नक्या	ग्या	है।	आगे,	कंपिी	द्ारा	इंसिीट्ूि	ऑफ	चािषिडषि	
अकाउंिेंि	ऑफ	इंनड्या	(आई.सी.ए.आई.)	द्ारा	िारी	मागषिदशची	रिपपनण्यटों/	घो्णाओं	िहां	कहीं	लागू	हो,	को	
सवीकार	नक्या	ग्या	है।	कंपिी	में	दी	गई	अवनध	के	दौराि	लेखाकरण	िीनि्यटों	का	एक	समाि	रूप	से	पालि	नक्या	है।

1.2 मापन का आिार

नवत्ी्य	नववरणटों	को	उि	कनिप्य	नवत्ी्य	प्रपत्रटों	िथा	आलसि्यटों	को	छोड़कर	निनहें	इंड	एएस	के	अिुसार	उनचि	मू््य	
पर	मापा	िािा	है,	लेखाकरण	के	प्रनिवेदि	और	मौिूदा	मामले	के	आधार	पर	ऐनिहानसक	लागि	कनवेंशि	के	अंिगषिि	
िै्यार	नक्या	ग्या	है।

1.3 आकलनों और प्रबंिन के वनण्सयों का उपयरोग 
इंड	एएस	(IND	AS)	की	अिुरूपिा	के	अिुसार	नवत्ी्य	नववरण	को	िै्यार	करिे	में	प्रबंधि	के	नलए	्यह	िरूरी	
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होिा	है	नक	वह	प्रनिवेदि	के	िारीख	पर	रािसव	और	खचदे,	आलसि	और	दे्यिा	िथा	प्रासंनगक	दे्यिा	के	प्रकिि	से	
प्रनिवेरदि	रानश	को	प्रभानवि	करिेवाले	आकलि	और	पूवषि	धारणाओं	पर	निणषि्य	दे।	प्रबंधि	्यह	माििा	है	नक	नवत्ी्य	
नववरणटों	को	िै्यार	करिे	में	रद्या	ग्या	आकलि	नववेकपूणषि	और	उप्युक्त	है।	भनवष्य	की	घििाओं	से	अपेक्षाओं	निनहें	
उप्युक्त	मािा	िािा	है,	सनहि	ऐनिहानसक	अिुभव	और	अन्य	घिकटों	के	आधार	पर	आकलि	और	निणषि्य	का	नि्यनमि	
मू््यांकि	नक्या	ग्या	है।	लेखा	करण	आकलिटों	में	संशोधि	भनवष्य	लक्षी	प्रभाव	से	मान्य	नकए	िािे	हैं।	लेखा	करण	
िीनि्यटों	में	लागू	नववेचिातमक	निणषि्य	के	बारे	में	िािकारी	साथ	ही	आलसि्यटों	िथा	दे्यिाओं	को	वहि	की	िािे	वाली	
रानश्यटों,	महतवपूणषि	प्रभाव	डालिे	वाले	आंकड़टों	और	पूवषि	धारणाओं	को	निमि	रिपपनण्यटों	में	शानमल	नक्या	ग्या	है।	
हालांनक	इि	आकलिटों	के	बारे	में	अनिचिििा	के	पररणामसवरूप	प्राप्त	पररणामटों	के	नलए	भनवष्य	की	अवनध्यटों	में	
प्रभानवि	होिे	वाली	आलसि	्या	दे्यिा	की	अग्रेणीि	रानश	के	वासिनवक	समा्योिि	की	आवश्यकिा	होिी	है।

आकलिटों	एवं	अंिनिषिनहि	अवधारणाओं	की	समीक्षा	प्रत्येक	प्रनिवेदि	निनथ	को	की	िािी	है।	लेखाकरण	आकलिटों	
एवं	अवधारणाओं	में	नकसी	भी	संशोधि	की	मान्यिा	भनवष्यलक्षी	प्रभाव	से	दी	िािी	है	्यथा	,	निस	अवनध	में	
आकलि	में	संशोधि	होिा	है	िथा	भनवष्यलक्षी	अवनध्यां	प्रभानवि	होिी	हैं,	उसी	अवनध	में	मान्यिा	दी	िािी	है।

1.4 िालू और गैर-िालू िगगीकरण

इंड	एएस	की	अनिवा्यषििाओं	के	अिुसार	कंपिी	चालू/गैर-चालू	वगचीकरण	के	अिुसार	िुलि	पत्र	में	आलसि्यटों	और	
दे्यिाओं	को	नवत्ी्य	नववरणटों	पर	‘प्रसिुनि’	के	अंिगषिि	प्रसिुि	करिी	है।

आसथनगि	कर	आलसि्यटों	िथा	दे्यिाओं	को	गैर-चालू	आलसि्यटों	िथा	दे्यिाओं	में	वगचीकृि	नक्या	ग्या	है।

सावषििनिक	अवसंरचिा,	परर्योििाओं	के	निमाषिण	से	संबंनधि	प्रचालिटों	के	संबंध	में	कंपिी	का	सामान्य	प्रचालि	
चक्र,	परर्योििा	के	आकार,	नवकास	के	प्रकार,	परर्योििा	की	िरिलिाओं	िथा	संबंनधि	अिुमोदिटों	के	आधार	
पर	परर्योििा-दर-परर्योििा	अलग-अलग	हो	सकिा	है।	सभी	पूरी	हो	चुकी	परर्योििाओं	के	नलए	प्रचालि	चक्र	
िथा	प्रचालि	व्यवसा्य	12	महीिटों	की	अवनध	पर	आधाररि	होिा	है।	आलसि्यटों	और	दे्यिाओं	को	उिके	संबंनधि	
प्रचालि	चक्र	के	आधार	पर	चालू	और	गैर-चालू	में	वगचीकृि	नक्या	ग्या	है।

1.5 काय्समूलक और प्रसतुवत मुद्ा

इि	नवत्ी्य	नववरणटों	को	भारिी्य	रुप्यटों	में	िै्यार	नक्या	ग्या	है	िो	नक	कंपिी	की	का्यषिमूलक	मुद्ा	है	िथा	अन्य	सभी	
मू््यटों	को	नसफ्क	(अन्यथा	निरदषिष्	को	छोड़कर)	ििदीकी	‘लाख’	में	पूणाांनकि	नक्या	ग्या	है।

1.6 समपवत्, संयंत् और उपकरण

पहिान और प्रा्वमक मापन

 y समपनत्,	सं्यंत्र	और	उपकरण	के	बारे	में	िािकारी	अिषिि-निमाषिण	की	लागि	घिाव	संनचि	मू््य,	ह्रास/पररशोधि	
और	क्षनि,	्यरद	कोई	हो,	के	अिुसार	दी	िािी	है।	लागि	में	क्र्य	मू््य	िथा	आलसि	को	उसके	विषिमाि	सथाि	िक	
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लािे	में	आरोनपि	और	आबंिि	्योग्य	लागि	िथा	उसे	निरदषिष्	उद्ेश्य	के	नलए	चालू	करिे	की	लसथनि	िक	से	िुड़ी	
लागि	शानमल	होिी	है।	लागि	में	प्रत्यक्ष	लागि	िथा	अन्य	संबंनधि	प्रासंनगक	खचदे	भी	शानमल	होिे	हैं।	आलसि्यटों	
के	परीक्षण	हेिु	चलाए	िािे	के	दौराि	अनिषिि	रािसव,	्यरद	कोई	हो,	को	आलसि	की	लागि	के	समक्ष	समा्योनिि	
नक्या	िािा	है।	लागि	में	सं्यंत्र	के	पुिदे	और	उपकरण	के	प्रनिसथानपि	करिे	की	लागि	भी	शानमल	होिी	है।	पीपीई	
के	उपािषिि/निमाषिण/नवकास	से	संबंनधि	उधारी	रानश	लागि	निसके	निरदषिष्	उप्योग	के	नलए	प्रारंभ	होिे	में	प्याषिप्त	सम्य	
लगिा	है,	को	अवनध	िक	नवसिार	में	शानमल	कर	नल्या	िािा	है,	िब	िक	ऐसी	आलसि्यां	निरदषिष्	उप्योग	के	नलए	
िै्यार	िहीं	हो	िािीं।

 y सं्यंत्र,	समपनत्	और	उपकरण	िो	िुलि	पत्र	की	िारीख	िक	निरदषिष्	उप्योग	के	नलए	िै्यार	िहीं	हो	पािे,	को	का्यषिशील	
पूंिी	के	रूप	में	प्रकि	नक्या	िािा	है।

 y िमा	का्यषि/संनवदाओं	के	पूरा	होिे	पर	इनहें	निषपादि	एिेंनस्यटों	से	प्राप्त	लेखा	नववरण	के	आधार	पर	और	इसके	अभाव	
में	निषपारदि	का्यषि	के	िकिीकी	आकलि	के	आधार	पर	पूंिीकृि	नक्या	िािा	है।	लागि	में	निरदषिष्	उप्योग	के	नलए	
िै्यार	हो	िािे	की	िारीख	िक	चल,	अचल	आलसि्यटों	के	अिषिि	से	आरोनपि	उधारी	रानश	पर	ब्याि	िथा	सथल	पर	
मद,	्यरद	कोई	हो,	को	नवखंनडि	करिे,	हिािे	िथा	पुिः	सथानपि	करिे	में	आई	प्राथनमक	लागि	िथा	मद	िाम	से	
संबंनधि	कोई	छूि	और	प्रासंनगक	निवल	खचदे	शानमल	होिे	हैं।

 y ऐसे	मामले	में,	िहां	आलसि	निरदषिष्	उप्योग	के	नलए	िै्यार	होिी	है	परंिु	ठेकेदार	के	अंनिम	नबल	का	भुगिाि	बाकी	
होिा	है,	पूंिीकरण	अंनिम	आधार	पर	अंनिम	निपिाि	के	व्षि	में	आवश्यक	समा्योिि	के	अधीि	नक्या	िािा	है।

अनुितगी मापन (मूलयह्ास और उपयरोग में बने रहने की अिवि )

 y मू््यह्रास	िीचे	दी	गई	िानलका	को	छोड़कर	कंपिी	अनधनि्यम,	2013	की	अिुसूची	II	भाग-ग	के	अंिगषिि	नवनहि	
अिुमानिि	उप्योग	की	अवनध	पर	िथा	उिके	अवनशष्	मू््य	के	निवल	उिके	लागि	का	आबंिि	करिे	के	नलए	
सि्ेिलाइि	(सपष्)	िरीके	से	प्रदाि	नक्या	िािा	है।

आनसतयों के नाम जीिन अिवि वििार वकए गए मदों की प्रकृवत
भवि 5	व्षि ि्ांनिि	का्याषिल्य	भवि,	सोलर	सं्यंत्र

कमप्यूिर	और	िुड़े	उपकरण 3	व्षि सवषिर	और	िेिवक्क	उपकरण
फिचीचर	और	नफकसचर 5	व्षि वक्कसिेशि,	सोफा
का्याषिल्य	उपकरण 3	व्षि ्यूपीएस,	मोबाइल,	कैमरा	आरद

िहां	उप्योग	में	आिे	वाली	िीवि	अवनध	अिुसूची	II	में	 नवनहि	से	अलग	होिी	हैं	वहां	वे	आंिररक	िकिीकी	
मू््यांकि	पर	आधाररि	होिी	है।	आकनलि	उप्योग	में	आिे	वाली	िीवि	अवनध,	अवनशष्	मू््य	िथा	मू््यह्रास	
िरीकटों	की	समीक्षा	प्रबंधि	द्ारा	प्रत्येक	प्रनिवेदि	िारीख	पर	की	िािी	है	और	उप्युक्त	होिे	पर	उनहें	समा्योनिि	



90

नक्या	िािा	है।

 y समपनत्,	सं्यंत्र	और	उपकरण	का	अवनशष्	मू््य	उप्योग	में	आिेवाली	िीवि	अवनध	िथा	मू््यह्रास	के	िरीके	की	
समीक्षा	प्रत्येक	नवत्ी्य	व्षि	की	समानप्त	पर	की	िािी	है	िथा	उसके	उप्युक्त	होिे	पर	उसे	समा्योनिि	कर	नल्या	िािा	
है।

 y पट्टाकृि	भूनम	में	सुधारटों	को	अवनध	िथा	उप्योग	की	शियों	के	आधार	पर	पररशोनधि	कर	नल्या	िािा	है।	

 y निि	आलसि्यटों	की	लागि	एकल	आधार	पर	रु.	5000	से	कम	होिी	है	उनहें	क्र्य	व्षि	में	पूरी	िरह	मू््यह्रानसि/
पररशोनधि	कर	रद्या	िािा	है।

 y मू््यह्रास	की	गणिा	्यथािुपाि	आधार	पर	की	िािी	है।

 y नवनभन्न	िीवि	उप्योग	अवनध	वाले	महतवपूणषि	घिकटों	का	लेखाकरण	अलग	से	नक्या	िािा	है	और	िदिुसार	उिका	
मू््य	ह्रास	भी	ि्य	नक्या	िािा	है।

असिीकरण

 y सेवानिवृनत्	्या	समपनत्	के	निपिाि,	सं्यंत्र	और	उपकरण	से	उपगि	लाभ	्या	हानि	को	लाभ	और	हानि	के	नववरण	
में	मान्यिा	दी	िािी	है।

भूवम

नवनभन्न	सरकारी	निका्यटों	और	नवभागटों	सनहि	भूनम	सवानम्यटों	द्ारा	भूनम	के	िुकड़टों	को	सौंपिे	िथा	कंपिी	द्ारा	उिके	
अनधग्रहण	और	उसका	कबिा	लेिे	्या	भुगिाि	करिे	सम्य	िो	भी	पहले	हो,	उसकी	पहचाि	की	िािी	है।

बढ़ी	हुई	क्षनिपूनिषि,	्यरद	कोई	हो,	को	भुगिाि	के	नि्यि	होिे	ही	बुक	कर	रद्या	िािा	है।

पुिःसथापिा	और	पुिवषिसि	की	लागि	को	भूनम	की	लागि	में	िोड़	रद्या	िािा	है।

अनधग्रहण	में	पट्टाकृि	भूनम	सनहि	भूनम	की	लागि	्या	क्षनिपूनिषि	से	संबंनधि	बाध्यिा	के	िदिुरूप	प्रभाव/के	क्रम	में	
नकए	गए	अिंनिम	भुगिाि,	संरचिा	के	अिषिि	की	लागि	घिाव	ऐसी	धवसि	की	गई	संरचिाओं	से	प्राप्त	नवक्र्य	आगम	
को	भूनम	्या	पट्टाकृि	भूनम	की	लागि	समझा	िािा	है।

अिंनिम	रूप	से	नकए	गए	भुगिाि	सथाई	आधार	पर	अनिषिि	भूनम	के	संबंध	में	बाध्यिा	के	िदिुरूप	प्रभाव	को	भूनम	
के	अनधग्रहण	अवनध	पर	पररशोनधि	नक्या	िािा	है।
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 सरकारी भूवम:

राज्य	सरकार	के	नवनभन्न	निका्यटों	नवभागटों	से	मुफि	में	प्राप्त/अनिषिि	भूनम	के	िुकड़े,	निसका	नि्यंत्रण/सवानमतव	कंपिी	
के	पास	रहिा	है,	को	िाममात्र	मू््य	पर	सवीकार	नक्या	िािा	है।

 वनजी पक्षों से प्राति अनय भूवम

परर्योििा	के	 निषपादि	के	 नलए	आवश्यक	भूनम	के	िुकड़े,	 निनहें	संरेखण	के	दौराि	पहचािा	और	उिका	अन्य	
एिेंनस्यटों,	नििी	संसथाओं	से	अनधग्रहण	नक्या	ग्या	हो,	का	लेखा	करण	अनधग्रहण	लागि	पर	नक्या	िािा	है।

1.7 अमूत्स आनसतयां
 मानयता और प्रा्वमक मापन 

 y अलग	से	अनिषिि	की	गई	अमूिषि	आलसि्यटों	को	प्राथनमक	सिर	पर	लागि	पर	मापा	िािा	है।	ितपचिाि	अमूिषि	आलसि्यटों	
को	लागि	घिाव	संच्यी	पररशोधि	और	संच्यी	क्षनि/हानि्यां,	्यरद	कोई	हो,	पर	वहि	नक्या	िािा	है।

 y लागि	में	अिषिि	मू््य,	नवकास	लागि	िथा	निरदषिष्	उप्योग	के	नलए	आलसि	को	का्यषि	करिे	की	लसथनि	में	लािे	में	
हुआ	आरोनपि/नि्यििी्य	प्रासंनगक	खचषि	शानमल	होिा	है।

 y भूनम	के	असथाई	उप्योग	का	अमूिषि	आलसि	अिुमनि	के	रूप	में	लेखाकरण	 नक्या	िािा	है।	 इि	अनधकारटों	का	
पररकलि	िाममात्र	मू््य	पर	नक्या	िािा	है।

 y अिुविची	खचषि	को	िभी	पंूिीकृि	नक्या	िािा	है,	िब	इस	बाि	की	संभाविा	हो	नक	खचषि	से	संबंनधि	भनवष्य	में	होिे	
वाले	आनथषिक	लाभ	का	प्रवाह	कंपिी	को	होगा।

 y नवकास	के	अंिगषिि	आलसि	पर	उप	गि	लागि	को	नवकास	के	अंिगषिि	अमूिषि	आलसि	के	रूप	में	प्रकि	नक्या	िािा	है	
िथा	इसका	मू््य	ह्रास	िब	िक	िहीं	होगा	िब	िक	आलसि	उप्योग	के	नलए	िै्यार	िहीं	हो	िािी।

 पदरशरोिन

निनचिि	िीवि	अवनध	वाले	सभी	अमूिषि	आलसि्यटों	का	आकलि	िीवि	अवनध	पर	पररशोधि	सि्ेि	लाइि	आधार	पर	
नक्या	िािा	है।	सॉफिवे्यर	सनहि	अमूिषि	अलसि्यां	िो	संबंनधि	हाडषिवे्यर	का	महतवपूणषि	भाग	िहीं	होिीं,	का	पररशोधि	
उप्योग	करिे	के	अनधकार	की	नवनधक	अवनध	्या	5	व्षि,	िो	भी	कम	हो,	पर	सि्ेि	लाइि	पद्धनि	से	नक्या	िािा	है।

्यरद	उप्युक्त	हो	िो	अमूिषि	आलसि्यटों	के	अवनशष्	मू््यटों,	उप्योग	में	बिे	रहिे	की	अवनध	िथा	पररशोधि	की	नवनध	
की	समीक्षा	प्रत्येक	नवत्ी्य	व्षि	की	समानप्त	पर	की	िािी	है	एवं	भनवष्यलक्षी	समा्योिि	नक्या	िािा	है।
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1.8 िालू पूंजीगत काय्स

प्रगनि	में	का्यषिरि	पूंिी	को	लागि,	घिाव,	क्षनि/हानि्यां,	्यरद	कोई	हो,	के	रूप	में	सपष्	नक्या	िािा	है।	लागि	में	
निमाषिण	से	संबंनधि	सभी	प्रत्यक्ष	िथा	आरोनपि	अप्रत्यक्ष	खचषि	(हर	एक	पीपीई	को	अनिषिि	करिे	्या	निनमषिि	करिे	के	
नलए	ली	गई	उधार	रानश	से	संबंनधि	निनध	से	िुड़ी	नवत्ी्य	लागि	सनहि)	िो	कंपिी	की	परर्योििा	के	का्याषिनव्यि	
की	अवनध	के	दौराि	उपगि	होिे	हैं,	शानमल	होिे	हैं।	ऐसे	खचषि	को	प्रगनि	पर	का्यषिरि	पूंिी	िब	िक	समझा	िािा	
है,	िब	िक	नक	निधाषिररि	परर्योििा	फेज़	पूरा	िहीं	हो	िािा	और	उसके	बाद	उसे	पहचािे	िािे	्योग्य	पीपीई	को	
हसिांिररि/	आबंरिि	कर	रद्या	िािा	है।	पंूिीकृि	नकए	िािे	से	पहले	ऐसी	पूंिी	परर्योििा	से	अनिषिि	रािसव,	्यरद	
कोई	हो,	को	का्यषिरि	पूंिी	के	मू््य	के	समक्ष	समा्योनिि	नक्या	िािा	है।	पररनिधाषिररि	क्षनि्यटों	का	लेखाकरण	अंनिम	
नबल	के	निपिाि	पर	नक्या	िािा	है।	दावटों	सनहि	मू््य	पररविषििटों	का	लेखाकरण	सवीकृनि	के	पचिाि	नक्या	िािा	है।	
प्रशासनिक	और	सामान्य	ऊपरी	प्रभार	िो	परर्योििा	के	िकिीकी	भाग	से	प्रत्यक्ष	रूप	से	आरोनपि	होिे	हैं	को	कुल	
सीडब््यूआइपी	के	एक	भाग	के	रूप	में	पूंिीकृि	नक्या	िािा	है।

िेआईसीए	से	ब्याि	वाले	ऋण	के	समक्ष	पास	थ्ू	अनससिेंस	(पीिीए)	पर	अनिषिि	ब्याि	िथा	ठेकेदारटों	को	उपलबध	
कराए	गए	ब्याि	वाले	अनग्रम	आरद	िो	परर्योििा	से	िुड़े	होिे	हैं	को	सीडब््यूआइपी	के	अंिगषिि	निमाषिण	के	दौराि	
ब्याि	(आईडीसी)	के	रूप	में	समा्योनिि	नक्या	िािा	है।

 वनमा्सण के दौरान बयाज का आबंटन

व्षि	के	दौराि	कमीशि	नकए	गए	अमूिषि	आलसि्यटों	के	संबंध	में	निमाषिण	अवनध	के	दौराि	ब्याि	(आईडीसी)	को	उस	
अिुपाि	में	आबंरिि	नक्या	िािा	है	निसमें	कमीशि	की	गई	आलसि	का	मू््य	कमीशि	नकए	गए	माह	के	अंि	में	
अहिषि	का्यषिरि	पूंिी	को	वहि	करिा	है।

1.9 सकंि और पुजचे

पुिदे	नििकी	प्रत्येक	मामले	में	उप्योग	िीवि	अवनध	1	व्षि	से	अनधक	और	मू््य	10	लाख	रूपए	्या	अनधक	होिा	
है,	को	संबंनधि	शी्षि	के	अंिगषिि	अलग	से	पंूिीकृि	नक्या	िािा	है।

सकंध	निसमें	फुिकर	औिार	सलममनलि	हैं	का	मू््यांकि	भाररि	औसि	आधार	िथा	निवल	प्रानप्त	मू््य	में	िो	निमि	
हो,	पर	नक्या	िािा	है।

1.10 गैर-वित्ीय आनसतयों की क्षवत

गैर-नवत्ी्य	आलसि्यटों	की	वहि	रानश्यटों	की	समीक्षा	प्रत्येक	िुलि	पत्र	की	िारीख	पर	की	िािी	है	िानक	इस	ि्थ्य	
का	आकलि	नक्या	िा	सके	नक	क्या	नकसी	आंिररक/बाहरी	घिकटों	के	आधार	पर	क्षनि	का	संकेि	ििर	आिा	है।	
ऐसे	आकलि	पर	क्षनि,	हानि	की	पहचाि	िब	होगी	िब	नकसी	आलसि	की	वह	रानश	उसकी	वसूली	्योग्य	रानश	से	



93

अनधक	होिी	है।	आलसि	की	वसूली	्योग्य	रानश,	निवल	नवक्र्य	मू््य	्या	उप्योग	मू््य	िो	भी	अनधक	हो,	होगी।	
िब	उप्योग	मू््य	का	आकलि	नक्या	िािा	है	िो	अिुमानिि	भनवष्य	िकदी	प्रवाह	को	भाररि	औसि	पूंिी	लागि	
का	उप्योग	करिे	हुए	विषिमाि	मू््य	पर	बट्टाकृि	नक्या	िािा	है।

पूवषि	में	पहचािी	गई	क्षनि;	हानि	की	पररलसथनि्यटों	में	बदलाव	उस	नवसिार	िक	उस	रानश	से	अनधक	िहीं	होगा	्यरद	्यह	
निधाषिररि	कर	नल्या	िािा	है	नक	पूवषि	में	नकसी	क्षनि,	हानि	की	पहचाि	की	गई	है,	को	आगे	उपबंनधि	्या	उतक्रनमि	
िहीं	नक्या	िािा	है।

1.11 विदेशी मुद्ा

 प्रा्वमक पहिान

नवदेशी	मुद्ा	लेिदेि	को	लेिदेि	की	िारीख	पर	का्यषिमूलक	मुद्ा	और	नवदेशी	मुद्ा	के	बीच	के	नवनिम्य	दर	िथा	नवदेशी	
मुद्ा	रानश	पर	का्यषिमूलक	रानश	(भारिी्य	रुपए)	को	लागू	करिे	हुए	अनभनललखि	नक्या	िािा	है।

 बदलाि

व्षि	अंि	पर	बका्या	सभी	मौनद्क	मदटों,	िो	नवदेशी	मुद्ा	में	होिी	हैं,	को	प्रनिवेदि	की	िारीख	पर	नवनिम्य	दर	से	
बदल	रद्या	िािा	है।

गैर	मौनद्क	मदें,	निनहें	ऐनिहानसक	लागि	मदटों	के	रूप	में	नवदेशी	मुद्ा	में	मापा	िािा	है,	लेि-देि	की	िारीख	पर	
नवनिम्य	दर	का	उप्योग	करिे	हुए,	प्रनिवेरदि	की	िािी	है,	िथा	गैर-मौनद्क	मदें	िो	उनचि	मू््य	्या	नवदेशी	मुद्ा	
में	अन्य	वैसा	ही	मू््यांकि	धाररि	करिी	हैं,	मू््य	निधाषिरण	पर	नवद्यमाि	दरटों	का	उप्योग	करिे	हुए	प्रनिवेरदि	की	
िािी	है।

 विवनमय अंतर

ऐसे	बदलाव	िथा	लेिदेि	के	निपिाि	पर	उपगि	नवनिम्य	अंिर	को	आलसि्यटों	के	निरदषिष्	उद्ेश्य	हेिु	िै्यार	होिे	िक	
पंूिीकृि	कर	नल्या	िािा	है	िथा	इसके	पचिाि	उसे	लाभ	और	हानि	के	नववरण	में	दशाषि्या	िािा	है।

1.12 राजसि की पहिान

 राजसि

इस	ि्थ्य	को	ध्याि	में	रखिे	हुए	नक	कंपिी	अभी	भी	निमाषिण	चरण/नवकास	के	चरण	में	है,	इसके	संचालि	अभी	िक	
शुरू	िहीं	हु्ये	हैं	और	कम-से-कम	आिे	वाले	दो	नवत्ी्य	व्यों	में	शुरू	होिे	की	संभाविा	िहीं	है,	कंपिी	के	संचालि	
से	संबंनधि	लेखांकि	िीनि्यटों	को	औपचाररक	रूप	रद्या	िािा	है/अभी	िक	गरठि	िहीं	है/गठि	की	प्रनक्र्या	में	है।
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इंड	एएस	115	(IND	AS	115)	(ग्राहकटों	के	साथ	संनवदा	से	प्राप्त	रािसव)	के	अिुसार	ग्राहकटों	के	साथ	संनवदा	
से	प्राप्त	रािसव	को	एक	रानश	पर	िो	उस	प्रनिफल	को	दशाषििा	है	निस	पर	कंपिी	से	ऐसी	वसिुएं	्या	सेवाओं	के	
नवनिम्य	हेिु	पात्रिा	अपेनक्षि	होिी	है,	ग्राहकटों	को	वचिबद्ध	वसिुओं,	सेवाओं	के	नि्यंत्रण	के	हसिांिरण	के	रूप	में	
दशाषि्या	िािा	है।	निषपादि	बाध्यिा	की	संिुनष्	से	रािसव	को	निषपादि	बाध्यिा	को	आबंरिि	पररविची	प्रनिफल	के	
निवल	नवनिम्य	मू््य	की	रानश	पर	मापा	िािा	है।	भेिी	गई	वसिुओं	और	दी	गई	सेवाओं	का	नवनिम्य	मू््य	संनवदा	
के	एक	भाग	के	रूप	में	कंपिी	द्ारा	दी	गई	्योििाओं	और	नवनभन्न	छूिटों	के	कारण	पररविची	प्रनिफल	के	निवल	होिा	
है।	पररविची	प्रनिफल	का	आकलि	प्रवाह	के	अपेनक्षि	मू््य	पर	आधाररि	होिा	है।	रािसव	पररविची	प्रनिफल	के	
निवल	को	मान्यिा	उसी	नवसिार	िक	नमलिी	है	िब	इस	बाि	की	पूरी	संभाविा	हो	नक	्यह	रानश	महतवपूणषि	उतक्रम	
के	अधीि	िहीं	होगी	िब	इसकी	मान्यिा	से	िुड़ी	अनिनचिििा	नवलोनपि	हो	िािी	है।

नि्यि	मू््य	संनवदा	के	अंिगषिि	रािसव	की	पहचाि	प्रनिशि	पूणषििा	िरीके	का	उप्योग	करिे	हुए	कुल	लागि	िथा	
आिुपानिक	मानिषिि	को	िोड़िे	हुए	की	िािी	है।	पूणषििा	के	प्रनिशि	का	निधाषिरण	उक्त	िारीख	पर	कुल	अिुमानिि	
संनवदा	लागि	में	आिुपानिक	उपगि	लागि	के	निधाषिरण	से	नक्या	िािा	है।	रािसव	की	पहचाि	ग्राहकटों	को	सेवाओं	
के	हसिांिरण	के	बाद	उस	रानश	से	होिी	है	िो	उस	प्रनिफल	को	दशाषििा	है	निसकी	अपेक्षा	इि	सेवाओं	के	बदले	
हमें	प्राप्त	करिी	होिी	है।

 अनय गैर-पदरिालन आय

नकरा्या	आ्य	से	होिे	वाली	आ्य,	्यरद	कोई	हो,	िो	निमाषिण	का्यषि	के	संबंध	में	ठेकेदारटों	से	प्राप्त	्योग्य	हो,	उसे	
सी.डब््यू.आइ.पी.,	से	कम	कर	रद्या	िािा	है।

अन्य	गैर	पररचालि	आ्य	को	समाशोधि	आधार	पर	प्रनिवेरदि	नक्या	िािा	है।

 बयाज आय 

कंपिी	के	इनवििी	अंशदाि	से	उपलबध	निनध	के	नम्यादी	िमा	से	हुई	ब्याि	आ्य	को	लाभ	हानि	के	नववरण	में	उसके	
मान्यिा	प्राप्त	होिे	के	अिुसार	दशाषि्या	िािा	है।

ठेकेदारटों	से	प्राप्त	्योग्य	ब्याि	को	लाभ	हानि	के	नववरण	में	आ्य	के	रूप	में	उपािषिि	के	आधार	पर	दशाषि्या	िािा	है	
बशिडें	इसके	समाशोधि	में	कोई	अनिनचिििा	िहीं	हो।

1.13 उिार-रावश लागत

उधार-रानश	िो	एक	अहक्क	आलसि	के	अनधग्रहण	निमाषिण	और	प्रसिुनि	से	सीधे	िुड़ी	होिी	है,	को	उस	सम्य	के	
दौराि	पंूिीकृि	नक्या	िािा	है	निस	दौराि	आलसि	को	निरदषिष्	उप्योग	्या	नवक्र्य	के	नलए	पूरा	नक्या	िािा	होिा	है।

अहषिि	आलसि्यां	वह	आलसि्यां	होिी	हैं	नििके	निरदषिष्	उप्योग	्या	नवक्र्य	के	नलए	िै्यार	होिे	में	प्याषिप्त	सम्य	लगिा	
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है।	अहषिि	आलसि्यटों	पर	लंनबि	नवनशष्	उधारी-रानश	के	सथाई	निवेश	से	औसि	अनिषिि	निवेश	आ्य	पंूिीकृि	होिे	
के	नलए	पात्र	उधारी	लागि	से	काि	ली	िािी	है।	अन्य	उधारी	लागि	को	उस	अवनध	में	खचषि	नक्या	िािा	है	निसमें	
वह	उपगि	होिी	हैं।

1.14 कम्सिादरयों करो सेिावनिृवत् के पश्चात लाभ

 पदरभावषत अंशदान यरोजना 

कमषिचारर्यटों	की	भनवष्य	निनध	और	पेंशि	निनध	में	अंशदाि	के	रूप	में	सेवानिवृनत्	लाभ	को	लाभ	और	हानि	लेखा	
में	प्रभाररि	नक्या	िािा	है।

 पदरभावषत लाभ यरोजना

उपदाि	पररभान्ि	लाभ	्योििा	के	रूप	में	मािा	िािा	है।

उपदाि	के	नलए	प्रावधाि	की	गणिा	प्रनिवेदि	की	िारीख	पर	बीमांनकक	मू््यांकि	के	आधार	पर	की	िािी	है	इसे	
लाभ	और	हानि	नववरण	में	प्रभाररि	नक्या	िािा	है।	बीमांनकक	मू््यांकि	को	प्रक्षेनपि	इकाई	क्रेनडि	पद्धनि	का	उप्योग	
करिे	हुए	पररकनलि	नक्या	िािा	है।

निवल	पररभान्ि	सुनवधा	दे्यिा	पर	निवल	ब्याि	रनहि	रानश्यटों	को	छोड़कर	आलसि	की	अनधकृि	सीमा	का	प्रभाव	
िथा	बीमांनकक	लाभ	सनहि	पुिमाषिपि	को	्योििा	अलसि	पर	ररििषि	(निवल	पररभान्ि	सुनवधा	दे्यिा	पर	निवल	ब्याि	
में	शानमल	रानश्यटों	को	छोड़कर)	को	िुलि	पत्र	में	उस	अवनध	में	उपगि	होिेवाले	अन्य	व्यापक	आ्य	(ओसीआई)	
के	माध्यम	से	प्रनि	धाररि	अिषिि	के	डेनबि/क्रेनडि	के	िदिुरूप	अनवलंब	दशाषि्या	िािा	है।	पुिमाषिपि	को	अिुविची	
अवनध्यो	में	लाभ	और	हानि	से	पुिः	वगचीकृि	िहीं	नक्या	िािा	है।

 अनय कम्सिारी सुवििाएं - अवज्सत छुट्ी

छुट्टी	के	िगदीकरण	को	लाभ	और	हानि	खािे	के	नववरण	में	िब	कभी	प्रोद्	भूि	होिे	हैं,	एक	खचषि	के	रूप	में	दशाषि्या	
िािा	है।	कंपिी	द्ारा	दे्यिा	का	 निधाषिरण	प्रक्षेनपि	इकाई	क्रेनडि	पद्धनि	से	िुलि	पत्र	की	िारीख	को	 नकए	गए	
बीमांनकक	मू््यांकि	के	आधार	पर	नक्या	िािा	है।	पुिमाषिपि	लाभ	और	हानि्यटों	को	अन्य	व्यापक	आ्य	के	नववरण	
में	दशाषि्या	िािा	है।

 प्रवतवनयुव्त पर आने िाले कम्सिादरयों करो वनयरोजन पश्चात सुवििाएं

भारि	सरकार/महाराष््	सरकार/अन्य	सरकारी	नवभागटों/सावषििनिक	उपक्रमटों	से	प्रनिनि्युनक्त	पर	आिेवाले	कमषिचारर्यटों	
को	नि्योिि	पचिाि	सुनवधाओं	का	भुगिाि	उिके	निददेशटों	पर	उिके	संबंनधि	संगठिटों/नि्योिकटों	को	कर	रद्या	िािा	
है।	ऐसी	दे्य	सुनवधाओं	के	नलए	आवश्यक	प्रावधाि	नवत्ी्य	व्षि	की	समानप्त	पर	आकलि	कर	नक्या	िािा	है।
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1.15 आयकर

 िालू आयकर

प्रनिवेदि	की	िारीख	पर	लागू	कर	दरटों	और	कर	नि्यमटों	का	उप्योग	करिे	हुए	चालू	आ्यकर	की	गणिा	अपेनक्षि	
रानश	पर	कर	ली	िािी	है	िथा	उसका	भुगिाि	कराधाि	अनधकारर्यटों	को	नक्या	िािा	है।

लाभ	और	हानि	नववरण	से	अलग	आिे	वाली	मदटों	से	संबंनधि	चालू	आ्यकर	को	अन्य	व्यापक	आ्य	(ओसीआई)	
्या	इनवििी	में	दशाषि्या	िािा	है।	चालू	कर	मदटों	को	्या	िो	ओसीआई	में	्या	सीधे	इनवििी	में	आधारभूि	लेिदेि	के	
पारसपररक	संबंध	में	दशाषि्या	िािा	है।

कंपिी	चालू	कर	आलसि्यटों	और	चालू	कर	दे्यिाओं	का	प्रनिकरण	करिी	है	िहां	उसके	पास	नवनधक	रुप	से	ि्य	की	
गई	रानश	को	सेि	ऑफ	करिे	का	अनधकार	होिा	है	और	िहां	वह	उसे	्या	िो	निवल	आधार	पर	निपिािा	चाहिी	है	
्या	आलसि्यटों	को	समा्योनिि	करके	दे्यिा	को	साथ-ही-साथ	निपिािा	चाहिी	है।

 आस्वगत कर

आसथनगि	कर	प्रनिवेदि	की	िारीख	पर	नवत्ी्य	प्रनिवेदि	के	उद्ेश्य	से	आलसि्यटों	के	कर	आधार	और	दे्यिाओं	के	
बीच	के	सथाई	अंिर	और	वहि	की	िािे	वाली	रानश	पर	दे्यिा	पद्धनि	के	उप्योग	से	निकाला	िािा	है।

आसथनगि	कर	आलसि्यटों	को	उस	नवसिार	िक	दशाषि्या	िािा	ह	ैनक	्यह	सभंाविा	होिी	ह	ैनक	कर	्योग्य	लाभ	उपलबध	
होगा	निसक	ेनवरुद्ध	किौिी	्योग्य	असथाई	अिंर	िथा	अगे्रनणि	कर	क्रनेडि	और	अिपु्यकु्त	कर	हानि्यटों	का	उप्योग	
नक्या	िा	सकिा	ह।ै

आसथनगि	कर	आलसि्यटों	की	वहि	की	िािे	वाली	रानश	की	प्रत्येक	प्रनिवेदि	की	िारीख	पर	समीक्षा	की	िािी	है	
िथा	उस	नवसिार	िक	घिा्या	िािा	है	नक	इस	बाि	की	संभाविा	िहीं	रहे	नक	प्याषिप्त	कर	्योग्य	लाभ	उपलबध	हो	
सके	िानक	आसथनगि	कर	आलसि	का	एक	भाग	्या	पूरे	का	उप्योग	नक्या	िा	सके।

आसथनगि	कर	आलसि्यटों	िथा	दे्यिाओं	का	प्रनिकरण	कर	रद्या	िािा	है	िब	वे	उसी	कराधाि	प्रानधकारर्यटों	द्ारा	
लगाए	गए	आ्यकर	से	संबंनधि	होिी	हैं	िथा	संबंनधि	इकाई	अपिी	चालू	कर	आलसि्यटों	और	दे्यिाओं	को	निवल	
आधार	पर	निपिािा	चाहिी	हैं।	लाभ	और	हानि	के	नववरण	से	बाहर	दशाषिई	गई	मदटों	पर	आसथनगि	कर	को	लाभ	
और	हानि	नववरण	के	बाहर	दशाषि्या	िािा	है।

ऐसे	आसथनगि	कर	मदटों	को	्या	िो	अन्य	व्यापक	आ्य	्या	सीधे	इनवििी	में	आधारभूि	लेि-देि	के	पारसपररक	संबंध	
में	दशाषि्या	िािा	है।

आसथनगि	कर	आलसि्यटों	िथा	दे्यिाओं	का	मापि	वासिनवक	नवनधक	कर	दरटों	का	उप्योग	करिे	हुए	नक्या	िािा	
है	नििका	उि	व्यों	में	कर	्योग्य	आ्य	पर	कर	दरटों	को	लागू	करिा	अपेनक्षि	होिा	है/िहां	असथाई	अंिरटों	को	प्राप्त	
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्या	निपिा्या	िािा	होिा	है।

1.16 पट्ा

 एक पट्ेदार के रूप में कंपनी

कंपिी	िे	01	अप्रैल,	2019	से	प्रभावी	संशोनधि	पूवषिव्यापी	िरीके	इंड	एएस	116	पट्टा	को	अपिा्या	है।	िदिुसार	
पूवषि	व्षि	की	िािकारी	को	पुिःकनथि	िहीं	नक्या	ग्या	है।	प्राथनमक	आवेदि	की	िारीख	पर	इि	मािक	के	प्र्योग	का	
संच्यी	प्रभाव	सीडब््यूआइपी	में	दशाषि्या	ग्या	है।	कंपिी	की	पट्टा	आलसि्यटों	में	मुख्य	रूप	से	भूनम	और	इमारि	शानमल	
हैं।	सं्युक्त	पट्टा	करार	के	अंिगषिि	भूनम	और	इमारि	का	आकलि	एकल	रूप	में	नक्या	िािा	है।	कंपिी	्यह	आकलि	
करिी	है	नक	क्या	संनवदा	के	प्रारंभ	से	ही	संनवदा	पट्टे	पर	है।	एक	संनवदा	पट्टे	पर	िब	होिी	है	्यरद	संनवदा	के	अिुसार	
एक	सम्य	अवनध	के	नलए	एक	आलसि	के	उप्योग	के	नि्यंत्रण	का	अनधकार	प्रनिफल	के	नलए	बदला	िा	सकिा	है।	
्यह	आकलि	करिे	के	नलए	नक	क्या	नकसी	संनवदा	में	नचलनहि	आलसि	के	उप्योग	के	नि्यंत्रण	का	अनधकार	संप्रेन्ि	
है,	कंपिी	निमि	का	आकलि	करिी	है:

i)	 संनवदा	में	नकसी	नचलनहि	आलसि	का	उप्योग	शानमल	है।

ii)	 क्या	कंपिी	को	पट्टे	की	अवनध	के	दौराि	उक्त	आलसि	के	उप्योग	से	आनथषिक	लाभ	है।

iii)	 कंपिी	के	पास	उक्त	आलसि	के	उप्योग	को	निददेनशि	करिे	का	अनधकार	है।

क्या	कंपिी	पट्टे	के	प्रारंभ	होिे	की	िारीख	पर	आलसि	के	उप्योग	का	अनधकार	आरओ्यू	िथा	सभी	पट्टा	व्यवसथाओं	
के	नलए	समरूप	पट्टा	दे्यिा	को	नचलनहि	कर	पािी	है	निसमें	वह	पट्टेदार	हो	िथा	नसफ्क	उि	पट्टटों	को	छोड़कर	िहां	
12	महीिटों	्या	कम	अ्पावनध	पट्टा	िथा	निमि	मू््य	आलसि्यटों	का	पट्टा	हो।

आरओ्यू	आलसि्यां	प्राथनमक	रूप	से	लागि	पर	दशाषिई	िािी	हैं	नििमें	पट्टा	दे्यिा	की	प्राथनमक	रानश	सलममनलि	
होिी	है	निसे	पट्टे	की	प्रारंभ	होिे	की	िारीख	पर	्या	उससे	पूवषि	िोड़	कोई	प्राथनमक	प्रत्यक्ष	लागि	घिाव	-	कोई	पट्टा	
प्रोतसाहि	से	समा्योनिि	नक्या	ग्या	हो।

आरओ्यू	आलसि्यटों	को	इसके	अिुविची	लागि	-	संच्यी	मू््यह्रास	िथा	क्षनि,	हानि्यां,	्यरद	कोई	हो,	से	मापा	िािा	
है।	आरओ्यू	आलसि्यटों	का	आधारभूि	आलसि	के	उप्योगी	िीवि	अवनध	िथा	पट्टा	शिषि	के	अ्पावनध	होिे	पर	सि्ेि	
लाइि	आधार	पर	प्रारंभ	होिे	की	िारीख	से	मू््यह्रास	नक्या	िािा	है।

उप्योग	का	आधार	आलसि	िथा	पट्टा	दे्यिा	को	इस	िरह	भी	समा्योनिि	नक्या	िािा	है	नक	वह	नकसी	पट्टा	संशोधि	
्या	संशोनधि	नम्यादी	पट्टा	भुगिाि	को	दशाषि	सकें।

पट्टा	दे्यिा	को	प्राथनमक	रूप	से	भनवष्य	पट्टा	भुगिािटों	के	विषिमाि	मू््य	से	मापा	िािा	है।	पट्टा	भुगिािटों	को	पट्टे	में	
निनहि	ब्याि	दर	का	उप्योग	करिे	हुए	्या	्यरद	वह	उपलबध	िहीं	हो	िो	प्रभावी	ब्याि	दर	(इ	आई	आर)	का	उप्योग	
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करिे	हुए	छूि	दी	िािी	है।	पट्टा	दे्यिा	को	इसके	पचिाि	वह	रानश	को	बढ़ाकर	पुिः	मापा	िािा	है	िानक	पट्टा	दे्यिा	
पर	ब्याि	को	दशाषि्या	िा	सके	िथा	वहि	रानश	को	कम	करके	िानक	नलए	गए	पट्टा	भुगिाि	को	दशाषि्या	िा	सके।

पट्टा	दे्यिा	को	कनिप्य	घििाओं	िैसे	पट्टा	शिषि	में	बदलाव	्या	िैि	इंडेकस	में	्या	पट्टा	भुगिाि	के	निधाषिरण	के	नलए	
उप्योग	में	आई	दर	में	बदलाव	के	बाद	पुिः	मापा	िािा	है।	आमिौर	पर	पुिः	मापि	से	पट्टा	आलसि	का	समा्योिि	
हो	िािा	है।

पूणषि	प्रनिफल	भुगिाि	के	द्ारा	पट्टे	पर	अनधग्रनहि	आलसि्यटों	के	संबंध	में	संव्यह्यि	रानश	के	रूप	में	ऐसी	आलसि्यटों	को	
शून्य	पर	सदृश	दे्यिा	के	साथ	संव्यह्यि	मू््य	पर	आरओ्यू	आलसि्यटों	के	अधीि	मान्यिा	दी	गई	है।

 कंपनी एक पट्ाकता्स के रूप में 

वैसे	पट्टटों	में	िहां	कंपिी	आलसि	के	सवानमतव	के	सभी	िोलखमटों	और	लाभटों	का	पूरा	हसिांिरण	िहीं	करिी,	वहां	पट्टटों	
को	पररचालि	पट्टे	के	रूप	में	वगचीकृि	नक्या	िािा	है।	पररचालि	पट्टे	से	होिे	वाली	नकरा्या	आ्य	(निमाषिण	उद्ेश्य	से,	
अन्यथा)	्यरद	कोई	हो,	को	संबंनधि	पट्टे	के	शिषि	पर	नसफ्क	उि	मामलटों	को	छोड़कर	िहां	बढ़ा	हुआ	पट्टा	मू््यवृनद्ध	
प्रभाव	को	सि्ेि	लाइि	आधार	पर	रदखलािा	है।	दशाषि्या	िािा	है,	और	पट्टा	खचयों	को	ऐसे	मामलटों	में	उक्त	अवनध	
के	नलए	वासिनवक	नकरा्या	के	रूप	में	लेखाकरण	नक्या	िािा	है।

वैसे	पट्टटों	को	नवत्	पट्टे	के	रूप	में	वगचीकृि	नक्या	िािा	है	िब	प्याषिप्त	रूप	से	सवानमतव	के	सभी	िोलखमटों	और	प्रनिफलटों	
को	कंपिी	से	पट्टेदार	को	हसिांिररि	कर	रद्या	िािा	है।	नवत्	पट्टे	के	अंिगषिि	पट्टेदार	से	दे्य	रानश	को	पट्टे	में	कंपिी	के	
निवल	निवेश	पर	सवीका्यषि	रूप	में	दिषि	नक्या	िािा	है।	नवत्	पट्टा	आ्य	को	एक	लेखाकरण	अवनध	में	आवंरिि	नक्या	
िािा	है	िानक	उसे	पट्टे	के	संबंध	में	निवल	निवेश	बका्या	पर	नि्यनमि	आनवनधक	ररििषि	दर	के	रूप	में	दशाषि्या	िा	सके।

1.17 प्रवत शेयर अज्सन (ईपीएस)

प्रनि	शे्यर	अिषिि	की	गणिा	व्षि	के	दौराि	बका्या	इनवििी	शे्यरटों	की	भाररि	औसि	संख्या	द्ारा	(नप्रफ्ेंस	नडबेंचर	और	
उि	पर	लगे	करटों	को	कािकर)	इनवििी	शे्यर	धारकटों	पर	आरोनपि	व्षि	के	नलए	निवल	लाभ	हानि	को	नवभानिि	करके	
की	िािी	है।	प्रनि	शे्यर	डाइ््यूिेड	अिषिि	की	गणिा	के	नलए	व्षि	हेिु	आरोनपि	इनवििी	शे्यर	धारकटों	िथा	व्षि	के	
दौराि	बका्या	शे्यरटों	की	भाररि	औसि	संख्या	को	सभी	डाइ््यूरिव	संभाव्य	इनवििी	शे्यरटों	के	प्रभावटों	से	समा्योनिि	
नक्या	िािा	है।

1.18 नगद और नगदी समतुलय

िुलि	पत्र	में	िगद	और	िगदी	समिु््य	में	बैंक	और	हाथ	में	िगद,	मांग,	िमा,	िथा	अ्पावनध	िमा	शानमल	होिा	
है	िो	मू््य	में	बदलाव	के	एक	अमहतवपूणषि	िोलखम	के	अधीि	के	होिा	है।

इंड	एएस	7	(IND	AS	7)	में	संशोधि	के	अिुसार	इकाइ्यटों	को	िगद	प्रवाह	और	गैर	िकद	बदलाव	िैसे	नवदेशी	
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नवनिम्य	लाभ	्या	हानि	्या	दोिटों	से	हुए	बदलावटों	सनहि	नवत्ी्य	गनिनवनध्यटों	से	उपकृि	उिकी	दे्यिाओं	को	प्रकि	
करिा	आवश्यक	होिा	है।	कंपिी	िे	चालू	और	िुलिातमक	अवनध	दोिटों	के	नलए	िकद	प्रवाह	नववरण	में	िािकारी	
दी	है।

1.19 प्राििान, आकनसमक देयताएं और आकनसमक आनसतयां

नकसी	प्रावधाि	को	मान्यिा	िब	नमलिी	है	िब

 y कंपिी	के	पास	पूवषि	घििा	के	पररणामि:	विषिमाि	बाध्यिा	(नवनधक	और	प्रलनक्षि)	हो

 y इस	बाि	की	संभाविा	होिी	है	 नक	संसाधिटों	का	बनहप्रवाह	िो	आनथषिक	लाभटों	को	प्रसिुि	करिा	है,	के	 नलए	
आवश्यक	होगा	नक	वह	बाध्यिाओं	का	निपिाि	कर	सके।

 y बाध्यिा	की	रानश	के	नलए	एक	नवविसिी्य	आकलि	नक्या	िा	सकिा	है।

 y िब	मुद्ा	के	सम्य	मू््य	का	प्रभाव	महतवपूणषि	होिा	है	और	प्रावधािटों	पर	छूि	चालू	पूवषि	कर	दर	का	उप्योग	करिे	
हुए	दी	िािी	है	िो	िोलखम	नवनशष्	दे्यिा	को	िब	उप्युक्त	हो,	दशाषििी	है	िब	छूि	देिे	का	उप्योग	नक्या	िािा	है	
िो	सम्य	के	बीि	िािे	के	कारण	प्रावधाि	में	वृनद्ध	को	नवत्	लागि	के	रूप	में	दशाषि्या	िािा	है।

 y संदेह	पूणषि	ऋणटों/अनग्रमटों	के	नलए	प्रावधाि	िब	नक्या	िािा	है,	िब	उसके	बका्ये	की	अवनध	के	निरपेक्षिः	वसूली	
में	अनिनचिििा	हो	िथा	उसे	बट्टे	खािे	में	िब	डाल	रद्या	िािा	है	िब	गैर	वसूली	सथानपि	हो	िािी	है।

 y आकलसमक	दे्यिा	के	नलए	प्रकिि	िब	नक्या	िािा	है	िब	एक	संभाव्य	बाध्यिा	हो	्या	विषिमाि	बाध्यिा,	िो	हो	
सकिी	है,	लेनकि	शा्यद	िहीं	है,	को	संसाधिटों	के	बनहगषिमि	की	िरूरि	होिी	है।	आकलसमक	दे्यिा	अनिवादी	
मामलटों	में	भी	उपगि	हो	सकिी	है	िहां	संभविः	ऐसी	दे्यिा	होिी	है	निसे	दशाषि्या	िो	िहीं	िा	सकिा	क्यटोंनक	उसे	
नवविसिी्य	रूप	से	मापा	िहीं	िा	सकिा	।

 y िहां	संभाव्य	बाध्यिा	्या	विषिमाि	बाध्यिा	ऐसी	हो	िहां	संसाधिटों	के	बनहगषिमि	की	संभाविा	बहुि	कम	हो,	िो	कोई	
प्रावधाि	्या	प्रकिि	िहीं	नक्या	िािा।

 y आकलसमक	दे्यिा	का	प्रकिि	प्रबंधि/सविंत्र	नवशे्ज्ञटों	के	निणषि्य	के	आधार	पर	नक्या	िािा	है।

 y प्रत्येक	िुलि	पत्र	की	िारीख	पर	प्रावधािटों	िथा	आकलसमक	दे्यिाओं	की	समीक्षा	की	िािी	है	िथा	उसे	चालू	
आकलि	निणषि्य	को	दशाषििे	के	नलए	समा्योनिि	नक्या	िािा	है।

1.20 सहायता अनुदान

आलसि्यटों	के	सृिि	के	नलए	पूंिी	खचषि	के	संबंध	में	सरकारी	प्रानधकारर्यटों	से	प्राप्त	सहा्यिा	को	प्राथनमक	रूप	से	
आसथनगि	आ्य	के	रूप	में	दशाषि्या	िािा	है।	इनहें	इसके	पचिाि	संबंनधि	आलसि्यटों	के	िीवि	अवनध	पर	प्रत्येक	
व्षि	की	आ्य	िो	उि	आलसि्यटों	के	मू््य	ह्रास	के	आिुपानिक	होिी	है	के	रूप	में	दशाषि्या	िािा	है।	िहां	कंपिी	को	
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सरकारी	प्रानधकारर्यटों	से	गैर	मौनद्क	सहा्यिा	प्राप्त	होिी	है,	आलसि	और	सहा्यिा	को	िाम	मात्र	मू््य	पर	ररकॉडषि	
नक्या	िािा	है,	िथा	आधारभूि	आलसि	के	लाभ	के	नलए	उपभोग	के	िरीके	िथा	अपेनक्षि	उप्योगी	िीवि	अवनध	
पर	आ्य	नववरण	पर	निमुषिक्त	नक्या	िािा	है।

सरकारी	प्रानधकारर्यटों	(उपॠण)	से	बािार	ब्याि	दर	से	कम	दर	पर	प्राप्त	हुए	ब्याि	मुक्त	ऋण	को	सरकारी	अिुदाि	
समझा	िािा	है	निसे	आगम	और	ऋण	के	उनचि	मू््य	िोनक	व्याप्त	बािार	ब्याि	के	अंिर	पर	आधाररि	होिा	है,	
के	रूप	में	मापा	िािा	है।

1.21 खंड प्रवतिेदन

कंपिी	के	पास	केवल	एक	प्रनिवेदि	्योग्य	पररचालि	खंड	है	िो	मुंबई	में	मेि्ो	रेल	प्रणाली	को	नवकनसि	कर	रहा	है।	
िदिुसार	नवत्ी्य	नववरणटों	में	रदखिेवाली	रानश्यां	कंपिी	के	एकल	व्यवसा्य	खंड	से	संबंनधि	हैं।

1.22 वित्ीय प्रपत्

नकसी	भी	संनवदा	में	नवत्ी्य	प्रपत्र	एक	इकाई	की	नवत्ी्य	आलसि	को	बढ़ािा	है	िथा	दूसरी	इकाई	की	नवत्ी्य	देविा	
का	इनवििी	प्रपत्र	को	बढ़ािा	है।

प्रभावी	ब्याि	दर	(इआईआर)	वह	दर	होिी	है	िो	नवत्ी्य	आलसि	्या	दे्यिा	की	निवल	रानश	को	नवत्ी्य	प्रपत्र	की	
अपेनक्षि	िीवि	अवनध	्या	अ्पावनध	िो	प्याषिप्त	हो	पर	आकनलि	भनवष्य	में	होिे	वाली	प्रानप्त्यां	्या	भुगिाि	पर	
निनचिि	रूप	से	छूि	देिी	है।

1.23 वित्ीय आनसतयां

 प्रा्वमक मापन

नवत्ी्य	आलसि्यटों	की	पहचाि	िब	होिी	है,	िब	कंपिी	प्रपत्र	के	संनवदातमक	प्रावधािटों	का	एक	पक्ष	बि	िािी	है।	
नवत्ी्य	आलसि्यटों	को	सबसे	पहले	उनचि	मू््य	में	मापा	िािा	है।	लेि-देि	लागि	िो	प्रत्यक्ष	रूप	से	नवत्ी्य	आलसि्यटों	
के	अनधग्रहण	्या	निगषिम	से	िुड़ी	होिी	है	(लाभ	और	हानि	के	माध्यम	से	उनचि	मू््य	पर	नवत्ी्य	आलसि	से	अन्यथा)	
को	उनचि	मू््य	से	िोड़ा	्या	कम	नक्या	िािा	है	निसे	नवत्ी्य	आलसि	के	प्राथनमक	पहचाि	पर	मापा	िािा	है।

 अनुितगी मापन

नवत्ी्य	आलसि्यटों	को	इसके	पचिाि	निमि	में	वगचीकृि	्या	मापा	िािा	हैः

-	प्रभावी	ब्याि	दर	(इआईआर)(EIR)	पद्धनि	से	पररशोधि	लागि	

-	अन्य	व्यापक	आ्य	(एफसीओसीआई)(FCOCI)	के	माध्यम	से	उनचि	मू््य



101

-	लाभ	और	हानि	के	माध्यम	से	उनचि	मू््य

i) पदरशरोवित लागत पर वित्ीय आनसतयां

प्राथनमक	मापि	के	बाद	ऐसी	नवत्ी्य	आलसि्यटों	को	प्रभावी	ब्याि	दर	पद्धनि	का	उप्योग	करिे	हुए	पररशोधि	लागि	
पर	मापा	िािा	है।	ईआईआर	(EIR)	पररशोधि	को	लाभ	और	हानि	नववरण	के	अन्य	आ्य	में	शानमल	नक्या	िािा	
है।	क्षनि	से	हानि	वाली	हानि्यटों	को	लाभ	और	हानि	नववरण	में	दशाषि्या	िािा	है।

ii) वयापक आय (एफसीओसीआई) के माधयम से उवित मूलय पर वित्ीय आनसतयां

उनचि	मू््य	गनिनवनध्यटों	को	अन्य	व्यापक	आ्य	में	दशाषि्या	िािा	है।	ऋण	प्रपत्र	संच्यी	लाभ	्या	हानि	की	सवीकृनि	पर	
िो	पहले	्यह	ओसीआई	में	सवीकृि	होिी	हैं,	को	इनवििी	से	लाभ	और	हानि	नववरण	में	पुिः	वगचीकृि	नक्या	िािा	है।

iii) लाभ या हावन के माधयम से उवित मूलय पर वित्ीय आनसतयां (एफिीटीपीएल)

कोई	भी	नवत्ी्य	आलसि	िो	पररशोधि	लागि	्या	एफ	वी	ओ	सी	आई	के	रूप	में	श्ेणीबद्ध	नकए	िािे	का	पात्र	िहीं	
होिी,	उनहें	एफवीिीपीएल	के	रूप	में	वगचीकृि	नक्या	िािा	है।	प्रानप्त	और	हानि्यटों	को	लाभ	और	हानि	के	नववरण	
में	दशाषि्या	िािा	है।

 असिीकरण

नवत्ी्य	आलसि्यटों	को	िब	असवीकृि	कर	रद्या	िािा	है	िब	नवत्ी्य	आलसि्यटों	से	िगदी	प्रकि	का	संनवदातमक	
अनधकार	समाप्त	हो	िािा	है	्या	हसिांिररि	हो	िािा	है	िथा	हसिांिरण	असवीकार	होिे	की	अहिाषि	प्राप्त	कर	लेिा	है।

नवत्ी्य	आलसि्यटों	को	िब	असवीकृि	नक्या	िािा	है	िब	नवत्ी्य	आलसि्यटों	से	िकदी	प्रवाह	समाप्त	हो	िािा	है	्या	
िब	नवत्ी्य	लसथनि	िथा	खचषि	प्याषिप्त	िोलखमटों	और	प्रनिफलटों	का	हसिांिरण	हो	िािा	है।	एक	नवत्ी्य	दे्यिा	िब	
असवीकृि	होिी	है	िब	्यह	समाप्त,	उनमुक्त,	निरसि	्या	खतम	हो	िािी	है।

1.24  वित्ीय देयताएं

सभी	नवत्ी्य	दे्यिाओं	को	प्राथनमक	रूप	से	उनचि	मू््य	पर	और	ऋण	और	उधारी	और	भुगिाि	के	मामले	में	लेिदेि	
लागि	से	प्रत्यक्ष	िथा	निवल	पर	सवीकृि	नक्या	िािा	है।

 ऋण और उिार रावश

प्राथनमक	सवीकृनि	के	बाद	ब्याि	वाले	ऋण	और	उधारर्यटों	को	ईआईआर	पद्धनि	का	उप्योग	करिे	हुए	पररशोनधि	
लागि	पर	मापा	िािा	है।	लाभ	और	हानि्यटों	को	लाभ	्या	हानि	में	दशाषि्या	िािा	है	िब	दे्यिाओं	को	असवीकृि	कर	
रद्या	िािा	है	िो	इआईआर	पररशोधि	प्रनक्र्या	से	होिा	है।
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पररशोधि	लागि	की	गणिा	नकसी	छूि	्या	अिषिि	पर	कोई	प्रीनम्यम	और	शु्क	्या	लागि	िो	इआईआर	का	एक	
भाग	होिा	है,	को	ध्याि	में	रखिे	हुए	की	िािी	है।	इआईआर	पररशोधि	को	लाभ	हानि	नववरण	में	नवत्ी्य	लागि	
के	रूप	में	शानमल	नक्या	िािा	है।

 अनुितगी मापन

नसफ्क	व्यापार	के	नलए	रखी	गई	और	एफवीिीपीएल	(FVTPL)	पर	िानमि	नवत्ी्य	दे्यिाओं	को	छोड़कर	नवत्ी्य	
दे्यिाओं	का	मापि	प्रभावी	ब्याि	पद्धनि	का	उप्योग	करिे	हुए	पररशोधि	लागि	पर	होिा	है	निनहे	आगे	लाभ	और	
हानि	में	दशाषि्या	िािा	है	िो	प्रानप्त	्या	हानि्यटों	के	साथ	उनचि	मू््य	पर	वहि	नक्या	िािा	है।

 असिीकरण

कंपिी	के	िुलि	पत्र	से	नवत्ी्य	दे्यिा	को	िब	असवीकृि	कर	रद्या	िािा	है,	िब	दे्यिा	के	अंिगषिि	बाध्यिा	को	
उनमुक्त	्या	निरसि	्या	समाप्त	कर	रद्या	िािा	है।	िब	नवद्यमाि	नवत्ी्य	दे्यिा	को	उसी	उधारदािा	के	दूसरे	्या	नब्कुल	
अलग	शियों,	िो	पूरी	िरह	से	संशोनधि	हो,	से	प्रनिसथानपि	नक्या	िािा	है,	िो	क्षेत्र,	बदलाव	्या	संशोधि	को	मूल	
दे्यिा	की	असवीकृनि	िथा	िई	दे्यिा	की	सवीकृनि	मािा	िािा	है।	संबंनधि	वहि	रानश्यटों	में	आए	अंिर	को	लाभ	
और	हानि	के	नववरण	में	दशाषि्या	िािा	है।

 वित्ीय प्रपत्ों का प्रवतकरण

्यरद	सवीकृि	रानश्यटों	के	प्रनिकरण	का	विषिमाि	में	चालू	कोई	नवनधक	अनधकार	हो,	िथा	निवल	आधार	पर	निपिाि	
करिे	का	इरादा	हो,	िानक	आलसि्यटों	की	वसूली	िथा	दे्यिाओं	का	निपिाि	साथ	साथ	हो	सके	िो	नवत्ी्य	आलसि्यटों	
िथा	नवत्ी्य	दे्यिाओं	का	प्रनिकरण	कर	रद्या	िािा	है,	िथा	निवल	रानश	को	िुलि	पत्र	में	प्रनिवेरदि	नक्या	िािा	है।

1.25 उवित मूलय देयता मापन

उनचि	मू््य	वह	कीमि	होिी	है,	िो	मापि	की	िारीख	पर	बािार	के	भागीदारटों	के	बीच	एक	उनचि	लेि-देि	में	
आलसि	के	नवक्र्य	से	्या	दे्यिा	के	हसिांिरण	के	भुगिाि	से	प्राप्त	होिी	है।	उनचि	मू््य	का	मापि	इस	पूवषि	धारणा	पर	
आधाररि	होिा	है	नक	आलसि	के	नवक्र्य	के	लेि-देि	्या	दे्यिा	का	हसिांिरण,	इिमें	से	नकसी	के	अिुसार	होिा	है।

 f आलसि	िथा	दे्यिा	के	नलए	मुख्य	बािार	में	्या

 f मुख्य	बािार	के	अभाव	में	आलसि	्या	दे्यिा	के	नलए	सवाषिनधक	लाभकारी	बािार	में	

नकसी	आलसि	्या	दे्यिा	के	उनचि	मू््य	का	मापि	इस	पूवषिधारणा	का	उप्योग	करिे	हुए	नक्या	िािा	है	नक	बािार	
के	भागीदार,	्यह	माििे	हुए	नक	वह	सही	आनथषिक	नहि	का	ध्याि	रख	रहे	हैं,	आलसि	्या	दे्यिा	के	मू््य	निधाषिरण	के	
नलए	इसका	उप्योग	करेंगे।	एक	गैर	नवत्ी्य	आलसि	के	उनचि	मू््य	मापि	बािार	के	भागीदार	की	इस	्योग्यिा	को	
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ध्याि	में	रखिा	है	नक	वह	आलसि	के	अनधकिम	और	सवपोत्म	उप्योग	से	अनधक	लाभ	को	उतपन्न	करेगा	्या	ऐसे	
नकसी	दूसरे	बािार	के	भागीदार	को	बेच	देगा	िो	इस	आलसि	का	अनधकिम	और	सवपोत्म	उप्योग	करेगा।

कंपिी	उि	मू््यांकि	िकिीकटों	का	उप्योग	करिी	है,	िो	उि	पररलसथनि्यटों	में	उप्युक्त	होिी	है	िथा	निसके	नलए	प्याषिप्त	
डािा	उपलबध	होिा	है,	िानक	संबंनधि	परीक्षण	्योग्य	इिपुि	को	अनधकिम	करिे	हुए	उनचि	मू््य	को	मापा	िा	सके।

 f सिर	1	-	इिपुि	समाि	आलसि्यटों	्या	दे्यिाओं	के	नलए	सनक्र्य	बािार	में	उद्धृि	मू््य	(समा्योनिि)	होिा	है।

 f सिर	2	-	इिपुि	सिर-1	में	शानमल	से	अन्यथा	उद्धृि	मू््य	होिा	है	निसे	प्रत्यक्ष	का	मू््य	्या	अप्रत्यक्षि:	
(मू््यटों	से	निकले)	आलसि	्या	दे्यिा	के	नलए	अवलोनकि	नक्या	िा	सकिा	है।

 f सिर	3	-	इिपुि	अवलोकिी्य	बािार	डेिा	गैर	अवलोकिी्य	इिपुि	पर	आधाररि	िहीं	होिा।	उनचि	मू््य	का	
निधाषिरण	समग्र	रूप	से	्या	एक	भाग	के	रूप	से	मू््यांकि	मॉडल	का	उप्योग	करिे	हुए	नक्या	िािा	है	नक	िा	
िो	्यह	समाि	प्रपत्र	में	अवलोकिी्य	चालू	बािार	लेिदेि	के	मू््य	से	समनथषिि	होिा	है	िा	ही	्यह	उपलबध	
बािार	डेिा	पर	आधाररि	होिा	है।

उि	आलसि्यटों	और	दे्यिाओं	के	नलए	निनहें	नवत्ी्य	नववरणटों	में	पुिरावृनि	आधार	पर	दशाषि्या	िािा	है,	कंपिी	्यह	
निधाषिररि	करिी	है,	नक	क्या	हसिांिरण	प्रत्येक	प्रनिवेदि	अवनध	की	समानप्त	पर	श्ेणीबद्धत्ा	के	पुिषिआकलि	द्ारा	
(निमि	सिर	के	इिपुि	के	आधार	पर	िो	समग्र	रूप	से	उनचि	मू््य	मापि	में	महतवपूणषि	होिा	है)	पदािुक्रम	के	सिरटों	
के	बीच	उपगि	हुआ	है।

उनचि	मू््य	प्रकिि	के	उद्ेश्य	से	कंपिी	िे	आलसि	और	दे्यिा	की	प्रकृनि	लक्षण	िथा	िोलखमटों	िथा	पूवषि	वनणषिि	उनचि	
मू््य	पदािुक्रम	के	आधार	पर	अलसि	और	दे्यिा	की	श्ेनण्यटों	का	निधाषिरण	नक्या	है।

1.26 िैवविक सिास्थय महामारी करोविड-19 से संबंवित अवनवश्चतताओं का आकलन

कंपिी	िे	कोनवड-19	के	संबंध	में	 नवनभन्न	सरकारी	प्रानधकारर्यटों-द्ारा	सम्य-सम्य	पर	िारी	 रदशानिददेशटों	और	
प्रोिोकॉल	का	अिुपालि	नक्या	है।	राष््व्यापी	लॉकडाउि	25.03.2020	को	लागू	नक्या	ग्या	था।	अिः	नवत्ी्य	
व्षि	2019-20	की	चौथी	निमाही	पर	इसका	महतवपूणषि	प्रभाव	िहीं	पड़ा	था।	31.03.2020	के	बाद	भी	असथाई	
लॉकडाउि	के	िारी	रहिे	के	कारण	कंपिी	िे	अपिी	परर्योििा	पर	कोनवड-19	के	प्रभाव	का	आकलि	नक्या	है।	
इसका	पररणाम	संनवदा	के	पूरा	करिे	में	आिेवाली	लागि	के	आकलि	में	संशोधि	साथ	ही	साथ	संनवदा	से	शियों	में	
निनहि	अप्रत्यानशि	घििा	खंड	के	आह्ाि	के	कारण	अनिररक्त	प्र्यासटों	और	मांगटों	की	िरूरि	हो	सकिी	है।	अब	
िक	के	अिुसार	कंपिी	की	रा्य	्यह	है	नक	कोनवड-19	का	प्रभाव	बहुि	ज्यादा	िहीं	है।	कंपिी	िे	एक	रणिीनि	का	
मसौदा	िै्यार	करिे	का	निणषि्य	नल्या	है,	िानक	भनवष्य	में	इसे	पूरा	करिे	में	आिेवाली	लागि	से	िुड़ी	अनिनचिििाओं	
की	पहचाि	की	िा	सके	और	उि	पर	ििर	रखी	िा	सके।
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13 िीं िावष्सक सािारण सभा की सूिना का अनुशेष
मुंबई	मेि्ो	रेल	कॉपपोरेशि	नलनमिेड	(कंपिी)िे	13वीं	वान्षिक	साधारण	सभा	के	30	नसिंबर,	2021	को	शाम	बिे	से	कंपिी	
के	पंिीकृि	का्याषिल्य	में	िू	वे	वीनड्यो	काँफ्ेंनसंग	अन्य	दृश्य-श्व्य	माध्यम	(ओएवीएम)	के	िररए	आ्योनिि	करिे	के	नलए	
रदिांक	07	नसिंबर,	2021	को	सूचिा	(मूल	सूचिा)	िारी	की	थी	िथा	इस	कनथि	सूचिा	में	्यथानवनिरदषिष्	5	व्यावसान्यक	
मदटों	(2	साधारण	व्यवसा्य	िथा	3	नवशे्	व्यवसा्य)	पर	संव्यवहार	करिे	का	उल्ेख	नक्या	ग्या	था।

उप्युषिक्त	के	आगे	एिद्	द्ारा	सूचिा	दी	िािी	हैं	नक	उक्त	सभा	में	निमिनललखि	व्यवसा्य	को	भी	्यथानिरदषिष्	मद	संख्या	के	
रूप	में	संव्यवहृि	नक्या	िाएगा	-

विशेष वयिसाय
मद सं.6

नवचार	करके	िथा	्यरद	उनचि	समझा	िाए	िो	आशोधि	सनहि	्या	रनहि	निमिनललखि	प्रसिाव	काे	नवशे्	प्रसिाव	के	रूप	
में	पाररि	करिा	ः

''प्रसिाव	पाररि	नक्या	िािा	है	नक	कंपिी	अनधनि्यम,	2013	की	धारा	196,	197,	198	िथा	अन्य	लागू	प्रावधािटों,	
सहपरठि	आि	की	निनथ	िक	्यथासंशोनधि	कंपिी	(प्रबंधकी्य	कानमषिकटों	की	नि्युनक्त	और	पाररश्नमक)	नि्यम,	2014,	
कंपिी	अनधनि्यम,	2013	की	अिुसूची	V,	िथा	इस	संबंध	में	सम्य-सम्य	पर	कॉपपोरेि	मामलटों	के	मंत्राल्य	द्ारा	िारी	
कंपिी	में	अन्य	सभी	लागू	नि्यमटों,	नवनि्यमटों	अनधसूचिाओं	एवं	पररपत्रटों	के	अिुसरण	में	िथा	कंपिी	के	ज्ञापि	एवं	संसथा	
की	अनिनिषि्यमावली	के	लागू	प्रावधािटों	के	अिुसरण	िथा	सदस्यटों	की	सहमि	से	श्ी	अबोध	खणडेलवाल	(डीआईएि	ः	
07807394)	को	उि	नि्यमटों	व	शियों	पर	29	माचषि,	2022	से	28	माचषि,	2023	िक	अथाषिि्	एक	व्षि	की	अवनध	के	नलए	
कंपिी	के	का्यषिमूलक	निदेशक,	निदेशक	(नवत्)	िथा	मुख्य	नवत्	अनधकारी	के	रूप	में	पुिःनि्युक्त	नक्या	िािा	है	िो	इस	
संबंध	में	निदेशक	मंडल	द्ारा	अिुमोरदि	हटोंगे।''

आगे	प्रसिाव	पाररि	नक्या	िािा	है	नक	निदेश	मंडल	को	श्ी	अबोध	खणडेलवाल	की	नि्युनक्त	के	सभी	नि्यमटों	और	शियों	के	
निधाषिरण	सनहि	आवश्यक	कदम	उठािे	के	नलए	िथा	इस	प्रसिाव	को	प्रभावी	बिािे	के	उद्ेश्य	हेिु	आवश्यक	प्रपत्र	हानसल	
करिे	िथा	उक्त	नि्युनक्त	की	िािकारी	कॉपपोरेि	का्यषि	मंत्राल्य	को	देिे	के	नलए	एिद्	द्ारा	प्रानधकृि	नक्या	िािा	है।''

वनदेशक मंडल के आदेश के अनुसार 
मुंबई मेट्रो रेल कॉपपोरेशन वलवमटेड

हसताक्षर 
ॠतु देब 

कंपनी सविि

रदिांक	ः	30	नसिंबर,	2021	  
सथाि	ः	मुंबई
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एजीएम सूिना के अनुशेष की दटपपवणयां

क)	 13वीं	वान्षिक	साधारण	सभा	के	संबंध	में	इस	अिुशे्	में	्यथावनणषिि	मद	सं.	6	से	संबंनधि	व्याख्यातमक	नववरण	
सदस्यटों	के	अवलोकिाथषि	्यहां	िीचे	रदए	िा	रहे	हैं।

ख)	 वैनविक	महामारी	कोनवड-19	के	िारी	रहिे	को	ध्याि	में	रखिे	हुए	कॉपपोरेि	का्यषि	मंत्राल्य	(एमसीए)	िे	रदिांक	08	
अप्रैल,	2020	के	अपिे	पररपत्र	14/2020,	रदिांक	13	अप्रैल,	2020	के	अपिे	पररपत्र	17/2020,	रदिांक	05	
मई,	2020	के	पररपत्र	सं.	20/2020	िथा	रदिांक	13	ििवरी,	2021	के	पररपत्र	सं.	02/2021	(एमसीए	पररपत्रटों	
के	रूप	में	सामूनहक	रूप	से	संदनभषिि)	के	द्ारा	वीसी/ओएवीएम	के	माध्यम	से	वान्षिक	साधारण	सभा	(एिीएम)	
आ्योनिि	करिे	की	अिुमनि	दी	है।	सभा	के	नलए	नक	सी	आमसथल	पर	सदस्यटों	काे	शारीररक	रूप	से	उपलसथि	िहीं	
रहिा	है।	कंपिी	अनधनि्यम	2013	('अनधनि्यम')	के	प्रावधािटों	िथा	एमसीए	पररपत्रटों	के	अिुपालि	के	क्रम	में	कंपिी	
का	एिीएम	वीसी/ओएवीएम	के	िररए	आ्योनिि	नक्या	िा	रहा	है।

ग)	 अनधनि्यम	के	प्रावधािटों	के	अिुसार	एिीएम	में	उपलसथि	होिे	एवं	मिदाि	करिे	का	अनधकार	रखिे	वाला	सदस्य	
अपिी	ओर	से	उपलसथि	रहिे	और	मिदाि	करिे	के	नलए	एक	प्रॉकसी	नि्युक्त	करिे	का	हकदार	है।	प्रॉकसी	को	कंपिी	
का	सदस्य	होिा	िरूरी	िहीं	है।	चूंनक	एमसीए	पररपत्रटों	के	अिुसरण	में	एिीएम	का	आ्योिि	सदस्यटों	की	शारीररक	
उपलसथनि	के	नबिा	वीसी/ओएवीएम	के	माध्यम	से	नक्या	िा	रहा	है	और	िदिुसार	सदस्यटों	द्ारा	प्रॉलकस्यटों	को	नि्युक्त	
करिे	की	सुनवधा	उपलबध	िहीं	होगी,	अिः	इस	सूचिा	के	साथ	प्रॉकसी	प्रपत्र	और	उपलसथनि	पचची	संलग्न	िहीं	की	
गई	है।

घ)	 वीसी/ओएवीएम	के	माध्यम	से	उपलसथि	रहिेवाले	सदस्यटों	की	गणिा	अनधनि्यम	की	धारा	103	के	अंिगषिि	गणपूनिषि	
की	संगणिा	के	उद्ेश्य	से	की	िाएगी।
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13िीं िावष्सक सािारण सभा की प्रसतावित मद संखया 6 के वयाखयातमक वििरण

श्ी	अबोध	खणडेलवाल	को	रदिांक	28.04.2017	को	5	व्यों	की	अवनध	के	नलए	का्यषिमूलक	निदेशक,	निदेशक	(नवत्)	
िथा	मुख्य	नवत्	अनधकारी	के	रूप	में	नि्युक्त	नक्या	ग्या	था।	िदिुसार	श्ी	अबोध	खणडेलवाल	का	विषिमाि	का्यषिकाल	रदिांक	
27.04.2022	को	समाप्त	हाे	रहा	है।

निदेशक	मंडल	िे	रदिांक	30	नसिंबर,	2021	को	आ्योनिि	अपिी	बैठक	में	श्ी	अबोध	खणडेलवाल	के	का्यषिकाल	को	
उिकी	विषिमाि	नि्युनक्त	के	नि्यमटों	एवं	शियों	पर	29	माचषि,	2022	से	28	माचषि,	2023	िक	एक	व्षि	के	दूसरे	का्यषिकाल	के	
नलए	नवसिार	देिे	का	अिुमोदि	नक्या	है।

श्ी	अबोध	खणडेलवाल	संनवदाओं	एवं	परर्योििा	प्रबंधि	से	अचछी	िरह	वानकफ	हैं	क्यटोंनक	वे	अपिे	पूवषिविची	का्यषिभार	में	
उधमपुर-श्ीिगर-बारामूला	रेल	नलंक	(्यूएसबीआरएल)	के	परर्योििा	प्रभाग	के	नवत्	प्रमुख	थे	िो	कशमीर	को	देश	के	दूसरे	
नहससे	से	िोड़िा	है।	इसके	अनिररक्त	निदेशक	मंडल	के	मि	में	श्ी	अबोध	खणडेलवाल	सक्षम,	शारीररक	रूप	से	सवसथ	एवं	
एक	्योग्य	प्रशासक	होिे	के	साथ-साथ	बहुअंशधारकटों	के	साथ	नवचार-नवमशषि	के	िररए	नवनवध	प्रणानल्यटों	को	का्याषिलनवि	
करिे	के	प्रनि	उतसानहि	रहिे	हैं।	नवत्	एवं	लेखा	नवभाग	की	निपुणिा	से	देखरेख	के	कारण	उिके	का्यषिकाल	के	दौराि	कंपिी	
को	बड़े	पैमािे	पर	लाभ	हुआ	है।

उप्युषिक्त	को	ध्याि	में	रखिे	हुए	निदेशक	मंडल	िे	श्ी	अबोध	खणडेलवाल	की	पुिःनि्युनक्त	को	वान्षिक	साधारण	सभा	में	
सदस्यटों	के	अिुमोदि	के	नलए	संसिुि	नक्या	है।

एक	सरकारी	कंपिी	होिे	के	िािे	धारा	160	और	197	के	प्रावधाि	कंपिी	के	नलए	लागू	िहीं	हैं।

श्ी	अबोध	खणडेलवाल	के	नसवा्य	नकसी	भी	निदेशक,	मुख्य	प्रबंधकी्य	कानमषिकटों	्या	उिके	ररशिेदारटों	का	उक्त	प्रसिाव	में	
कोई	नहि	िहीं	है।

बोडषि	इस	प्रसिाव	को	नवशे्	प्रसिाव	के	रूप	में	सदस्यटों	के	अिुमोद	ि	के	नलए	संसिुि	करिा	है।

वनदेशक मंडल के आदेश के अनुसार 
मुंबई मेट्रो रेल कॉपपोरेशन वलवमटेड

हसताक्षर 
ॠतु देब 

कंपनी सविि

रदिांक	ः	30	नसिंबर,	2021	  
सथाि	ः	मुंबई






